Insan Resurslari iizro test tapsiriglar

1. Insan resurslarinin idars edilmasinds istifads olunan 3R prinsipinin mahiyyati asagidaki
bandlardan hansinda diizgiin agiglanmisdir?

A) Iscilarin faaliyyat mahsuldarhiinin artirilmasi tigiin alave tadbirlarin kecirilmasi
B) Iso gabul prosesinin real atraf miihit sartlarine uygun taskil olunmasi
C) Zamaninda uygun vazifays uygun amakdasin toyin olunmasi

D) Insan resurslari funksiyasinin timumi rolu biitiin kadr masalalari iizrs istigamat
gostarmakls, miiasisasinin qarsisinda duran magsadlara nail olunmasina xidmat géstarmak

E) Strateji plan asasinda ¢alismaq
Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Biznesin toskili vo idare edilmasi. Darslik. Azorbaycan Dévlat igtisad Universiteti.
Baki, 2011

2. Personal calb etmasi zamani istifads edilon miiassisa xarici manbalar hansilardir?
1. Elanlar

2. Tohsil miiassisalari

3. Yuiksak amak nailiyyatinin naticalari

4. Vozifs yiiksalisi

5. Birbasa miiraciatlar

A) 34,5
B) 1,3,5
C) 2,45
D) 1,4,5
E)1,2,5
Testin ¢atinlik deracasi: asan

[stinad: M. dliyev, H. Homidov. Biznesda insan resurslarinin idara edilmasi. Darslik. Baki,
2013



3. Taskilat xaricindan personal calb etmanin manfi cahatlari nalardir?
1. Adaptasiya problemi yaranir

2. Yuksak xarc talab edir

3. Yeni ideya axininin qarsisini alir

4. Daha boyiik qrup icerisindan se¢ma imkani var

5. Az xarc talab edir

A)3.4
B)13
C) 4.5
D) 1.5
E)1.2
Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: M. 9liyev, H. Homidov. Biznesdo insan resurslarimin idare edilmasi. Darslik. Baki,
2013

4. Toskilat xaricinden personal calb etmanin listlin cohatlari nalardir?
1. Sahv se¢imin yiiksak olmasi

2. Miisahibadan ke¢a bilmayan namizadlsrin isden “qopmasi1”

3. Taskilata yeni yanasma vo ideyanin galmasi

4. Daxili is¢ilarin motivasiyaninin asag1 diismasi

5. Secim t¢iin ¢ox sayda namizadin olmasi

A)3.4
B) 35
C) 4.5
D) 1.4
E)1.2
Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: M. dliyev, H. Homidov. Biznesda insan resurslarinin idara edilmasi. Darslik. Baki,
2013



5. Taskilat daxilindan personal calb etmanin {istlin cohatlori nalardir?
1. Se¢im iiciin ¢ox sayda namizadin olmasi

2. Favoritizm

3. Adaptasiya probleminin yaranmasi

4. Iscilorin motivasiyaninin yiiksalmasi

5. Adaptasiyanin stiratls hayata kegirilmasi

A)3.4
B) 1.2
C) 4.5
D) 1.4
E) 1.5
Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Isgonderov, M. 9sgar, N. Sixaliyev. Insan resurslar1 menecmenti. Baki 2017

6. Taskilat daxilinden personal calb etmanin manfi cahatlari nalordir?
1. Miixtaliflik formalasdirilmasi

2. Taskilata yeni gan ve ideyanin galmasi

3. Yiiksak xarc talab etmasi

4. Favoritizm

5. Az sayda insanin i¢arisindan se¢ma

A) 3.4
B)1.3
C) 4.5
D) 1.4
E)1.2
Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: 1. Isganderov, M. 9sgar, N. Sixaliyev. Insan resurslari menecmenti. Monografiya.
Baki, 2017



7. Bu miisahibsalordan adatan se¢im prosesinin ilkin marhslalarinda CV-ys baxilan zaman
yaranan suallara cavab almaq va namizadin tacriibasi va biliyi barade malumati
daqiqlasdirmak li¢lin istifads edilir. Bu tip miisahibalarin maqgsadi miisahibaya raosmi davat
edilacak namizadlarin sayini azaltmagq li¢lin miivafiq tahsili, tacriibasi va bu is {i¢iin lazimi
bacariqlar1 olmayan namizadlari ilkin marhalads miiayyan edib xalbirden kegirmakdir.
Sortdaki miiddaalar hansi név miisahibays aiddir?

A) Komanda miisahiba

B) 9nanavi miisahiba

C) Stress miisahiba

D) Telefonla miisahiba

E) Vaziyyat lizra miisahiba
Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: I.Isgandoerov, M. 9sgar, N. Sixaliyev. insan resurslari menecmenti. Monogqrafiya.
Baki, 2017

8. Bu miisahiba zamani namizad bir ne¢a miitexassis tarafinden qiymatlandirilir. Bu
miisahiba néviinlinl asas maqsadi subyektivliyi asag1 salmaqdir. Kollektiv sakilda garar
gabul edilir vo miisahibada istirak edan har bir {izv namizads suallar vers bilar. Suallar
verilarkean tizvlardan biri geydlar gotiis, digari ise namizadin badan dili davranislarini
izloms imkan alds eds bilar. Sartdski miiddsalar hansi név miisahibays aiddir?

A) Serista musahibalari

B) Silsilo miisahibalar

C) Stess miisahiba

D) Panel miisahiba

E) Davranis miisahibalari
Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: 1. Isgandoerov, M. 9sgar, N. Sixaliyev. insan resurslari menecmenti. Monogqrafiya.
Baki, 2017

9. Bu miisahiba néviinda miisahiba gotiiron namizadi har hansi bir situasiya qarsisinda
goyur. Namizad situasiyani goriir ve bunu hall etmak ticiin hall yolu géstarir. Bu noév



miisahiba namizadlarin analitik, riyazi, biznes bilik ve bacariglarini inkisaf etdirir. Sartdaki
miiddaalar hansi n6v miisahibaya aiddir?

A) Keys miisahibalari

B) Nahar miisahibalari

C) Davranis miisahibalari

D) Telefon miisahibalari

E) Stress miisahiba

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: 1. Isganderov, M. 9sgar, N. Sixaliyev. Insan resurslari menecmenti. Monografiya.
Baki, 2017

10. Davranisa asaslanan miisahibanin (Behavioural Based Interviewing) asas maqsadi
nadir?

A) Namizadin yalniz manavi dayarlarininin dl¢iilmasi

B) Namizadin sirkat haqqinda disiincalarinin miisyyanlasdirilmasi

C) Namizadin galacak performansinin yoxlanilmasi

D) Namizadin vakansiya sartlarina razi olub olmadiginin miisyyanlasdirilmasi

E) Namizadin adaptasiya proqramini ugurla basa vurub vurmadiginin yoxlanilmasi
Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: I.Isgandoerov, M. 9sgar, N. Sixaliyev. insan resurslari menecmenti. Monografiya.
Baki, 2017

11. Asagidaki isa gabul proseslarini mantiqi ardicilliga uygun siralayin.
1. Is toklifi etma

2. Isci ehtiyacinin miiayyoanlasdirilmasi

3. Miisahiba

4. Referanslarin yoxlanilmasi

5. Iso gobulun resmilasdirilmasi

6. Calbetma

A)2,6,34,15



B) 2,3,6,4,1,5
C)3,6,1,4,5,2
D) 2,1,3,5,4,6
E) 2,1,6,34,5
Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: M. Armstrong. Armstrong’s Handbook of Strategic Human Resource Management.
6th edition, sahifs 226

12. Arif bugiin 5 nafari miisahiba etmayi planlasdirir. O har bir namizada eyni suallari
veracak vo miisahibani video ¢akilis vasitasi ilo geyds alacaq. Arif hansi miisahiba formasini
istifada etmis olur?

A) Strukturlu miisahiba

B) Dayisdirils bilan geyri-formal miisahiba
C) Yarim-strukturlu miisahiba

D) Formallasdirilmamis miisahiba

E) Miisahidali formallasdirilmamis miisahiba
Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: M. Armstrong. Armstrong’s Handbook of Strategic Human Resource Management.
6th edition, sahifs 244

13. Energetika sobasinin raisi Fuad miisllim miisahiba zamani 3 biliklari zaif namizeddan
sonra miisahiba etdiyi nisbatan bilikli 4-cii namizadi normaldan artiq, ¢ox yiiksak balla
giymatlandirmisdir. Bu dogrudurmu? Bu halda asagidaki hallardan hansi dogru ola bilar?

A) Xeyr. Fuad miisllim diskriminasiya edir

B) Xeyr. Fuad miisllim 4 cii namizada qars1 ényargilidir
C) Bali. Fuad miiallim ilk 3 namizada qarsi ényargilidir
D) Bali. Fuad miiallim miiqayisali yanasir

E) Xeyr. Fuad misllim miiqayisali yanasir



Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: I.Isgandorov, M. 9sgar, N. Sixaliyev. insan resurslari menecmenti. Baki 2017

14. Tabegciliyinda heg bir is¢i olmayan marketing miitaxassisi iiciin hansi davranis
sarislaliliklari talab oluna bilar?

1. Idars etma

2. Unsiyyot

3. Diirtistliik

4. Motivasiya etma

5. Yaradiciliq

6. Sifahi Oziiniiifados

A) 2,3,5,6

B) 2,54

C)1,5,6

D) 1,2,3,4,5

E) 2,3,4,5

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: M. Armstrong. Armstrong’s Handbook of Strategic Human Resource Management.
6th edition, sahifs 86

15. Miihasibatliq s6basinin raisi Arifo Sosmadova Aysel Mommadova adli namizadi daha
avval 3 farqli vakansiya iizra miisahiba etmis, lakin biliklari zaif oldugu {li¢lin onun isa
goabulunu tévsiys etmamisdir. Aysel Memmadovanin 4-cii dafs farqli vakansiya lizre
miisahibasi zamani talab olunan saviyyada bilik niimayis etdirmayina baxmayaraq Arifa
Semadova yena da onun isa gabulunu tévsiys etmamisdir. Bu halda asagidakilardan hansi
an dogrudur?

A) Arife Semadova miisbat diskriminasiya aparir
B) Arifs Somadova miigayisali yanasir

C) Arifs Somadova manfi diskriminasiya aparir
D) Arifs Semadova namizada qarsi dnyargilidir

E) Arifs Semadova ganc kadr axtarir



Testin ¢atinlik daeracasi: orta

Istinad: I.Isgandorov, M. 9sgar, N. Sixaliyev. insan resurslari menecmenti. Baki 2017

16. Asagidakilardan hansi davranis saristaliliyi kimi gabul edila bilmaz?
1. Rahbearlik bacariqlari

2. Elan edilmis vakansiyalarin say1

3. Isci axini faizi

4. Selahiyyatlari 6tiirma

A)1.4
B) 23
C)24
D) 3.4
E)1.2
Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: M. Armstrong. Armstrong’s Handbook of Strategic Human Resource Management.
6th edition, sahifs 86

17. Asagidakilardan hansi masuliyyat saristaliliyinin miisbat géstaricisi ola bilar?
A) Isci bos vaxtlarinda texniki biliklarini artirmagq ti¢iin islar goriir.

B) Is¢i daim komandanin inkisafi tigiin takliflor verir.

C) Tabegiliyinda olan is¢ilari daim dinlayir ve problemlarini hall etmaya ¢alisir.
D) Catin islari 6z Gizarina gotiirmakdan ¢akinmir va sahvlarini gabul edir.

E) Qoarar gabulu prosesina biitiin amakdaslari calb edir.

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: 1. Isgenderov, M. 9sgar, N. Sixaliyev. Insan resurslari menecmenti. Baki 2017

18. Iso gobul prosesina manfi tosir gstoran hallar hansilardir?



1. Sirkatin zararli islarle maggul olmasi

2. Sirkatin tez-tez ixtisarlar aparmasi

3. Planlamanin zaif olmasi

4. 9mak bazarinda raqiblarin ¢ox olmasi

5. Vakansiyalarin aksariyyatinin miitaxassis kateqoriyasina aid olmasi
6. Miiraciat edanlarin aksariyyatinin tocriibali miitaxassislar olmasi

A)1,2,3,6

B)1,2,3,4

0) 4,56

D)3,4,5,6

E)2,3,4,5

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: D.Decenzo, S. Robbins, S. Verhulst. Fundamentals of Human Resource
Management. 12th edition, sahifs 128

19. Miisahiba zamani namizadin davranis saristaliyini 6lcmak li¢iin siini vaziyyat yaradilib,
izah olunaraq namizaddan reaksiyasi sorusulur. Bu hansi qiymatlandirms formasidir?

A) Stress musahiba

B) Strukturlu miisahiba

C) Voaziyyat iizro miisahiba
D) Komanda miisahibasi

E) Davranis miisahibasi
Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: M. dliyev, H. Homidov.Biznesds insan resurslarinin idars edilmasi. Baki 2013,
sahifs 142

20. Miihasibatliq s6basi stat cadvalina asasan biri “bas miihasib”, digari ise “miihasib”
olmagla 2 is¢iden ibaratdir. Hazirda hamin sébada miihasib vazifasi vakantdir. iso gabul
zamani hamin vakansiya liciin asagidaki davranis saristaliklarindan hansilar talab oluna
bilar?



1. Idars etmo

2. Detallara diqqgat

3. Diirtistlik

4. Koordinasiya etma
5. Yaradiciliq

A)1,2

B)2, 3,4

Q)23

D)1,5

E)2,3,5

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: M. Armstrong. Armstrong’s Handbook of Strategic Human Resource Management.
6th edition, sahifs 86

21. Mexanika sébasinds miivcud olan vakansiya lizra miisabiqa zamani 3 namizad yaxs1
bilik niimayis etdirdi. Se¢im ticiin 3 namizad hazirki iscilorls eyni otagda har hansi bir
tapsiriq yerina yetirmak li¢lin dovat olundu. Bu zaman stini olaraq islar coxaldildy, is yiikii
artirildi ve buna icra tarixinin tezyiqi de alave olundur. Bu hansi miisahiba formasidir?

A) Situasiyali miisahiba

B) Formallasdirilmamis miisahiba
C) Stres miisahibasi

D) Hadafs bagh miisahiba

E) Strukturlu miisahiba

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: M. 9liyev, H. Homidov.Biznesda insan resurslarinin idars edilmasi. Baki 2013,
sahifs 141

22. Asagidakilardan prosesin giiclii va zaif cohatlarini hamicinin tohdid va fiirsatlari analiz
etmak li¢lin istifada oluna bilar?

A) PESTLE analiz metodu



B) SWOT analiz metodu

C) STAR

D) Benchmarking analiz metodu
E) PEST analiz metodu

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: B.Ismayilov. Strateji menecment. Dars vasaiti. Baki, 2018, sah. 149

23. Asagidakilardan hansilar isogétiiran brendina miisbat tasir géstora bilar (tam cavab)?
1. Calisanlar tli¢lin lazimi vaxtda lazimi telimlarin hayata kecirilmasi

2. Performans giymatlondirms sisteminda saffofligin yliksak olmasi

3. Is vo soxsi hayatin balansli olmasi {i¢iin sirketin imkanlar yaratmasi

4. Karyera yiiksalisi liciin imkanlarin mévcud olmasi

5. Zadalanmis imicin barpasi li¢lin sirkatin sosial layihalar hayata kecirmasi

A) 1,2,3,4,5

B) 1,2,3

C) 234

D)1,2,5

E) 2,3,4,5

Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: D.Decenzo, S. Robbins, S. Verhulst. Fundamentals of Human Resource
Management. 12th edition

24. Asagidakilardan hansi inkisaf metodu deyildir?
A) Talim

B) Coaching

C) Rotasiya

D) Mentoring

E) Benchmarking



Testin ¢atinlik daeracasi: asan

Istinad: I.Isgandoerov, M. 9sgar, N. Sixaliyev. insan resurslari menecmenti. Monogqrafiya.
Baki, 2017, sahifa 256

25. Sirkatin kiitlavi is¢i ixtisar1 aparmasi asagidakilardan hansilara manfi tesir edar?
1. Is¢i motivasiyasina

2. Talim xarclarina

3. Isogétiiran brendino

4. Isa gobul xarclarine

5. Satinalma xarclarina

A)13

B) 4.5

C)1.2

D) 1,4,5

E)1,3,5

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: M. Armstrong. Armstrong’s Handbook of Strategic Human Resource Management.
6th edition, sahifs 258

26. "Best fit” yanasmasi 6ziinda nayi ehtiva edir?

A) IR funkisyalarinin sirketlarin igtisadi cahatdan an iistiin olduglari vaxtlarda tetbiq
edilmasi yiliksak naticalara gatirib ¢cixaracaqdir

B) IR funksiyalarinin tetbiqi tigiin an uygun iscileri se¢gmak lazimdir
C) IR funksiyalarinin tatbigi ti¢iin an uygun vaxti secmak lazimdir

D) IR funksiyalarinin tatbiq edilmasi zaman sirkatlarin daxili va xarici miihit
faktorlarini,biznes strategiyasi miitlaq olaraq nazars alinmahdir

E) IR funksiyalarinin tatbiq formalar: universaldir ve sirkstlor sadaca bu idarsetma
modelins uygunlasaragq faaliyyatlarini tekminlasdira bilarlar

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: M. Armstrong. Armstrong’s Handbook of Strategic Human Resource Management.
6th edition,sahifa 22



27.“Employer brand” dedikds na basa diistrsiiniiz?
A) Miiassisanin istifads etdiyi brendlarin toplusu

B) Sirkat is¢ilarinin motivasiya saviyyasi

C) Sirkatin calb etdiyi torafdas sirkatlar

D) Sirkatin amak bazarinda yaratdig1 isegotiiren imici
E) Sirkatda kadr axininin az olmasi

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: M. Armstrong. Armstrong’s Handbook of Strategic Human Resource Management.
6th edition,sahifs 248

28. Asagidakilardan hansi texniki saristalikdir (hard skills)?
A) Planlama bacarig1

B) Kadr kargiizarligini bilmak

C) idareetmo

D) Masuliyyat

E) Miithakima etma

Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: 1. Isganderov, M. 9sgar, N. Sixaliyev. Insan resurslar1 menecmenti. Monografiya.
Baki, 2017

29. Asagidakilardan hansi “employee retention” vasitasidir?
A) Iscilari tibbi sigorta ile tamin etmoak

B) Vakansiyalarin sayini artirmaq

C) Stat cadvalini yenidan tartib etmak

D) Isa gobul zamani sinaq miiddati tatbiq etmak

E) Iso gobulda se¢im prosesini sadalosdirmak



Testin ¢atinlik daeracasi: asan

Istinad: M. Armstrong. Armstrong’s Handbook of Strategic Human Resource Management.
6th edition,sahifa 252

30. Isa gebul zamani namizadin giymatlondirilmasi metoduna asagidakilardan hansi aid
deyildir?

A) Strukturlasdirilmis miisahiba

B) Qiymatlandirma markazi (Assesment centre)
C) Benchmarking miisahibasi

D) Stress-miisahiba

E) CASE - miisahiba

Testin ¢atinlik deracasi: asan

[stinad: H. Can, Kamu ve 6zel kesimde insan kaynaklar1 yonetimi, Ankara, 2016.

31. Asagidakilardan hansilar calbetms (Sirkat torafdan) prosesina manfi tosir gostara bilar?
1. Issizliyin asag1 olmasi

2. Taklif olunan amakhaqqinin amak bazarindan yliksak olmasi

3. 9mak bazarinda hamin sahs tizra ise gotiiranlarin ¢ox olmasi

4. Sirkatin isagotiiron markasinin (employer branding) asagi olmasi

5. Miiraciat formasinin sadaliyi.

A)1,2,3,4,5

B) 1.4

C)234

D) 3.4

E)1.34

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: M. Armstrong. Armstrong’s Handbook of Strategic Human Resource Management.
6th edition,sahifs 248



32. Miisahibs zamani namizadin daha ¢ox avvalki tocriibalari barads sohbat aparilaraqg,
onlar asasinda qiymatlondirilmasi hans1 miisahibs formasidir?

A) Case miisahiba

B) Davranis asasli miisahiba (Behavioral)
C) Situasiyali miisahiba (Situational)

D) Stress miisahibasi

E) Strukturlu miisahiba (stuructured)
Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: 1. Isganderov, M. 9sgar, N. Sixaliyev. Insan resurslari menecmenti. Monografiya.
Baki, 2017

33. Miiassisanin daxili miihitinin giymatlendirilmasi (onun zaif
va giiclii cohatlarinin miiayyan edilmasi), hamginin xarici miihitin
miiassisaya verdiyi imkanlarin va yaratdig tahliikalarin miiayyan
edilmasi hansi tahlil metodunun kémayi ila aparilir?

A) SWOT

B) Benchmarking metodu ils
C) STAR

D) PESTLE

E) HORN

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: B.Ismayilov. Strateji menecment. Dars vasaiti. Baki, 2018

34. 900 iscisi olan bir sirkatin Insan Resurslar1 sébasini direktoru tez bir zamanda 200
kassir isa gabul etmoalidir. Bu halda an dogru elan platformasi hansi olar?

A) Qazet
B) Kiitlavi informasiya vasitalari va internetds elan

C) Word of mouth



D) Karyera sorgisi
E) Universitetlards elan
Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: 1. Isganderov, M. 9sgar, N. Sixaliyev. Insan resurslari menecmenti. Monografiya.
Baki, 2017

35. Asagida taqdim olunmus iqtisad¢l vakansiyasinin talablarina geyd edilmis
namizadlardan hansi uygun hesab edils bilar?

Miitlaq talablar: Saha iizra minimum bakalavr tahsili ve saha lizre 2 il is tacriibasi.

1. Meammadova Aysel - Baki kollecini “Iqtisad¢1” ixtisasi {izra bitirib, 26.03.2015-ci il
tarixindan "Aygiin" MMC sirkatinds iqtisadg¢1 olaraq calisir;

2. Qayibov Hiiseyn - Tafakkiir Universitinin “Texnologiya va dizayn” ixtisasi iizra bitirib,
dovlat miiassisasinda 01.01.2002-ci il tarixinden “igtisad¢1” vazifesinda ¢alisir;

3. Quliyeva Fatime - Xozar Universitetini “Umumi iqtisadiyyat” ixtisasi {izro bitirib. Dévtlat
miiassisasinda 02.05.2014-cii il tarixindon “iqtisad¢1” vazifasinda ¢alisir;

4. Hasanov Vasif - hazirda ADIU-da “Umumi igtisadiyyat” ixtisas1 iizra 3-cii kursda bakalavr
tohsili alir, 3 ilden ¢ox “iqtisad¢1” kimi is tacriibasi var;

5. 9liyev Cavid - ADIU “Umumi igtisadiyyat” ixtisasini bitirib, 6 ilden ¢ox iqtisad¢1 kimi is
tacriibasi var.

A)1,2,5

B)5

C) 3,5

D)1,3,4,5

E)1,3,5

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: I.isgondarov, M.9sgar, N.Sixoliyev. insan Resurslart Menecmenti. Baki, 2017

36. Saha iizra ali tahsil, saha iizra rahbar va ya miithandis vazifalardas 2 il is tacriibasi.
Talablari ilo SOCAR-da “mexanik” vakansiyasi elan1 verilmisdir.

Bu halda asagidaki namizadlardan hansilar ilkin se¢cimdan (screening) ke¢acakdir?

1. Ilkin, “Geoloq” ixtisasi lizrs ali tahsil bitirib, 4 ildir mexanika sexinda cilingar islayir;

2. Akif, “Texnoliji avadanhglar” ixtisasi tizra ali tahsil bitirib, 1 ildir mexanika sexinda
miithandis islayir;

3. Vahid, “Neft-qaz qurgular1” ali tahsil ixtisasini bitirib, 6 ildir mexaniki yigma sexinda rais



miiavini vazifasinda galisir;

4. Asim, Azarbaycan Neft va Sanaye Universitetini “Senayenin tagkili vo idara edilmasi”
ixtisasi tizra ali tahsilini bitirib, 4 ildir BP sirketinds mexaniki emal sexinde mexanik islayir;
5. Riifat, "Mexanika" ixtisasi lizra hazirda ali tahsil alir, 3 ildir BP sirkatinds mexanik islayir;
6. Rasul, "Mexanika" ixtisas1 iizra ali tohsil alib, 5 ildir mexaniki y1i§ma sexinds ¢ilingar
islayir.

A)2,3,5,6

B)2,5,6

C)3,5

D) 4

E)3

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: I.isgondarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan Resurslart Menecmenti. Baki, 2017

37. Asagidaki hallardan hansilar daha dogrudur?

1. Elektron isa gabul prosesi (e-recruiting) iimumilikds daha ¢ox namizadlarin calb
olunmasina komak edir;

2. Regionlarda mévcud olan fahla vakansiyalari iizra namizadlarin miiracisatlarinin yalniz
elektron gabul edilmasi miiraciat sayini miitlaq artiracaqdir;

3. Elektron isa gabul 6lke xaricinda yasayan miiracisat¢ilarin sayini artiracaqdir;

4. Elektron ise gabul prosesi miiraciatci bazasinin formalasdirilmasini asanlasdiracaqdir;
5. Miiraciatlarin elekton gabul edilmasi isa gabul prosesinin miiddatini artiracaqdir.

A)1,2,3

B)1,2,3,4

01,34

D)1,2,5

E)3,4

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: l.isgendarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan Resurslart Menecmenti. Baki, 2017



38. Rosad miisllim giin arzinda "Iqtisad¢1" vakansiyasi {izra 3 namizadi miisahibs etmisdir.
Tagqdim olunmus suallara digar namizadlarin daha yaxs1 cavab vermalarina vo daha yaxsi
davranis saristaliklari niimayis etmalarina baxmayaraq, 2-ci namizad xarici 6lkada tahsil
aldig iiciin Resad miiallim hoamin namizadin ise gabul edilmasini tovsiys etmisdir. Bu halda
asagidakilardan hansi dogrudur?

A) Qiymatlandirmads Halo effekti yaranmisdir
B) Qiymatlondirmada Horn effekti yaranmisdir
C) Qiymatlandirmada CASE effekti yaranmisdir
D) Seristsliklar diizgiin se¢ilmayib

E) Seristaliklar ben¢gmark olunub

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: I.isgondarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan Resurslart Menecmenti. Baki, 2017

39. Six amak bazarinin (tight labour market) xtisusiyyatlarina asagidakilardan hansilar
aiddir?

1. Talab olunan isci ¢atin tapilir;

2. 9moak haqqilar yiiksak olur;

3. Bazarda movcud is az olur;

4. Issizliyin seviyyasi yiiksok olur;

5. Vakansiya say1 is axtaranlarin sayindan az olur;

6. Is axtaranlar rahatligla is tapa bilir.

A)1,2,6

B)3,4,6

03,5

D)1,6

E)1,2,4

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: I.isgondarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan Resurslart Menecmenti. Baki, 2017

40. Sorbast amak bazar1 (loose labour market) xiisusiyyatlarins asagidakilardan hansilar
aiddir?



1. 9makhaqgqular yiiksak olur;

2. Is axtaranlar arasinda raqabat béyiik olur;

3. Sirkatlarin se¢im imkanlari genis olur;

4. Namizadlarin se¢cim imkanlar1 genis olur;

5. Issizlik yiiksak olur;

6. Bazarda movcud vakansiyalarin say1 is axtaran namizadlarin sayindan ¢ox olur.

A)1,2,6
B)2,5,6
0)2,3,5
D)3,4,6
E)1,4,5
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: I.isgondarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan Resurslart Menecmenti. Baki, 2017

41. Asagidakilardan hansi “recruitment metrics”-o aid deyildir?

A) Umumi is¢i axini/timumi is¢i say1

B) Is elaninin baslama tarixi ils is¢inin tapildig: tarix arasindaki miiddat
C) Isa gabul xarclari/ise gabul edilmislarin say1

D) Isa gobul edilmis iscilardan ilk 6 ayda isden ¢ixanlar/iimumi ise gebul edilmis is¢ilorin
sayl

E) Calbetms li¢lin istifads edilon platformalar
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: l.isgendarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan Resurslart Menecmenti. Baki, 2017

42. Asagidaki fikirlardan hansi sshvdir?
A) Six amak bazarinda (tight labour market) iscilar is tapmaqda ¢atinlik cokmirlar
B) Six amak bazarinda talab olunan bazi saristaliklar ¢atinlikle tapilir

C) Genis amak bazarinda (loose labour market) firmalara isa gabul liglin miiraciat edanlar
six amak bazarina nisbaten ¢ox olur



D) Olkads six v ya genis amoak bazarinin olmasi issizliys birbasa tesir edan amildir
E) Genis amak bazarinda issizlik, six amak bazarina nisbaten asagi olur
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: l.isgendarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan Resurslart Menecmenti. Baki, 2017

43. Qeyd edilmis fikirlarden hansilar yalnisdir?

1. Vatandaslarin elan olunmus miisabiqada barabarhiiquqlu istiraki temin edilmalidir;

2. Isogotiiranin telabina uygun olaraq yalmz bir cinsin niimayandasi {igiin miisabigs etmak
olar;

3. Miivafiq vezifani tutmagq iiciin elan olunmus miisabiqanin qalibi ils isagdtiiren miiayyan
edilmis qaydada miiddatli ve ya miiddatsiz amak miiqavilasi baglaya bilar;

4. Misabiga yolu ils isa gebul olunmus iscini 3 ayliq sinaq miiddati ila isa gotiirmak olar;

5. Miisabiga yolu il isa gabul olunmus is¢ini an ¢ox 1 ayliq sinaq miiddati ilo ise gotiirmak
olar.

A)1,3,5

B)2,4

)25

D)2,4,5

E)2,3,4,5

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR O9mak Macallasi

44. Iqtisad¢1 vakansiyasi iizra miisahiba zamani namizadin kegmis tacriibasi barade
danisarkan islari vaxtinda yerina yetirmadiyi, bunun t¢iin heg bir tadbir gérmadiyi ve
rohbarliyine malumat vermadiyi askarlanmisdir. Bu hansi davranis saristsaliyi tizre manfi
gostaricidir?

A) Pesakarliq

B) Nizam-intizam

C) Stressin idars edilmasi
D) Masuliyyat

E) Planlama



Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

[stinad: AR ©9mak Macallasi

45, Iscilorin daha cox emosional, intellektual, motivasiya xarakteristikalarina daha cox fokus
olan va ke¢misda olan performans avazina galacak potensiali giymatlandirmak ii¢iin
istifads edilon qiymatlondirma metodu hansidir?

A) Reyting skalasi

B) Saha miisahida metodu

C) Psixoloji giymatlandirma metodu
D) Assessment markazi

E) 360 daraca qiymatlondirma
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: l.isgendarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan resurslart menecmenti. Monoqrafiya. Baki,
2017

46. Hor il sirkati 5 % isci terk edir. Bununla yanasi iscilarin 6 %-i teqatide ¢ixir. Umumilikde
sirkatda il lizra kadr axini 11% olur. Bu malumata asaslanaraq galacakdaki insan resurslari
planlagdirilmasi prognozunu vermak olar. Istifade etdiyimiz insan resurslari
prognozlasdirilmasi asagidakilardan hansidir?

A) Nominal qrup metodu

B) Delfi metodu

C) Trend analizi metodu

D) Ssenari analizi

E) Markov analizi metodu
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: l.isgendarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan resurslart menecmenti. Monoqrafiya. Baki,
2017



47. Menecerlarin har hansi bir iscini ilk defs gordiiyl xlisusiyyata/faaliyyata gore
xatirlayaraq performans qiymatlandirma prosesi zamani bu xiisusiyyatini giymatlandirmasi
hansi performans xatasi olaraq adlanir?

A) Buynuz effekti

B) Halo effekti

C) Oks effekt (Contrast effect)

D) Ilkin effekt (primacy effect)

E) Markaza qagma effekti (Central tendency)
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: I.isgondarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan resurslart menecmenti. Monoqrafiya. Baki,
2017

48, Iscilorin saristaliliklorinin ve toskilati performansinin artirilmasina xidmat eden
davamli proses necos adlanir?

A) Davamgilarin planlasdirilmasi
B) Tagkilati planlama

C) Talim va inkisaf

D) Kommunikasiya ve inteqrasiya
E) Adaptasiya

Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: Tricia Emerson & Mary Stewart. The Learning and Development Book. 2011

49, Toalim va inkisafin yaratdig: strateji somaralilik géstaricilarins asagidakilardan hansi aid
deyildir?

A) Adambasina diison 6yrenma saati
B) isdan ¢ixanlarin faiz gostoricisi
C) Is¢ci mamnuniyyat faizi

D) 9mak qanunvericiliyinin inkisaf etmasi



E) Biznes galirlarinin artmasi
Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: R.Wayne Mondy. HRM Global Edition. 13th ed. 2014

50. Talim va inkisafin asas maqgsadi nadir?
A) Performansin inkisaf etdirilmasi

B) Effektiv orientasiya

C) Qanuna amsl etma

D) Sirkat qaydalarina riayat etma

E) Isci tohliikasizliyinin temin olunmasi
Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Tricia Emerson & Mary Stewart. The Learning and Development Book. 2011

51. Performans alaqgali talim va inkisaf prosesinin davamlilifini dastaklayan ve hayata
keciran taskilat neca adlanir?

A) Beynoalxalq

B) Rentabelli

C) Strateji

D) Yiiksak performansh

E) Oyronmo asash

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Tricia Emerson & Mary Stewart. The Learning and Development Book. 2011

52. Oyronma asasl toskilatin (Learning organization) xiisusiyyatlarina asagidakilardan
hansi daxil deyildir?

A) Oyronma miihitinin yaradilmasi va desteklonmasi

B) Xiisusi 6yranma prosesi vo praktikasinin taklif edilmasi



C) Rahbarlik tarafindan 6yranmanin dastaklonmasi va tablig edilmasi

D) Birdafalik 6yrenmanin taskili

E) Oyronms prosesinin qisa ve uzun miiddatli perspektivinin miiayyonlosdirilmasi
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: R.Wayne Mondy. HRM Global Edition. 13th ed. 2014

53 e miixtalif dovrda iscilora digar vazife ve 6hdsliklarinin verilmasi ils forqli
isa toyin edilma sistemidir. Noqtsalarin yerina dogru anlayisi yazin.

A) Is rotasiyasi

B) Is artirma (Job enlargement)
C) Rol oynama

D) Seminar

E) Isiistii talim

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: I.Isgandorov, M. 9sgar, N. Sixaliyev. insan resurslari menecmenti. Monogqrafiya.
Baki, 2017

54. Siisa zavodunda orta xatt rahbari vazifasinda isloyan Arif yeni is¢ilarin is miisahibasinin
aparilmasinda ¢atinlikls iizlasir. Miisahiba bacariglarini inkisaf etdirmak {liglin Arifa hansi
dyranma metodu daha ¢ox kémaklik eda bilar?

A) Fakt-analiz

B) Rol oynama

C) Is oyunlar: (Business games)
D) Sabat tolim (In-basket talim)
E) Rotasiya

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: Tricia Emerson & Mary Stewart. The Learning and Development Book. 2011



55. Restoran biznesinda islayan qulluggularin qazabli miistarilarle davranis qaydalarini
Oyranmsalari ticiin hansi talim metodu daha uygundur?

A) Rol oynama

B) Rotasiya

C) Kougluq

D) is oyunlar1 (Business games)
E) Vestibiil talimi

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Tricia Emerson & Mary Stewart. The Learning and Development Book. 2011

56. Matlab universiteti bitirdikden sonra 2 ildir ki, sigorta sahasinds kompiiter miitoxassisi
vazifasinda islayir. Hosan iso hamin sirkatdas 8 ildir orta xatt meneceri islayir. Hasan sosial
sobakalar ve kompliter proqramlari ila bagli Matlobdan dars alir. Bu 6yrenma metodu
asagida geyd olunanlardan hansi proqram ¢ar¢ivasinda hayata kecirilir?

A) Is bolgiisii

B) Strateji planlama

C) 9ks-mentorluq

D) Davamgcilarin planlamasi
E) Simulyasiya

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: R.Wayne Mondy. HRM Global Edition. 13th ed. 2014

57. Talim vas inkisaf proqramina qoyulan investisiyanin 6ziinli dogrultmasinin asas
gostaricisi hansidir?

A) Effektiv ise qabul
B) Effektiv adaptasiya
C) Uzun miiddatli tegkilati dayisiklik

D) Havaskar talim istirakg¢ilari



E) Yaxsi test naticalari
Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: Tricia Emerson & Mary Stewart. The Learning and Development Book. 2011

58. Talim proqramlarina qoyulan investisiyanin qaytarilmasinda strateji rohbarliyi daha ¢cox
nas maraglandirir?

A) Telim istirakeilarinin fikirlari

B) Oyronma prosesinin bizness tasirlori

C) Talimlar lizra miixtalif dl¢iilarin aparilmasi
D) Kanar sirkatlarin xarclari ile miiqayisa

E) Telimg¢inin ytliksak ixtisasli olmasi

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Steven A. Beebe, Timothy P. Mottet & K. David Roach. Training and Development:
Enhancing Communication and Leadership skills. 2012

59. Asagidakilardan hansi1 dogrudur?
A) Yeni amakdasin sirkate adaptasiya prosesi 1 giinliik programdan ibarat olur

B) Talim va inkisaf isci saristaliliyinin v taskilati performansin artirilmasinda asas davaml
prosesdir

C) Har ¢alisanin sirkatda yalniz bir dafs talima qatilmaq hiiququ var.

D) Talim vas inkisafin is¢i motivasiyasini vo mamnuniyyatinin artirilmasina baxmayarag,
calb olunan yeni iscilora tasiri yoxdur

E) Rol oynama modelinda is¢ilor strateji rohbar kimi digar qruplarla mtizakiralar edir,
giymat artimi va istehsal hacmi ile bagh faktorlari idara edirlor

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: Michael Armstrong. Armstrong’s Handbook of HRM practice. 12th ed. 2012

60. Asagidakilardan hansi dogrudur?



A) 9ks-mentorluq kéhnas iscilarin ganc is¢ilordan 6yranma prosesini bildiron metoddur
B) Mentor yalniz yash insanlar ola bilar

C) Akademik tahsil formasinin torkib hissasi olmadigi {iciin elektron tohsil vasitasila
O0yranma metodundan istifads azalmaqdadir

D) Texnologiyanin tatbiqi talim va inkisaf proqraminin ugurla hayata kecirilmasinda
¢otinliklar yaradir

E) Sabat talim metodu (in-basket training) yeni malumatlarin miihazirs saklinda
oxunmasini nazarda tutur

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: R.Wayne Mondy. HRM Global Edition. 13th ed. 2014

61. Asagidakilardan hansi sahvdir?
A) Talim ehtiyaclarinin miiayyan edilmasinds iscilarin fikirlari nazars alinir

B) Mentorluq fordi ve pesokar karyera inkisafini1 tomin etmak maqgsadils praktiki alagalarin
yaradilmasi li¢iin maslahat, kougluq va tarbiyslandirma metodudur

C) Oriyentasiya miiddatinda iscilor adetan miiassisa vo vazife 6hdaliklarinin miiassisanin
taskilati struktur ve magsadlarina uygunlugunu éyranirlar

D) Isden kanar talimlar is yerinds isciye tapsiriglar verarak éyranme imkani yaradan
ananavi talim metodudur

E) Rol oynama modelinds istirakeilar real situasiyalarin komayi ils iizlaga bilacaklari
problemlarin iistasindan galmaya ¢alisirlar

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: R.Wayne Mondy. HRM Global Edition. 13th ed. 2014

62. Asagidaki fikirlardan hansi diizgiindiir?
A) Iscilarin diger sirkete tacriibaye géndarilmasina rotasiya deyilir
B) Orientasiya prosesinin miiddati biitlin sirkatlards eyni sokilds olur.

C) Mentor yash va ya cavan ola bilar, amma an asas1 miivafiq saha lizre ekspert olmalidir.



D) ROI (Investisiyanin geri qaytarilmasi) alds olunan galirls ¢okilen xarcin nisbatina
barabardir

E) Talim novii olaraq artiq seminarlara bas vurulmur.
Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: 1. Isganderov, M. 9sgar, N. Sixaliyev. Insan resurslari menecmenti. Monografiya.
Baki, 2017

63. Talim va inkisaf s6basinin miitoxassisina aid olmayan saristaliliklari secin.
1) Performansin qiymatlondirilmasi

2) Detallara diqqgat

3) Inkisaf metodunun tayin edilmasi

4) Talimgi liglin xidmati miiqavilenin hazirlanmasi

5) Qararvermsa

A)1,2
B)1,4
) 4,5
D)1,5
E)2,5
Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Michael Armstrong. Armstrong’s Handbook of HRM practice. 12th ed. 2012

64. Mentorluq va koucluq haqqinda deyilanlardan hansi diizgiindiir?
A) Mentorluq ve koucluq terminlari eyni faaliyyatdir

B) Mentorluq kouclugdan farqli olaraq daha uzun miiddati shats edir
C) Kougluq yeni gotiiriilan is¢inin adaptasiyas1 maqgsadila taskil edilir
D) Birbasa rahbar koug ola bilmaz

E) Yalniz birbasa rohbar mentor tayin edilmsalidir

Testin ¢atinlik deracasi: orta



Istinad: Tricia Emerson & Mary Stewart. The Learning and Development Book. 2011

65. Asagidaki fikirlarden hansi dogrudur?

A) “On the job” talim istehsalatdan ayrilmamagqla is prosesindan kanar, miithazira, seminar
v s. istirak demakdir

B) “Off the job” talim istehsalatdan ayrilmamagqla saristalarin inkisaf etdirilmasina deyilon
Oyranmsa prosesidir

C) “On the job” talim istehsalatdan ayrilmamagla is prosesindan kanarda talim, taqdimat,
simulyasiya, case analiz v s. vasitasila biliklarin artirilmasina deyilon 6yrenmsa prosesidir

D) “Off the job” talim istehsalatdan ayrilmaqla is basinda saristalarin inkisaf etdirilmasina
deyilon 6yranmsa prosesidir

E) “On the job” talim istehsalatdan ayrilmamagqla saristalarin inkisaf etdirilmasina deyilon
Oyranms prosesidir

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Tricia Emerson & Mary Stewart. The Learning and Development Book. 2011

66. Talim va inkisaf miitaxassisinin funksiyalarina asagidakilardan hansi aid deyildir?
A) Sirkatin tolim ehtiyaclarinin giymatlondirilmasi

B) Iscilarls talim barade memnunluq sorgusunun Kegirilmasi

C) Talimgilarin miisahids edilmasi vo performanslarinin giymatlandirilmasi

D) Talimdan sonra effektivliyin 6l¢iilmasi maqsadila iscilarin birbasa rehbarlari ils elektron
va yazili sorgularin keg¢irilmasi

E) Sirkatin talim markazina talimgilarin isa gabul edilmasi, onun rasmi geydiyyatinin
aparilmasi

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: Michael Armstrong. Armstrong’s Handbook of HRM practice. 12th ed. 2012

67. Talim va inkisaf miitaxassisinin funksiyalarina asagidakilardan hansi aid deyildir?

A) Iscilarlo talim barade memnunluq sorgusunun kegirilmasi



B) Iscilorin telime gondoarilmasinin rasmilogdirilmasi

C) Telimdan sonra effektivliyin 6l¢iilmasi maqsadils iscilorin birbasa rahbarlari ilo elektron
va yazili sorgularin kegirilmasi

D) s bacariqlarinin saxlanmasi ve inkisaf etdirilmasi ii¢ciin ehtiyaca uygun talim
programlarinin hazirlanmasi

E) Talimgilarin miisahids edilmasi vo performanslarinin giymatlondirilmasi
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: Michael Armstrong. Armstrong’s Handbook of HRM practice. 12th ed. 2012

68. Talim va inkisaf miitaxassisinin funksiyalarina asagidakilardan hansi aiddir?

A) Iscilarls vo onlarin rahbarleri ils karyera inkisafi barade memnunluq sorgusunun
kecirilmasi

B) Birbasa rahbarlarls sorgu asasinda is¢inin performansinin giymatlandirilmasi
C) Sirkatin stratejik planlarinin hazirlanmasi

D) Talimin effektivliyin 6l¢iilmasi magsadils is¢ilarin birbasa rahbarlari ila elektron va
yazili sorgularin kegirilmasi

E) Tealim¢inin amak haqqinin hesablanmasi va 6denilmasi
Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: Michael Armstrong. Armstrong’s Handbook of HRM practice. 12th ed. 2012

69. Oyranma metoduna asagidakilardan hansilar daxil deyildir?
A) Simulyasiya

B) Rotasiya

C) Rol oynama

D) Staj yolu ile

E) 360 daraca

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Z.Sabuncuoglu. insan kaynaklari1 yénetimi. istanbul, 2013, sayfa 153-159



70. Isdon kenar talim metoduna asagidakilardan hansilar daxil deyildir?
A) Seminar

B) Miihazira

C) Rotasiya

D) Onlayn kurs

E) Rol oynama

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: Z. Sabuncuoglu. insan kaynaklari1 yénetimi. istanbul, 2013, sayfa 153-159

71. Asagidakilardan hansi talim¢iya qoyulan asas taleb hesab olunmur?
A) Metodiki hazir olmasi

B) Togdimetmsa bacariginin olmasi

C) “Talimgilar liglin talim” sertifikatinin olmasi

D) Talim kecdiyi saha lizra darin malumatli olmasi

E) Kommunikasiya bacariginin olmasi

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: R.Wayne Mondy. HRM Global Edition. 13th ed. 2014

72. Orientasiya progqrami nadir?

A) Sirkata yeni galmis iscilorin sirkatls tanishq programu.

B) Sirkatin faal is¢ilarinin sirkatda saxlanilmasini tamin edan program
C) Sirkats istedadlarin calb edilmasini toamin edan faaliyyat plani

D) Iscilari giymatlondirma programi

E) on faal is¢ilorin motivasiya proqrami

Testin ¢atinlik daracasi: asan



Istinad: Michael Armstrong. Armstrong’s Handbook of HRM practice. 12th ed. 2012

73. Talimls bagh asagidakilardan hansi fikir dogrudur?

A) Iscilarin 6z vazife 6hdsliklarini effektiv olaraq yerins yetirmasi iiciin hayata kegirilon
faaliyyatdir

B) Iscilorin karyera yiiksalisinin planlamasidir

C) Hoar ilin avvalinda is¢ilarin performansa gore giymatlondirilmasidir

D) Iscilarin yalmz motivasiyasim yiiksaltmak ii¢iin nazerds tutulmus foaliyyatdir
E) Isci axininin artirilmasi {igiin hayata kegirilon faaliyyoatdir

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Steven A. Beebe, Timothy P. Mottet & K. David Roach. Training and Development:
Enhancing Communication and Leadership skills. 2012

74. Orientasiya programinin sirkat iiciin {istiin cohatlorins asagida qeyd olunanlardan
hansini aid etmak olmaz?

A) ilk giindan is¢inin calb olunmasina imkan yaradir
B) Is¢inin karyera yiiksalisinin sortidir

C) Is¢i momnuniyyatina va saxlanilmasina sebab olur
D) Yeni is¢inin 6yranma dovriinii qisaldir

E) Mahsuldarliga ve sahvlarin azligina sabab olur
Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Michael Armstrong. Armstrong’s Handbook of HRM practice. 12th ed. 2012

75. Talim metodlarina asagidakilardan hansi daxil deyildir?
A) Izlayarak 6yranma
B) Rotasiya

C) Skype vasitasile miisahiba



D) Islayarak 6yreanmak
E) Miihazirs saklinda talim
Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: R.Wayne Mondy. HRM Global Edition. 13th ed. 2014

76. Asagidakilardan hansi talimin taskili marhalasine aid deyildir?
A) Is analizi

B) Dizayn

C) Inkisaf

D) Hayata ke¢irmak

E) Qiymatlandirma

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: R.Wayne Mondy. HRM Global Edition. 13th ed. 2014

77. Asagida geyd olunanlardan biri talim ehtiyaclarinin analizinin maqgsadidir?
A) Calisanlarin performansini dayarlandirmak

B) Sirkatin 6z is¢ilarinin 6yrenmsa ehtiyacini miiayyan etmak

C) Calisanlarin taskilata adaptasiya olmasini tamin etmak

D) is¢inin telimlara havasli olub-olmadigim yoxlamaq

E) Calisanin pozisiyasini artirmaq

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Michael Armstrong. Armstrong’s Handbook of HRM practice. 12th ed. 2012

78. Talim ehtiyaclarinin analizinin biitiin saviyyslari asagidaki bandlardan hansinda qeyd
olunmusdur?

A) Strateji/toskilati, fordi



B) Strateji/toskilati, vazifa, fordi

C) Vozify, fordi

D) Beynolxalq, strateji/taskilati, fordi
E) Beynalxalq, strateji/tagkilati
Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Tricia Emerson & Mary Stewart. The Learning and Development Book. 2011

79. Talim ehtiyaclarinin tahlil edilmasi addimlarina geyd olunanlardan hansi aid deyildir?
A) Fardlarin bilik va bacariglar1 barads malumatlar toplamaq

B) Iscinin performansinin giymatlondirilmasi

C) Performansin giymatlandirilmasinin naticasinda alds edilmis malumatlarin analizi

D) Seristaliliklarin talab olunan ve moévcud saviyyasi arasindaki bosluglarin arasdirilmasi
E) Talim kataloqunun yenilonmasi

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Michael Armstrong. Armstrong’s Handbook of HRM practice. 12th ed. 2012

80. Asagida geyd olunanlardan hansilar is¢inin davranis saristaliliyina aiddir?

A) Unsiyyet bacarigy, ingilis dili, riyazi hesablama

B) Unsiyyat bacarig), detallara digqgat, liderlik

C) Maliyya hesabatlarinin tahlili, pul axinlarina nazarat edilmasi, riyazi hesablama
D) Riyazi tahlil etma, qanunvericiliyi dorketms, Statistika emal edilmasi

E) ingilis dili, iinsiyyat bacarig), detallara digqoat

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Steven A. Beebe, Timothy P. Mottet & K. David Roach. Training and Development:
Enhancing Communication and Leadership skills. 2012



81. Asagida geyd olunanlardan hansilar Insan Resurslar - §yranms ve inkisaf
miitoxassisinin asas saristaliliklari (davranis ve funksional) hesab oluna bilar?

A) Unsiyyat bacarigy, talim kataloqunun hazirlanmasi, telim effektivliyinin
giymatlandirilmasi, saristaliliklarin inkisaf metodlarinin miiayyan edilmasi

B) Talim ehtiyaclarinin analizi, is¢ilarinin faaliyyat effektivliyinin qiymatlondirilmasi,
kompetensiya asash miisahiba

C) Talim kataloqunun hazirlanmasi, strateji idaraetms, talim effektivliyinin
giymatlandirilmasi

D) Talim ehtiyaclarinin analizi, telimin taskili, davamgilarin secilmasi, saristaliliklarin
giymatlandirilmasi, mwsahibs texnikalarini bilma

E) Talim effektivliyinin qiymatlondirilmasi, is¢ilarinin faaliyyat effektivliyinin
giymatlandirilmasi, linsiyyat bacarigi

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: R.Wayne Mondy. HRM Global Edition. 13th ed. 2014

82. Asagida geyd olunanlardan biri Koug¢ing prosesi vasitasilo 6yranmaya aid deyil.
A) Prosesda 0yradan/yol géstaran soaxs is¢inin birbasa rahbari ola bilmaz
B) Proses qisa miiddatli olur

C) Oyranmo prosesi giindalik icra olunan tapsiriglarin effektiv yerina yetirilmasina
fokuslanir

D) Oyranma prosesi is¢inin performansinin artirllmasina yénlandirilib

E) Proses zamani 6yradan/yol gostaran soxs is¢iye dogru suallar verarak onun problemin
hall yolunun 6ziiniin tapmasina kémak olur

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: R.Wayne Mondy. HRM Global Edition. 13th ed. 2014

83. ADDIE Modelinin fazalar1 asagidakilardan hansilardir?
A) Analiz, inkisaf, dizayn, totbigetms, qiymatlondirma

B) Analiz, dizayn, inkisaf, tatbiqetms, qiymatloandirma



C) Analiz, dizayn, tatbigetms, qiymatlandirms, inkisaf
D) Analiz, dizayn, tatbigetms, inkisaf, giymatlandirma
E) Analiz, dizayn, inkisaf, giymatlandirms, tatbigetma
Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Tricia Emerson & Mary Stewart. The Learning and Development Book. 2011

84. Hansilar saristaliliklarin inkisaf metodu deyil?
1. Onanavi talim

2. Mentorluq

3.360 daraca

4. Kouging

5. Pesa tohsili

A)1,3

B)2,4

C)2,4,5

D)2,3,5

E)3,5

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: Michael Armstrong. Armstrong’s Handbook of HRM practice. 12th ed. 2012

85. Kirkpatrick metodu na li¢lin istifads edilir?

A) Talimlarin dizayn edilmasi {li¢iin

B) Talim kontentinin tartib edilmasi ii¢iin

C) Talimlarin effektivliyinin 6l¢iilmasi iiciin

D) Dinlayicinin 6yranma tislubunu miiayysn etmak ligiin
E) Talim¢inin giymatlandirilmasi li¢iin

Testin ¢atinlik daracasi: orta



Istinad: Tricia Emerson & Mary Stewart. The Learning and Development Book. 2011

86. Talimlarda 70-20-10 yanasmasi na demakdir?
A) Talim mdévzularinin (texniki, davranis, sirkatin strategiyasi) faizle gostoricisidir

B) Talimlarin kecirilma metodlarinin (isiistd, kouging ve mentorniq, auditoriya talimi) faizla
gostaricisidir

C) Talimds informasiyanin 6tiirtilme metodlarinin (vizual, sifahi, badan dili) faizla
gostaricisidir

D) Talimgilarin se¢ilmasinda verilan iistlinliiyiin (sirket amakdaslari, xatti rahbarlar, xarici
talimgilar) faizls gostoricisidir

E) Talimlara calb olunmali amakdaslarin kateqoriya iizra (is¢i, xatti rohbarlar, strateji
rohberloar) faizle gostaricisidir

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Tricia Emerson & Mary Stewart. The Learning and Development Book. 2011

87. Sirkatlarin 6yronme vo inkisaf strategiyasina hansi trendlar birbasa tasir edir?
A) Qloballasma

B) Texnoloji inkisaf

C) Rahbarliyin dastayi olaraq dayisilmalidir

D) Biznes strategiyasi

E) Talim sirkatlarinin sayinin ¢ox olmasi

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: R.Wayne Mondy. HRM Global Edition. 13th ed. 2014

88. Sirkat iscilari liglin talimlarin dizayn edilmasi prosesina hansi taraflar calb edilir?
1. Xatti rahbarlar

2. Kecirilacak talimin eksperti

3. Miistaqil ekspert

4. Oyronms ve inkisaf {izre miitexassis

5. Iscinin 6zii



6. Talim xarclarinin qeydiyyatini aparan miihasib

A)1,3,5
B)2,4,5
01,24
D)2,4,6
E)2,56
Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: R.Wayne Mondy. HRM Global Edition. 13th ed. 2014

89. Asagidaki metodlardan hansi saristaliliklarin inkisafi metodu deyil?
A) Miistaqil 6yranma

B) Talimlards istirak

C) Basqgalarinin komayi ile 6yronmsa

D) Tahkimgi rahbarin koémayi ila 6yranma

E) Rahbarin tonqgidlarinin tahlil edilmasi vasitasile 6yranma

Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: Istinad: D. Decenzo, S. Robbins, S. Verhulst. Fundamentals of Human Resource
Management. 12th edition, sahifs 182

90. Qeyd edilon metodlardan hansi is listii talim metodlarina aid deyildir?
A) Mentorluq

B) Rotasiya

C) Rol oynama

D) Salahiyyatlarin genislandirilmasi

E) Koucing

Testin ¢atinlik deracasi: orta



Istinad: Z. Sabuncuoglu. insan kaynaklar1 yonetimi. istanbul 2013

91. Asagidakilardan hansi Talim va inkisaf miitoxassisinin funksiyalarina aid deyil?
A) Sirkatin talim ehtiyaclarinin giymatlondirilmasi

B) Talim metodlarinin se¢ilmasi

C) Talimgilarin miisahids edilmasi vo performanslarinin giymatlandirilmasi

D) Talim istirakeilarinin geribildirimlarinin alinmasi

E) Sirkatin tahliikasizlik gaydalarinin hazirlanmasi

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Michael Armstrong. Armstrong’s Handbook of HRM practice. 12th ed. 2012

92. Asagidakilardan hansi Talim va inkisaf miitoxassisinin funksiyalarina aiddir?
A) Calisanlarin talim ehtiyaclarinin miiayyanlasdirilmasi

B) Iscilarla vo onlarin rahbarlari ils karyera inkisafi barede memnunluq sorgusunun
kecirilmasi

C) Birbasa rahbarlarls sorgu asasinda is¢inin performansinin giymatlondirilmasi
D) Talim sirkatina talimcilarin ise gabulu ve seciminin aparilmasi

E) Talim¢inin amak haqqisinin hesablanmasi va édanilmasi

Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: Michael Armstrong. Armstrong’s Handbook of HRM practice. 12th ed. 2012

93. Asagidakilardan hansilar 6yronma metoduna daxil deyil?
A) Seminar

B) Rotasiya

C) Rol oynama

D) Konfrans



E) Stress miisahiba
Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Z. Sabuncuoglu. insan kaynaklar1 yénetimi. istanbul 2013

94. Asagidakilardan hansi telimin taskili marhalalarina aiddir?
1) Is analizi

2) Dizayn

3) Inkisaf

4) Tatbigetma

5) Saristaliliyin giymatlandirmasi

A) 1,23
B) 2,34
C) 345
D) 1,45
E) 1,35
Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Tricia Emerson & Mary Stewart. The Learning and Development Book. 2011

95. Hansi saristaliliklarin inkisaf metodudur?
1. Miistaqil 6yronma

2. Mentorluq

3. Simulyasiya

4. Kouging

5. Rotasiya

A)1,3
B) 2, 4
C)2,4,5
D)2,3,5

E)1,2,3,4,5



Testin ¢atinlik daeracasi: orta

[stinad: D.Decenzo, S. Robbins, S. Verhulst. Fundamentals of Human Resource
Management. 12th edition, sahife 182

96. Simsiz telefon, soxsi roqgomsal aparat, e-reader (electron oxuyucu) va s. vasitasila
¢atdirilan talim formasi neces adlanir?

A) Kiber dyronmsa (C-learning)

B) Mobil 6yranma (M-learning)

C) Elektron 6yronms (E-learning)

D) isdon kenar 6yrenms (O-learning)
E) Isiistii 6yronma

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: R.Wayne Mondy. HRM Global Edition. 13th ed. 2014

97. Oyranma va inkisaf metodlarindan hansinda digarlarinin davranislarinin kopyalanmasi
va tokrarlanmasi vasitasile 6yronma prosesi hayata kegirilir?

A) Hassasliq talimi

B) Rol oynama

C) Davranis modellasdirma
D) Kompiiter asash 6yranma
E) Vestibiil talim

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: R.Wayne Mondy. HRM Global Edition. 13th ed. 2014

98. Namizad isa gabul prosesindan miivaffaqiyyatle kegmasina baxmayaraq onu miisahiba
edan xanimin onunla kobud davrandigini, miisahibanin geyd olunan vaxtdan 2 saat sonra
basladigini va suallarin qeyri-etik olmasindan sikayatlonmisdir. Arasdirma zamani
sikayatlarin yersiz olmadig ize ¢ixmis, isa gabul miitaxassisinin talima ehtiyaci oldugu
miiayyanlasdirilmisdir. Eyni zamanda namizadin is tacriibasinin geyd olunan vakansiyaya



uygun olmadig1 da ortaya ¢ixmisdir. Asagida geyd olunan talimlarden hansi geyd olunan
problemlarin bir daha tekrarlanmamasinda kémak ola bilar?

1. Unsiyyot bacarig1.

2. Miuisahibalarin idarsolunmasi.

3. Vaxtin idaraolunmast.

4, Liderlik.

5. Namizadin biliyinin giymatlondirilmasi.

6. Detallara diggpat.

7. Sirkatin etika macallasi.

8. Kadr isinin tagkili.

A)3,6,7
B)2,8,4
01,37
D)5,4,7
E)1,3,6
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: R.Wayne Mondy. HRM Global Edition. 13th ed. 2014

99. Kirkpatrick modelinds ROi-nin (investisiyadan alde olunan galir) hesablanmasi hansi
moarhalada nazards tutulur?

A) Reaksiya

B) Oyronma

C) Davranis

D) Notica

E) Hamisi

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: T.Emerson, M.Stewart. The Learning and Development Book. 2011

100. ROI (investisiyadan alda olunan galir) neca hesablanir?

A) (9lda olunan galir*sarf olunan giin say1) /Cakilan xarc



B) (©1da olunan galir-Cakilan xarc)/Cakilan xarc

C) (Cakilan xarc-9lds olunan galir)/9lda olunan galir
D) (9lda olunan galir-Cakilan xarc) /alds olunan galir
E) 9lda olunan galir/Cakilan xarc

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: M.Armstrong. Armstrong’s Handbook of HRM practice. 12th ed. 2012

101. Sirkatin telimlar iizra prioritetliyinin miiayyen edilmasi zamani asagidakilardan hansi
nazars alinmaya bilar?

A) Qanunvericiliyin talablari

B) Sirkatin strategiyasi

C) Toalim effektivliyinin qiymatlandirilmasi naticasi
D) Sirkatin 6zilinlin talim markazinin olub-olmamasi
E) Sirkatin novbati il ticiin hadaflori

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: T.Emerson, M.Stewart. The Learning and Development Book. 2011

102. Yeni is¢i isa baslamamisdan avval va ya iscinin taskilat daxilinde s6ba dayisdirmasi
zamani onlara verilan ilkin talim necs adlanir?

A) Is genislatma

B) Inkisaf

C) Yonlandirma

D) Iscilarin orientasiyasi

E) Is dayisdirme

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: D.Bingol. Insan kaynaklar1 yénetimi. istanbul, 2016sah 280



103. Taqdim edilmis variantlardan birinds insanlarin éyranmsa anlayisina asasan
formalasan nazariyysalardan biri sshv qeyd edilmisdir.

A) Manupulyativ- Yeni bilik yaratmagla

B) Davranisa dayaqli - Davranis dayisikliyi sayasinda

C) Tekrarlanma: Tekrarlanan is istonilon naticani alda etmaya imkan yaradir
D) Konstruktivist - Yeni bilik yaratmagla

E) Sosial - Sosial tacriiba gazanmagla

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: l.isgendarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan resurslart menecmenti. Baki 2017 soh 237

104. Asagidakilardan hansi is seraitinda (is basinda) tatbiq olunan talim metodlarindan
biridir?

A) Staj

B) Seminar

C) Konfrans

D) Ezamiyyat

E) Rol oynama

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Z. Sabuncuoglu. insan kaynaklari yénetimi. Istanbul 2013, sah. 146

105. Sosial 6yranma modelinin marhalalarini ardicili olaraq diiziin.
1. Diqgat

2.M6hkemlanma

3.Davranisda tatbiq

4 Xatirlama

A)1.4.3.2
B) 4.1.2.3

C)1.2.3.4



D)2.3.14
E)3.4.2.1
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: S.Tevruz, I.Artan, T.Bozkurt. Davranisimizdan se¢meler. istanbul, 1999 soh.228

106. Rahbarin 6z is¢isini deyarlandirarkan is¢ilarinin bir-biri ile alagali olmayan
xususiyyatlari arasindaki farqi gormamasi ve bunun naticasinda diizgiin giymatlandirma
aparmamasli neca adlanir?

A) Halo effekti

B) Ortaya meyilllilik

C) Sart giymatlandirma

D) Yumsaq qiymatlandirma
E) Qoarazlilik

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: D. Decenzo, S. Robbins, S. Verhulst. Fundamentals of Human Resource Management.
12th edition. Sah, 245

107. Performans qiymatlondirilmasini tarif edin.

A) Tasgkilatin biznes hadaflari ve insan kapitalinin faaliyyati arasinda baglantinin
qurulmasidir

B) iscilorin soxsi maraq ve ehtiyaclarinin miiayyanlasdirilmasidir

C) Iscilarin faaliyyatinin miiayyen edilmis talablars uygun olaraq dl¢iilmasi prosesidir
D) Is¢i hagqinda malumatin toplanmasi prosesidir

E) Taskilatin insan kapitalinin fardi hadaflarinin miiayyan edilmasi

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: I.isgondarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan Resurslart Menecmenti Monoqrafiya. Baki
2017.sah.164



108. Performans dayarlandirma prosesinin marhalalarini ardicilligla siralayin.
a. Performansin 6l¢iilmasi.

b. Performans standartlarinin formalasdirilmasi.

c. Gozlantilarin ¢atdirilmasi.

d. Ol¢iilon performansla standartlarin qarsilasdirilmasi.

e. Lazim olarsa diizalislarin edilmasi.

f. Dayarlandirma naticalarinin is¢ilarle muizakirs etmak.

A)ab,cdef
B) fe,d,cb,a
C) bcadfe
D) b,a,c,def
E) d,efb,ac
Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: D. Decenzo, S. Robbins, S. Verhulst. Fundamentals of Human Resource Management.
12th edition. Sah, 236

109. Asagida saristaliklarin vaziyyatini forqlondirmak ti¢iin saviyyalar taqdim olunmusdur.
Asagidan yuxariya dogru bir-birini izlayen saviyya ciitliiklarini miiayyanlasdirin:

1. Bacariqg.

2. Ustalig.

3. Bilik.

4. Innovasiya.

5. Malumatlilig.

A)53,1,2,4
B) 2,4,5,3,1
C)1,2,3,4,5
D) 4,5,3,2,1
E)54,3,2,1
Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: 1. Isgandarov, M. 9sgar, N. Sixsliyev. Insan resurslari menecmenti. Baki 2017, soh.
294



110. Karyera inkisafinin orta marhalasinda olan is¢ilarin inkisafina kémak etmak, va
taskilata bagliligini artirmagq ti¢iin formalasdirilan karyera planlama teknikasi neca adlanir?

A) Oziinii inkisaf etdirmoa materiallar

B) Karyera seminarlari(career workshops)
C) Formal tahsil

D) Psixoloji giymatlondirma tsullari

E) Performans 6l¢timlari

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: D.Bingol. Insan kaynaklar1 yonetimi. istanbul, 2016 sah.340

111. ohmad bay Tibb Universitetinds aczaciliq fakiiltasini bitirdikden sonra 40 il 6z
rayonlarinda aptekda satici islomisdir. Situasiyaya uygun olan karyera inkisaf modeli
hansidir?

A) Durgun vaziyyat karyera modeli
B) Sebaka karyera yolu

C) 9nanavi karyera yolu

D) Ciit rogomli karyera yolu

E) Cit pllali karyera yolu

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: D.Bingdl. Insan kaynaklar1 yénetimi. istanbul, 2016 soh.340

112. Taskilatda mévcud olan karyera inkisaf metodlarindan hansinda menecer tacriibasiz
iscinin karyerasinin inkisafinda xiisusi olaraq tévha verir, ona yeni isi icra etmakds lazimi
bilik va bacariqglari neca alds edacayi mévzusunda komaklik edir

A) Mentorun kémayi
B) Maslahatc¢inin komayi
C) Salahiyyatlarin 6tiiriilmasi

D) Menecer dominantlig1



E) Taskilati strategiya
Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: D.Bingdl. Insan kaynaklar1 yénetimi. istanbul, 2016 soh.340

113. Laman va Sabina har ikisi magazada satic1 vazifasinda ¢alisirlar. Lomanin giindalik is
saat1 8 saat, Sebinaningilindslik is saat1 isa 4 saatdir. Har iki is¢inin amak mazuniyyati neca
tonzimlonmoalidir?

A) Iscinin tam ve ya natamam is vaxti islomasindan asili olmayaraq , mazuniyyat giinlorinin
say1 dayismir.

B) Laman ii¢ciin amak mazuniyyati 21 giin, Sebina ii¢iin isa 14 giin miiayyanlasdirilmalidir.
C) Laman tiglin amak mazuniyyati 20 giin, Sabina li¢lin isa 15 giin miiayyanlasdirilmalidir.
D) Laman liglin amak mazuniyyati 30 giin, Sebina li¢lin isa 15 giin miiayyanlasdirilmalidir.
E) Laman {i¢lin amak mazuniyyati 28 giin, Sabina li¢iin ise 14 giin miiayyanlasdirilmalidir.
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: ®mak ganunvericiliyi ve sorhlar toplusu - 2020, sah. 326

114. Xarici dil tadrisi ilo masgul olan "LL" sirkatinds 4 ildir rahbar vazifads ¢alisan Anarin
imumi is staj1 9 ildir. Anar lig¢lin hesablanan mazuniyyat ne¢a giindan ibarat olmalidir?

A) 32 glin
B) 34 giin
C) 23 giin
D) 25 giin
E) 28 giin
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: ®mak ganunvericiliyi vo sorhlor toplusu - 2020, sah. 327

115. Sevil miiallima 8 il Tartar rayonun 1 ndémrali maktabinda, 13 il Baki sahari Nizami
rayonu 32 sayli orta maktabds, son 3 il iso Baki sahari Nizami rayonu 12 sayli orta



moaktabda biologiya miiallimi olaraq ¢alismigdir. Sevil miiallimanin 24 il staji olmaisni
nazars alaraq onun amak mazuniyyati miiddatini miiayyanlasdirin:

A) 62 glin
B) 56 giin
C) 48 giin
D) 36 giin
E) 27 giin
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: ®mak ganunvericiliyi vo sorhlor toplusu - 2020, sah. 323

116. 9. Samir ilo ABC sirkati arasinda 01.03. 2020-ci il tarixinda baglanan amak
miiqavilasinda 2 ay sinaq miiddati olaraq miiayyanlasdirilmisdir. 9. Samir 01.04.2020
tarixinds amak qabiliyyatini itirdiyi ti¢iin 10 giin ise ¢ixmamisdir. Is¢inin sinaq miiddati
hansi tarixds basa catacaq?

A) 30.04.2020
B) 15.05.2020
C) 10.05.2020
D) 31.05.2020
E) 20.04.2020
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: ®mak ganunvericiliyi, madds 51

117. Miiddatli smak miigavilasi ile ¢alisan A. Faridin amak miigavilasi lizra son is giinii 13
dekabr 2018- ci ildir. Farid isagdtiirona 10 dekabr 2018-ci il tarixinda xastalandiyi liglin 15
giinliik amak qgabiliyyatini itirmasi ile bagli malumat verir. isogdtiiron Farid ilo olan amak
miiqavilasina xitam vermak istass, bunu hansi tarixds edas bilar?

A) 25-31 dekabr 2018-ci il

B) 13 dekabr 2018-ci il



C) 24 dekabr 2018-ci il

D) 10 dekabr 2018-ci il

E) 1 yanvar - 4 yanvar 2019-cu il
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: ®mak ganunvericiliyi vo sorhlor toplusu - 2020, sah. 475

118. Miiddatli amak miiqavilasi ilo ¢alisan I. Mahironin smak miiqgavilssi iizre son is giinii 20
may 2020-ci ildir. Mahira 15 may 2020-ci il tarixinda 10 giinliik mazuniyyats ¢ixmigsdir.
Isagdtiiron Mahira ila olan amak miigavilesine xitam vermak istarss, bunu hansi tarixdes eds
bilar?

A) 20 may 2020-ci il

B) 15 may 2020-ci il

C) 1-7iyun 2020-ciil

D) 25 may -7 iyun 2020-ci il
E) 25-31 may 2020-ci il
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: ®mak ganunvericiliyi vo sorhlor toplusu - 2020, sah. 475

119. X. Laman 20.05.2020-ci il tarixindan etibaran 15 giinliik amak mazuniyyatina getmasi
ilo bagl isagotiirana miiraciat edir. 28 May Respublika Glinii is¢inin mazuniyyat istadiyi
dévra tesadiif edir. Is¢cinin mazuniyystinin bitma tarixini miisyyenlasdirin:

A) 03.06.2020
B) 04.06.2020
C) 02.06.2020
D) 31.06.2020
E) 31.05.2020
Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: ®mak ganunvericiliyi vo sorhlor toplusu - 2020, sah. 315



120. A. Allahverdi 22.06.2020-ci il tarixindan etibaran 10 giinliik amak mazuniyyatina
getmasi ila bagh isegotiirana miiracioat edir. 26 Iyun Silahli Qiivvaler Giinii is¢inin
mazuniyyat istadiyi dévra tesadiif edir. Is¢cinin mazuniyystinin bitms tarixini
miiayyanlasdirin:

A) 03.07.2020
B) 01.07.2020
C) 02.07.2020
D) 30.07.2020
E) 30.06.2020
Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: ®mak ganunvericiliyi vo sorhlor toplusu - 2020, sah. 315

121. Miihasib vazifasina isa gqabul olunan H. Sahana ils "Aslan" MMC sirkati arasinda 01.05.
2020-ci il tarixinda baglanan amak miiqavilasindas 1 ay sinaq miiddati olaraq
miiayyanlasdirilmisdir. H. Sahana 10.05.2020 tarixinda amak gabiliyyatini itirdiyi ticin 10
giin ise cixmamusdir. Iscinin sinaq miiddeti hans: tarixds basa ¢atacaq?

A) 10.06.2020
B) 31.05.2020
C) 11.06.2020
D) 20.05.2020
E) 10.07.2020
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: ®mak ganunvericiliyi vo sorhlor toplusu - 2020, sah. 229

122. Oyranan miiassisanin xiisusiyyatini geyd edin:
A) Oyrenmaye gapalidir

B) Oyrandiklarini paylasmir



C) Islari an yaxsi sokilde tamamlama giiciins sahib deyildir
D) Bir-birilarinden 6yranmayi dastaklomir

E) Daimi 6yranmani dayorli hesab edir

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: D.Decenzo, S.Robbins, S.Verhults. Fundamentals of Human Resource Management.
12th edition. Sah, 129-134

123. Aysel miiassisalarin birinda insan resurslar1 miitoxassisi olaraq ¢alisir. Ona talim
proqrami hazirlanmasi tapsirilib. Aysel ilk olaraq taskilatda talim ehtiyaci analizini aparmaq
gorarina galir.

Atilan addimdan hansi dogrudur?

A) Taskilatin hadaflari, resurslari va bu resurslardan hadaflara ¢atmagq liglin necs istifads
oldugunu 6yranmaya ¢alisir

B) Semaralilik indeksini - smak xarclari, is¢larin say1, mal ve xidmatin keyfiyyati, maaglar,
tachizatdan istifads va s. arasdirir

C) Iscilarin toskilat hagqindaki fikirlarinin dyrenilmasi magsadi il teskilatin miihiti analiz
edir

D) Kadr geydiyyatini arasdirir
E) Miikafatlandirma sistemi qurur
Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: D.Bingol. Insan kaynaklar1 yénetimi. Istanbul, 2016. Sah, 277-300

124. Talim siyasatinin formalasdirilmasi zamani hansi suala cavab axtarilmahdir?
A) Talim proqramindan kim va hansi séba masul olacaq?

B) Talim hansi qurum tarafindan verilir?

C) Talimin naticalari biznesa neca tasir edacak?

D) Talimlar harda kegirilacak?

E) Tealimds kimlar istirak edacak?

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin



Istinad: D.Bingél. insan kaynaklar: yonetimi. istanbul, 2016. Seh, 277-300

125. Orientasiya talimlarinin hayata ke¢irmak taskilata ns qazandirir?

A) Iscilar xiisusi layihalards islayib yeni bilik ve bacariq éyranirler

B) Iscilor miixtalif masalalari hall etmak iigiin diskusiyalar edir va bacariglarin artirir
C) Iscilar dostlasir

D) iscilarda gozet, internet saytlari, jurnallari va s. Izlomak vordisi yaranur.

E) Yeni is¢inin 6zlini rahat hiss etmasi vo taskilatin bir hissasi kimi 6ziinii tanimasina sabab
olur

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: D.Bingdl. Insan kaynaklar1 yénetimi. istanbul, 2016. Sah, 277-300

126. Yeni texnoloji alatlarin 3 ay sonra istifadasi sababi ils is¢ilara talim kecirilmali vo
alatlarin incaliklari dyradilmsalidir. Menecerlar bu garara galirlar ki, yeni texnologiya ila
bagl atrafli malumata sahib olan supervazer Cslal 3 is¢iya is basinda bu sistemi dyratsin.
Qeyd edilan sistemin sirkat iiciin hansi tistlinliiyii olacaq?

A) Talim vaxt1 xlisusi talimgiya ehtiyac olmayacagi iiciin proses daha ucuz olacaq
B) Talim prosesi sistemli olacaq

C) Tacriibasiz amakdaslarin yeni avadanliqlarla islomasi tehliiks riskini do azaldar
D) Bu vaziyyatda gaza riski da azalir

E) Taskilatda mobbing vo s. kimi hallar yasana biler

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: D.Bingol. Insan kaynaklar1 yénetimi. Istanbul, 2016. Sah, 277-300

127. Talim ehtiyacinin miiayyanlasdirilmasi prosesinin diizglin aparilmamasi naticalona
bilar?

A) Iscilarin performans dayarlondirmasi deqiq olmur

B) Rahbarla miinasibati pozar



C) 9mak qanunvericiliyinin hiiquqi bazasinin zaiflomasina sabab ola bilar
D) Sirkatin partnyorlarla miinasibatlarinin korlanmasina sabab ola bilar
E) Sehv kompetensiyalar ortaya ¢ixir

Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: l.isgendarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan resurslart menecmenti. Baki 2017 sah.259

128. Talim ehtiyaclarinin analizi zamani nazar alinmali olan niianslardan hansi sahv qeyd
edilib?

A) Talimin maqsadi yalniz raehbarin maragqlari ils uygunlasmalidir

B) Vazifays uygun bilik, bacariq ve saristalar miiayyanlasmalidir

C) Voazifays uygun har bir kompetensiya misyyoanlasdirilmalidir

D) Iscilari daha yaxindan taniyan rohbarlari ile slaga saxlanilmalidir.
E) Performans bosluqglarini 6yranilmalidir

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: I.isgondarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan resurslar menecmenti. Baki 2017 sah.259

129. Kirkpatrick modelinda bir-birini izlayan addimlar ciitliiyiinii geyd edin.
A) Naticalarin 6l¢iilmasi, Davraniglarin 6l¢iilmasi

B) Davranislarin 6l¢iilmasi, Oyranmanin dl¢iilmasi

C) Oyranmonin él¢iilmasi, Naticalorin dl¢iilmasi

D) Reaksiyalarin 6l¢iilmasi, Naticalarin 6l¢iilmasi

E) Reaksiyalarin 6l¢iilmasi, Oyronmenin él¢iilmasi

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: Raymond Noe. Human Resource Management. 2010

130. Oyranmonin prinsipleri ile bagh olaraq geyd edilanlorden sehv olani geyd edin.



A) Oyranmak ii¢iin lazimli maragin olmasi

B) Oyranmea faaliyyatlori insanlarin hazirliq saviyyssinden asili olmayaraq secilmalidir
C) Oyranmo prosesi bir biitiin olaraq deyarlendirilmslidir

D) Oyranma talim prosesinin toskilinden da tesirlanir

E) Oyronms prosesinda tatbiq etma vo tokrarlama asas niianslardir

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Raymond Noe. Human Resource Management. 2010

131. Davranis asash 6yranmanin manfi cahatidir?

A) Davranisdaki dayisikliklar gozle goriilacek daracada olmur

B) Tokrarlama az oldugu ii¢iin isda istanilen natica alda olunmur
C) Oyranan passivdir

D) Oyranmo daxili stimulla qiciglanir

E) Yeni davranislarin méhkamlanmasi miimkiin olmur

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: 1. Isgandarov, M. 9sgar, N. Sixaliyev. Insan resurslari menecmenti. Baki 2017 sah.
237

132. Performans idara edilmasi ile bagl dogru miiddeani miiayyanlasdirin:

A) Performansin idars edilmasi sistemindan taskilatin insan kapitalinin faaliyyatinin
diizgiin giymatlandirilmasi magsadi ils istifads edilir

B) Iscilorin tohliikasizlik qaydalarina riayat etmasi istigamatinds maariflondirilmasi
performans idarsedilmasi prosesinin asas maqgsadidir

C) Performans idara edilmasi prosesinin yalniz rahbarlar li¢iin faydalart mévcuddur

D) Performansin idara edilmasi sistemindan tagkilatin avadanliqlarinin faaliyyatinin
diizgiin giymatlandirilmasi magsadi ils istifads edilir

E) Performans idara edilmasi prosesinin yalniz is¢ilar li¢iin faydalart mévcuddur

Testin ¢atinlik daracasi: orta



Istinad: I.Isganderov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan Resurslar1 Menecmenti Monografiya. Baki,
2017.Sah, 150

133. Performansin idars edilmasi sistemlarinin effektli sakilda tatbiginin boyiik rasmin
tasvir edilmasi, aks alaganin aparilmasi, tacriibs vasitasils inkisaf etdirilma baximindan
rohbarlar liciin faydasini miiayyanlagdirin:

A) Boylik sokli basa diisdiikds is¢ilor daha ¢ox dayar yaradirlar

B) Iscilor daha yiiksek performans gésterir ve natica alds edirlor

C) Iscilar ézlarinin etdiyi isdon daha inamh olurlar

D) iscilarin fardi inkisafi vo pesakarliginin artmasi daha tez hayata kegirilir
E) Rahbarlar karyeralarini yeniden gézdan kegirirlar

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: I.isgondarov, M.9sgar, N.Sixsliyev. insan Resurslart Menecmenti Monoqrafiya. Baki,
2017.Ssah, 151

134. Performansin idara edilmasi sistemlarinin effektli sakilda tatbiginin boyiik rasmin
tasvir edilmasi, aks alaganin aparilmasi, tacriibs vasitasils inkisaf etdirilma baximindan
iscilor liglin faydalsini miiayyanlasdirin:

A) Iscilar daha yiiksak performans géstarir v natica alds edirlor.

B) iscilor daha béyiik sirketlords is imkanlari aldas edirlar.

C) Sermayedarlardan daha qisa miiddatds yliksak keyfiyyatli is alds edir.
D) Rahbarlar daha tez yiiksalir.

E) Rahbarlar karyeralarini yeniden gézdan kegirirlor.

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: I.isgondarov, M.9sgar, N.Sixsliyev. insan Resurslart Menecmenti Monoqrafiya. Baki,
2017.Sah, 151

135. Hadaflar miiayyanlasdirilorkan hansi talob 6denmalidir?

A) Asan olmalidir



B) Dayisdirilmamalidir

C) Taskilatin hadaflari ilo uygun olmaya da bilar
D) Maxfiliyi qorunmalidir

E) Razilagdirilmis olmalidir

Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: I.isgondarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan Resurslart Menecmenti Monoqrafiya. Baki,
2017.Sah, 160

136. Performans giymatlandirilmasi ilo bagh dogru miiddean1 miiayyenlasdirin:

A) Performans giymatlondirma iscilords inkisaf ilo bagl 6hdslik hissini yaratmaq ve onlarin
zaif toraflarinin inkisaf etdirmak ticlindiir

B) ictimaiyyatla alagalarin daha da yaxsilasdirilmasi {i¢iin performans
giymatlandirilmasina bas vurulur

C) Taskilatlarin raqgiblarla daha yaxs1 miinasibatlor qura bilmasi {i¢lin miitlaq performans
giymatlandirmasinin naticalarindan istifads edilmalidir

D) Performans giymatlandirilmasi zamani he¢ vaxt subyektivlik va onun sabab oldugu
monfi naticalar miisahids edilmir

E) Taskilatin maliyya kapitalinin inkisaf etdirilmasi liciin performans qiymatlandirilmasinin
naticalarindan istifads olunur

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: I.isgondarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan Resurslari Menecmenti Monoqrafiya. Baki,
2017.Soh, 164

137. Performans qiymatladirmasinda hansi taraf istirak eda bilar?
A) Iscinin talaba yoldaslar

B) Is¢inin kegmis is yoldaslari

C) Is¢inin kegmis is yerindon birbasa rehbari

D) Ails tizvlari

E) Rahbeorler



Testin ¢atinlik daeracasi: asan

Istinad: I.isgondarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan Resurslari Menecmenti Monoqrafiya. Baki,
2017.Sah, 167

138. Performans dayarlandirma xatasini miayyanlasdirin:
A) Delfi effekti

B) Obyektivlik

C) Piramida effekti

D) Eyni (barabar) yanasma

E) Favoritizm

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: l.isgendarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan Resurslart Menecmenti Monoqrafiya. Baki,
2017.Sah, 175

139. Performans giymatlandirma zamani hadaflarin mévcud olmasinin insanlarin
faaliyyatina hansi miisbat tasiri var?

A) Hadbaflar insanlarin faaliyyatini istigamatlondirir ve diggatin vacib masalalara
yonalmasina sabab olur

B) 360 daraca qiymatlondirmays imkan verir

C) Issizlik nisbati azalir

D) iscilarin ictimaiyyaotla alagalari hiiquqi miistovida tonzimlonir
E) iscilar daha boyiik sirketlarde is imkanlari aldo edirlar

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: l.isgendarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan Resurslart Menecmenti Monoqrafiya. Baki,
2017.Sah, 178

140. Performans kriteriyalar: miiayyanlagdirilarkan hansi sartin 6danilmasina diqqat
edilmalidir?



A) Kriteriyalar a¢iq va basa diisiilon olmalidir

B) Kriteriyalar subyektiv ve obyektiv ola bilar

C) Kriteriyalar miayyanlasdirilorkan isin xiisusiyyyatlari nazars alinmasa da olar.
D) Kriteriyalarin yalniz rahbar tarafindan basa diisiilmasi yetarlidir

E) istonilon sayda kriteriya miisyyanlasdirmak olar

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: Z. Sabuncuoglu. insan kaynaklar1 yénetimi. Istanbul, 2013. Soh, 187

141. Taskilatda performans dayarlondirma naticalarindan istifade edarak hansi faaliyyati
hayata ke¢irmak miimkiindiir?

A) Hansi is¢ilarin vazifalarinin ytliksaldilacayini miiayyanlasdirmak
B) Taskilatda departament sayini artirmaq

C) Taskilatdaki adaptasiya prosesini yaxsilasdirmaq

D) Ugursuz stratejik gorarlarin sayini azaltmaq

E) Isci tohliikasizliyini temin etmak

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: Z. Sabuncuoglu. insan kaynaklar1 yonetimi. istanbul, 2013. Sah, 185

142. Saristaliklarin miiayyan edilmasi prosesi ila bagh dogru olan fikri miiayyanlasdirin:
A) Seristaliklar is¢inin tutdugu pess vo ya vazifoys uygun olmahdir

B) Praktikada eyni vazifods miixtalif funksiyalar1 hayata keciran iscilardan farqli
saristaliklarin talab edilmasi miimkiin deyil

C) Har bir pess va voazifa lizre miiayyan edilon saristaliklarin sirkatin madaniyyat vo
hadaflarina uygun olmasina ehtiyac yoxdur

D) Seristsliklarin idara edilmasi son dénamlarda 6namini itirmis mévzulardan biridir
E) Seristaliklarin is¢inin tutdugu pesa va ya vazifoys uygun olmasina ehtiyac yoxdur

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin



Istinad: 1.Isgandarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan resurslar1 menecmenti. Baki, 2017. Sah,
286

143. Asagida saristaliklarin vaziyyatini forqlondirmak ti¢giin saviyyalar taqdim olunmusdur.
Asagidan yuxariya dogru bir-birni izlayan saviyys ciitliiyiinii miiayyanlasdirin:

1. Bacarig.

2. Ustaliqg.

3. Bilik.

4. Innovasiya.
5. Malumatlihgq.

A)5,3
B) 3.5
C) 4,5
D) 2,1
E) 1.4
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: l.isgendarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan resurslart menecmenti. Baki, 2017. Sah,
294

144. 360 daraca giymatlandirma metodunu tarif edin.

A) Isgilarin yalmz rohbarlari toerafinden deyil, is miihitinds {insiyyatds olduqlar1 biitiin
daxili va xarici miistarilar torafindan dayarlandirmasidir

B) Iscilarin biitiin il arzindaki fealiyyatlarinin digar iscilorla qarsilasdirma edarak
giymatlandirilmasidir

C) Qarsiligl miigayise modelidir

D) Iscilari siralayaraq onlarin performansini bir kriteriya asasinda dayerlondirmakdir
E) Taskilatin iimumi performansini qiymatlandirma metodlarindan biridir

Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: D.Decenzo, S.Robbins, S.Verhulst. Fundamentals of Human Resource Management.
12th edition. Sah, 250



145. Performans dayarlandirma metodu hansilardir?
A) Delfi metodu

B) Davamgilarin hazirlanmasi metodu

C) Taylor metodu

D) Hadaf asash performans giymatlondirmasi

E) Nominal qrup metodu

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: S. Robbins, D. Decenzo, M. Coulter. Fundamentals of Management. Soh, 11

146. Miiassisalar performans dayarlandirma sistemini formalasdirarkan, sistemin effektiv
isloya bilmasi vo miiassisonin hadaflarine tam ¢atmasini tamin eds bilmasi {iglin hansi sart
6donmalidir?

A) Formalasdirmaprosesinda is¢ilarin istirakina icazs verilmalidir
B) Performans naticalari zaif olanlairn isdan ¢ixarilmayacagina dair yazili sanad olmalidir
C) Sistemin totbiq olunmasi ile bagh yazil raziliq ahnmalidir

D) Tatbiq olunacaq sistemin an az1 3 sirkatda tatbiq olunub va ugurlu naticalar vermis
olmalidir

E) Yalniz rahbarin maraglarina cavab vermalidir
Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: N.Tortop, B.Aykag. insan Kaynaklar1 yénetimi. Ankara, 2013. Sah, 283

147. Miiassisalarda performans dayarlondirma prosesina, prosesin naticalarina tasir edan
faktoru miiayyenlasdirin:

A) Qiymatlondirmanin na zaman va hansi araliqlarla edilmasi
B) Olkonin miiassisads tatbiq etdiyi performans dayarlondirms metodunu dastoklomasi

C) Miiassisads tatbiq olunan performans dayarlandirms metodunun an azi 3 sirkatdas tatbiq
olunub ugurlu naticalar vermis olmasi

D) Dayarlandirma prosesi ila bagh harkasin (rahbarin, is¢ilarin vs.) yazili raziliginin olmasi



E) Miuassisada tatbiq olunan performans dayarlandirms sisteminin lisenziyasinin olmasi
Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: N.Tortop, B.Aykagc. insan Kaynaklari yénetimi. Ankara, 2013. Soh, 284

148. Performans giymatlondirmasi ilo performans menecmenti arasindaki miinasibatlari
oks etdiran fikirlarden hansi dogrudur?

A) Performans giymatlondirma ke¢mis faaliyyatoe digqgat verir, performans idaraetma iso
goalacaya yonlumlidir

B) Performans qiymatlondirilmasi performans idaraetms ils birabir eyni mahiyyati dasiyir
C) Performans idarsetma performans qiymatloandirmanin tarkib hissasidir

D) Performans idaraetma ke¢mis faaliyyata digqgat verir, performans qiymatlandirma isa
goalacaya yonlumlidir

E) Performans giymatlandirma iscilarin, performans idarsetma isa rohbarlarin
falaiyyatlarini dayarlondirmak iiciin nazarda tutulub

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: l.isgendarov, M.9sgar, N.Sixaliyev. insan Resurslart Menecmenti Monoqrafiya. Baki,
2017.Sah, 165

149. Performans giymatlondirma prosesinin marhalalarindan biri olan "dayarlandirma
periodlarinin miiayyanlasdirilmasi” ilo bagl asagidaki fikirlarden hansi dogrudur?

A) Miiassisalardas iscilarin performanslari adaten ilds iki dafs ve ya bir dafs dayarlandirilir
B) Performans qiymatlandirmanin 5 ildon bir edilmasi har zaman effektiv naticalar verir

C) Performans giymatlondirmanin hayata kegirilacayi periodlar barads is¢ilarin gatiyyan
moalumati olmamalidir

D) Miiassisalards performans qiymatlondirma sabit dénamlards edilir, is¢ilarin (yeni isa
gabul olan vs.) durumuna gora forqli zamanlarda dayarlendirmalar edilmasi qeyri-
miimkiindiir

E) 9goar miiassisalar performans qiymatlondirma prosesini ugurlu sakilde hayata kegirmak
istayirlarss, qiymatlandirmani ilds yalniz 1 dafs etmalidirloar.

Testin ¢atinlik daracasi: orta



Istinad: Z. Sabuncuoglu. Insan kaynaklar1 yénetimi. Istanbul, 2013. Sah, 189

150. Performans gostaricilari ile bagh dogru miiddeani miiayyanlasdirin:
A) Performans gostaricilari islarin kamiyyat ve keyfiyyat torafini shats edir

B) Performans gostaricilarinin slgatan olmamasi lazimdir ki, iscilor daha da motivasiya ila
caligssinlar

C) Iscilarin performans géstoricilorinin miieyyanlasdirilmasi prosesina qatilmasi manfi
naticalarin ortaya ¢ixmasina sabab ola bilar

D) Performans gostaricilari na gadar kompleks olarsa, bir o gadar yaxsidir

E) Performans gostaricilarini formalasdirarken yalniz rahbarin diisiincalarinin diqqate
alinmasi yetoarlidir

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Z. Sabuncuoglu. insan kaynaklar1 yénetimi. Istanbul, 2013. Soh, 188

151. Performans gostaricilarinin ugurlu olmasi iiciin hansi xtisusiyyata sahib olmasi
lazimdir?

A) Miirakkab

B) Spesifiklik

C) 9nanavi

D) Xarizmatik

E) Lider ruhlu

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: Z. Sabuncuoglu. insan kaynaklar1 yénetimi. Istanbul, 2013. Seh, 189

152. Performans gostoaricilari ile bagh dogru miiddeani miiayyanlasdirin:

A) Performans gostaricilarinin effektiv naticalar vermasi tli¢iin onlarin spesifik, alcatan ve s.
kimi xlisusiyyatlars sahib olmasi lazimdir

B) Performans gostaricilari na qadar kompleks olarsa, bir o gadar yaxsidir



C) Performans gostaricilarinin alcatan olmamasi lazimdir ki, is¢ilar daha da motivasiya ila
calisssinlar

D) Performans gdstaricilarini formalasdirarkan yalniz is¢ilarin diisiincalarinin diggata
alinmas yetarlidir

E) Miiayyan bir isin icrasi liglin lazim olan zaman, istehsal prosesindaki xatalarin say1 va s.
performansin keyfiyyat gostaricilarina niimunas olaraq gostarils bilar

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: Z. Sabuncuoglu. insan kaynaklar1 yénetimi. Istanbul, 2013. Sah, 188

153. 2019-cu ilde maliyya s6basina miidir olaraq toyin edilon M. Arif artiq 1 ildir ki, yeni
komanda ila ¢alisir. Arif komandasinin har bir tizviiniin bu bir il arzindaki faaliyyatlarini
nazars alaraq 6zlarinin 6zlarini deyarlandirmasini tapsirmisdir. Arif bu tip bir
dayarlondirma zamani hansi durumun (miisbat va ya manfi) yasana bilacayini toxmin
etmalidir?

A) Iscilar obyektiv davranmaya bilarlor

B) Iscilor arasinda miinaqiselarin say1 arta bilor

C) Rahbarin salahiyyatlorinde azalma miisahids oluna bilar

D) iscilarin toskilati bagliliqlar azala bilar

E) Iscilar adaton 6z performanslarini yiiksak sokilde giymatlandirmirler
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: R.Geylan, Z.Tonus, B.Baraz. insan kaynaklar1 yonetimi. Eskisehir, 2013. Sah, 117

154. S.Lals magistr tahsilini Avropada yenica basa vurmus va Azarbaycana déndiikden
sonra da darhal ise baslamisdir. Insaat sirketinda insan resurslari iizra bas miitaxossis
vazifasinae ise gabul olmusdur. Kéhns isci ila tahvil taslim zamani Lalaya iscilarle bagh
moalumatlar taqdim olunmusdur. Bu malumatlarin igarisinda son il de daxil olmagla biitiin
iscilorin performans naticalari taqdim olunmusdur. Lals bu naticalarden insan resurslari
menecmentinin hansi funksiyanin icrasinda yararlana bilar?

A) Nazarat
B) Omoliyyatlarin idare edilmasi

C) Layihalarin idars edilmasi



D) Karyeranin idara edilmasi
E) Koordinasiyanin taskili
Testin ¢atinlik daracasi: asan

[stinad: R.Geylan, Z.Tonus, B.Baraz. insan kaynaklar1 yonetimi. Eskisehir, 2013. Sah, 126

155. Perofrmans kriteriyalarinin néviinii miiayyenlasdirin:
A) Davranislara asaslanan kriteriyalar

B) Xarici goriiniise asaslanan kriteriyalar

C) ©maKk soraitine asaslanan kriteriyalar

D) Iscilarin stajina asaslanan kriteriyalar

E) Rahboarin fikirlorina asaslanan kriteriyalar

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: R.Geylan, Z.Tonus, B.Baraz. insan kaynaklar1 yénetimi. Eskisehir, 2013. Sah, 126

156. A. Aysel rahborlik etdiyi departamentda is¢ilarinin 6z is yoldaslar: tarafinden
dayarlandirmasi ile bagli tapsiriq verdi. Aysel bu prosesds hansi vaziyyoatlarle garsilasa
bilar va bu tip dayarlendirmanin effektiv olmasi {li¢iin hansi sartin 6denmasini tamin
etmalidir?

A) Aralarinda ragabat olan is¢ilar bir birini giymatlandirarkan obyektiv olmaya bilarlar
B) Rahbarin salahiyyatlarinds azalma miisahids oluna bilar
C) Iscilarin toskilati bagliliqlar azala bilar

D) Bu metodun tatbiq edila bilmasi li¢iin is¢ilarin biitiin kritik hadisslar tizra
davranislarinin geyds alinaraq onlarin is yoldaslarina taqdim olunmalidir

E) Iscilari 6zlarindan da yaxs1 is yoldaslari taniyir, ona gére bu deyarlondirma an effektiv
naticalar vera bilar

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

[stinad: R.Geylan, Z.Tonus, B.Baraz. insan kaynaklar1 yonetimi. Eskisehir, 2013. Sah, 117



157. Hadaf asasli performans qiymatlondirmanin 4 asas elementi var. Bu elementi
miiayyanlasdirin:

A) Siralamanin tatbiqi

B) Umumi hadaflor

C) Qarar vermada neytralliq
D) Miiqayisanin olmasi

E) Spesifik hadaflor

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: D.Decenzo, S.Robbins, S.Verhulst. Fundamentals of Human Resource Management.
12th edition. Sah, 243

158. Hadaf asash performans qiymatlondirmanin isloma mexanizmi ila bagl dogru
miiddaani geyd edin:

A) Taskilatin imumi hadaflari har bir departament, bélma va iscilar ti¢iin spesifiklagdirilir

B) Hadaf asaslh performans giymatlondirmanin xalaf yetisdirms, bazara uygunluq va s. kimi
elementlari var

C) Cox tatbiq edilon bir metod deyil

D) Taskilatda miixtalif saviyyalar, miixtalif departamentlar liglin miiayyan olunmus
hadaflar arasinda heg bir alaga yoxdur

E) Hadoaflar tak tarafli miiayyan edilir
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: D.Decenzo, S.Robbins, S.Verhulst. Fundamentals of Human Resource Management.
12th edition. Sah, 243

159. Performans giymatlondirmanin "idars edan va is¢ilore malumatlarin verilmasi"
morhalasi diizgiin idars olunmazsa, hansi problem yasana bilar?

A) Rasmi manbalarden malumat alinmadig1 taqdirds taskilatda hagigata uygun galmayan
sayialar qulagdan -qulaga yayillmaga baslayacaq

B) Iscilor 6zlorini yuxar: ballarla giymatlondirs biler



C) Iscilar rosmi manbalarden malumat ala bilmadikce rahbarliyin niifuzu va salahiyyatlori
daha da artacaq

D) Diizgiin idara edilmamsa sirkatin raqiblari arasindaki mévqgeyinin zaiflomasina birbasa
tasir edacak

E) Iscilarin vazifasi deyiloni icra etmak oldugu ii¢iin onlara malumatin verilib verilmamasi o
gadar da boyiik shamiyyat kasb elomir

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Z. Sabuncuoglu. insan kaynaklar1 yénetimi. Istanbul, 2013. Seh, 190

160. BARS metodunun marhalslari i¢arisindan bir-birini izlayan marhals citliiyi
miiayyanlasdirin:

1. Kritik hadisalarin yazilmasi.

2. Hadisalarin yenidan paylasdirilmasi.

3. Performans o6l¢iilarinin inkisaf etdirilmasi.

4. Yekun vasitalari tokmillasdirmak.

5. Hadisslari daracalandirmak.

A) 1,3
B) 1,2
C)24
D) 3,5
E) 3,4
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: G.Dessler. Human Resource Management. 13th edition. Sah, 297

161. Kompetensiyani giymatlondirmanin yollarina aid dogru cavabi secin.

A) Niimayis olunmus performansi 6l¢gmak namizadin potensial performansini 6lcmakdan
daha asandir

B) Niimayis olunmus performansi 6l¢mak namizadin potensial performansini 6lgcmakdan
daha ¢atindir

C) Kompetensiya giymatlandirilmasi zamani tahsil va tacriibs faktoru nazare alinmir

D) Kompetensiyanin dayarlandirilmasi bir ne¢a il 6ncaki performansa asaslanir



E) Kompetensiyanin 6l¢iilmasinda test tisulundan istifads edilmasi isagodtiiranlar tarafindan
istifads edilmaysan metoddur

Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: G.Dessler. Human Resource Management. 13th edition. Seh, 337

162. Uygunlugu diizgiin qeyd olunmus cavabi geyd edin:
1. Onanavi amak haqqi 6dema metodu:

2. Kompetensiyaya asasan amak haqqi 6dema metodu:
a. Odemo fordi yéndadir;

b. Iscilori hovaslondirir;

c. Istedadlarin idars edilmasi yoéniimliidiir;

d. Performansin inkisafinin garsisini alir.

A) 1-d, 2-a

B) 1-a, 2-d

C) 1-b, 2-d

D) 1-c, 2-d

E) 1-a,b, 2-d

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: G.Dessler. Human Resource Management. 13th edition. Soh, 377

163. Asagida menecerlarin vazifalarini yiiksak saviyyada icra etmasi liglin sahib olmal
olduglar1 "kompetensiyalar ve bu kompetensiyalara miivafiq niimunsalar” ciitliiklori
verilmisdir. Uygunsuz ciitliiyii geyd edin:

A) Etibarliliq (dependability) - tolerantlq, kreativ diisiinca
B) Aqiq fikirlilik - adaptasiya olma, kreativ diisiinca
C) Emosional 6zilinii idaraetms - doziimliiliik, stres menecmenti

D) Oziinii ve basqalarini inkisaf etdirmak - performansin deysrlandirilmasi, geribildirim
(feedback)

E) Unsiyyot - dinloma va taqdimat

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin



[stinad: S. Robbins, D. Decenzo, M. Coulter. Fundamentals of Management. Sah, 11

164. Davranis saristasine aid olmayan varianti segin.
A) Natics yoniimliilik

B) Yenilikeilik

C) Konfliktin yaradilmasi

D) Qararliliq

E) Liderlik

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: R.L.Mathis, ].H.Jackson. Human Resource Management. 13th edition. Sah, 127

165. Kompetensiyalarla bagl dogru fikri miiayyanlasdirin:

A) Kompetensiya fordlarin ve ya komandalarin sahib oldugu gabiliyyatdir
B) Natica yonlimliiliikk davranis kompetensiyasina aid deyil

C) Kompetensiya yalniz fordlarin sahib oldugu gabiliyyatdir

D) Kompetensiya yalniz komandalarin sahib oldugu gabiliyyatdir

E) Kompetensiya konsepti biitiin sirkatlar ti¢iin eynidir

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: R.L.Mathis, ].H.Jackson. Human Resource Management. 13th edition. Sah, 127

166. Kompetensiyaya asaslanan 6demaya aid olan malumati segin.

A) Kompetensiyaya asaslanan 6dema sistemi tatbiq edildikde kompetensiyalara sahib olan
iscilor barada geydlar gotiirmalidir

B) Uygun kompetensiyalar tizra tolim 6namli deyil

C) Kompetensiyaya asaslanan 6demadas is¢ilara bilik bacariglarina asasen amak haqqi
miiayyanlasdirilmasi zarurati yoxdur

D) Kompetensiyaya asaslanan 6doms idaracilik toarafdan vaxt sarmayasi talab etmir



E) Kompetensiyaya asaslanan 6doma idaracilik tarafdan pul sarmayasi talab etmir
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: R.L.Mathis, ].H.Jackson. Human Resource Management. 13th edition. Sah, 369-370

167. Vazifa tosvirinin kompetensiyalar geyd olunan hissasi hansi malumati 6zilinds ehtiva
etmalidir?

A) 9n az bir ne¢e kompetensiya
B) O9mak haqqinin mablagi

C) Is¢inin géracayi isin detallar
D) Sirkatin yerlasdiyi iinvan

E) Sirkatin tagqdimati

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: M.Zeuch. Handbook of Human Resources Management. Sah, 151

168. Satis sahasinda ¢alisanlara maxsus asas kompetensiyalarin tarkib hissasina aid
olmayan variantlari secin.

A) Xarakter

B) Vazifs iiciin saciyyavi xiisusiyyatlar
C) Yas

D) Bacariq

E) Bilik

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: M.Zeuch. Handbook of Human Resources Management. Sah, 227

169. Isagotiiron hansi sebabden dolay1 kompetensiyaya asaslanan 6domoa metodundan
istifads etmalidir?

A) Isogétiiran iscinin 6z isi lizerinde daha ¢ox masuliyyat hiss etmasini tomin etmak istayir



B) Isagotiiran is¢inin isin yalniz sabit tapsiriglarini yerina yetirmasini istayir
C) Isagétiiran performans yiiksalmasinin yavaslamasini istayir

D) Isagétiiran isci dovriyyasinin siiratinin yiiksok olmasini istoyir

E) Isogotiiran sirkatin xarclarinin artmasini istayir

Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: G.Dessler. Human Resource Management. 13th edition. Soh, 377

170. S. Ilaha gida sektorunda ¢alisan X sirkatinin IR departamentinin rohbari vozifosinda
calisir. 0, 6z komandasinda ¢alisacaq IR {izre miitexassis vakansiyasi lizre miisahiba
kecirmayi planlayir. Bu miisahibs zamani vazifani icra etmak {li¢lin namizadda asas olaraq
hansi kompetensiyanin olmasina diqqat etmoalidir?

A) Dini biliklar

B) Digarlarini motivasiya etmak bacarigi
C) Zsif miihakima qabiliyyati

D) Olkenin siyasi hayatinda aktiv istirak
E) Falsafi biliklar

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: G.Dessler. Human Resource Management. 13th edition. Seh, 128-129

171. Kompetensiyalarinin diizgiin uygunlasdirildigi cavabi qeyd edin:
A) Soxsi kompetensiyalar - etik davranis, tapsiriglar: ssmarali sakilda yerina yetirmak

B) Sexslararasi alaga kompetensiyasi (interpersonal) - hadafe ¢atmag, digarlarini
motivasiya etmak

C) IR/Biznes/idaracilik - Maliyya hesabatlarini analiz etmak, etik davranis
D) Soxsi kompetensiyalar - effektiv iR sistemi yaratmag, hadofa ¢atmaq

E) Soxslararasi alage kompetensiyasi (interpersonal) - fordi inkisaf, tapsiriqlar effektiv
idars etmak

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin



Istinad: G.Dessler. Human Resource Management. 13th edition. Soh, 128

172. Kompetensiyalarin diizgiin uygunlasdirildig1 cavabi geyd edin:
1. Saxslararasi alaga kompetensiyasi (interpersonal):

2. Soxsi kompetensiyalar:

3. IR/Biznes/idaragilik:

a. Diizglin miihakima qabiliyyati;

b. Digarlari ilo effektiv linsiyyat qurmag;

c. Maliyya hesabatlarini analiz etmak.

A) 1-b,2-a

B) 1-a, 2-b

C) 1-a,¢, 3-b

D) 1-c, 3-b

E) 2-c, 3-a

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: G.Dessler. Human Resource Management. 13th edition. Sah, 129

173. Kompetensiyaya asaslanan vazifa tasvirinde kompetensiyalar hansi xlisusiyyate malik
olmalidir?

A) Maxfi

B) Limitsiz

C) Sisirdilmis

D) Umumi

E) Olgiilobilan

Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: G.Dessler. Human Resource Management. 13th edition. Soh, 129

174. X metallurgiya zavodunda kimya miihandisi olaraq fealiyyats baslayacaq namizadin
kompetensiyalarini miiayyanlagdirilmasi liglin taqdim olunmali suali miiayyanlasdirin:



A) Ails vaziyyotiniz?

B) ildo 3 dofo ezamiyyats getmak ilo bagh har hansi maneaniz var?
C) Kompiiterds formulalarla islomak bacariginiz varmi?

D) Bundan 6nca hansi sirkatlarde ¢alismisiniz?

E) Yasayis tinvaniniz haradir?

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: G.Dessler. Human Resource Management. 13th edition. Soh, 229

175. Kompetensiyalari inkisaf etdirmak ii¢iin talim proqramlarinin qurulmasi prosesina aid
addimi secin.

A) Talim ehtiyaclarini miisyyanlasdirmak li¢lin kompetensiya modeli istifada olunur
B) Talim iizra menecer spesifik vazifalarin har birini 6zii bir hafts tacriibadan kegirir

C) Talim lizre menecer biitilin is¢ilara yaxinlasaraq bir-bir ¢alisdiqlari sahada hansi
kompetensiyalarin oldugunu sorusur

D) Talim {izro menecer saxsi diistincalarina asasan ehtiyac olan kompetensiyalarda
daracalandirms edir

E) Talim iizro menecer ehtiyac olan kompetensiyasi zaif olan iscilarin isden ¢ixarilmasi ila
bagl hesabat hazirlayir

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: G.Dessler. Human Resource Management. 13th edition. Soh, 248

176. Iscilorin kompetensiyaya asaslanan qiymatlandirilmasi ile alagadar diizgiin fikrii geyd
edin:

A) Iscinin performans: ham malik oldugu kompetensiyalara, ham do sirketin hadaflarine
uygun qiymatlandirilir

B) ilin avvalinda dayarlandirma formunun hadaflar geyd olunan hissasi yalmz supervayzer
tarafindan doldurulur

C) "Problemlari miiayyanlasdirmak va hall etmak” shamiyyat dasiyan kompetensiya hesab
olunmur



D) Iscinin kompetensiyalari ila sirketin hadaflari arasinda slags yoxdur

E) ilin avvslinds dayarlondirms formunun hadaflar geyd olunan hissesi yalniz is¢i
torafindon doldurulur

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: G.Dessler. Human Resource Management. 13th edition. Soh, 293

177. Kompetensiyaya asaslanan 6demanin asas elementlarins aid olmayan cavabi secin.
A) Iscilarin bilik ve bacarigindan asili olmayaraq eyni 6donisi almasi

B) Iscinin amak haqqisinin onun bilik ve bacariq saviyyasi ile alagalondirilmasi

C) Formal bacariq test sistemindan istifade olunmasi

D) Talab olunan bilik va bacariglari miiayyanlasdirmak iiciin sistemin qurulmasi

E) Iscilarin talab olunan bilik ve bacariglara yiyslanmasi ii¢iin telimlarin kecirilmasi
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: G.Dessler. Human Resource Management. 13th edition. Soh, 377

178. M. Sevinc ABC hiiquq sirkatinda sanadlarin gqeydiyyata alinmasi ve arxivlasdirma
sobasinda ¢alisir. O, incasanatin bir ¢ox ndvlarinds, taqdimat va aspazliq sahasinds yiiksak
kompetensiyalara malikdir. Lakin sirkat M. Sevincin kompetensiyalarinin onun cari isini
icra etmak li¢lin yetarli olmadig1 gararini vermisdir. Bunun sabablari hansi ola bilar?

A) Mévcud kompetensiyalarin sirkatin hadaflarins uygun galmamasi

B) Movcud kompetensiyalarin isin icrasini inkisaf etdirmasi

C) Movcud kompetensiyalarin heg bir sahada yararl hesab edilmamasi

D) Mévcud kompetensiyalarin IR miitexassisinin soxsi maraq dairesine uygun olmamasi
E) Mévcud kompetensiyalarin sirkatds olan har bir is¢ide olmasi

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: M.Zeuch. Handbook of Human Resources Management. Sah, 343-344

179. Kompetensiyalarin inkisafi hansi naticaya sabab ola bilar?



A) Iscinin motivasiyasinin azalmasina

B) Is¢i dévriyyasinin siiratinin artmasina

C) Is yerindaki moahsuldarligin artmasina

D) Is¢ci memnuniyyatinin azalmasina

E) Iscilarin davamiyyatinin asag1 diismasina
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: M.Zeuch. Handbook of Human Resources Management. Sah, 423

180. Kompetensiyalar asasinda inkisaf programininin addimlarinin diizgiin ardicilliq
clitlinii geyd edin:

a. Miiayyan isi gébrmak li¢lin lazim olan kompetensiyalar1 miiayyanlagdirmak;

b. Zsif hesab edilon kompetensiyalar talim ehtiyaci olaraq qeyd etmak;

c. Iscinin kompetensiyalar1 barade supervayzer il birlikds deyarlandirma aparmag;

d. Hans1 sahalarin giicli, zaif ve ya standartdan farqgli oldugunu miiayyanlasdirmak ti¢iin
muqgayiss aparmagq.

A)a,c
B)c,a
C)b,d
D) d,c
E)a,b
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: M.Zeuch. Handbook of Human Resources Management. Sah, 474

181. Koucing sahasinds ¢alisan insanlarda olmali olan asas kompetensiyani gostarin.
A) Dini bilik

B) 9n az 4 dil biliyi

C) Dizayn proqramlari barada bilik

D) Biznes sahasina aid darin biliklar



E) incasanat bacariglari
Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: M.Zeuch, Handbook of Human Resources Management. Sah, 559

182. Karyera inkisafi prosesi ile bagh taqdim edilmis fikirlardan dogru olani geyd edin.

A) Karyera inskisaf prosesinin fokus noqtasi tasikilati strategiyalardir

B) Proses taskilati baglilig1 va dayarlari artirmagq tligiin istifads edilon bir metoddur

C) Karyera inkisafi karyera planlamasindan avval lazim olan bacariqlarin tatbiqi prosesidir
D) Karyera inkisaf prosesi toskilatin strategiyasinin formalasmasi prosesidir

E) Karyera inkisaf prosesi iscinin motivasiya,ise maraq va taskilata baghiliginin
formalasmasini hadaflayir

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Prof.Dr. Ramazan Geylan, Dog.Dr. H. Ziimriit Tonus, Do¢.Dr. Deniz Kagnicioglu,
Dog.Dr. Serap Benligiray, Do¢.Dr. A. Baris Baraz, Yrd.Dog.Dr. Derya Ergun Ozler. Insan
resurslart menecmenti. Eskisehir, 2013 sah. 146

183. Taskilatin ford lizarina fokuslandig karyera idarsedilmasi prosesinin metodlarindan
sahv geyd olunani miiayyanlasdirin.

A) Daxili is¢i transferi

B) Isda yiiksalma

C) Talim va inkisaf

D) Miikafatlandirma sistemi
E) Taqalida ¢ixma

Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: Prof.Dr. Ramazan Geylan, Do¢.Dr. H. Ziimriit Tonus, Dog¢.Dr. Deniz Kagnicioglu,
Dog.Dr. Serap Benligiray, Do¢.Dr. A. Baris Baraz, Yrd.Do¢.Dr. Derya Ergun Ozler. Insan
resurslart menecmenti. Eskisehir, 2013 sah.151



184.
Fardi karyera idaraedilmasi prosesinin xiisusiyyatini miiayyanlasdirin.

A) Fardi karyera idaraedilmasi saxslarin 6zlarini tanimasi, saxsi azru, istak, dayar va
miinasibatlari bilmasi il baslayir

B) Fardi karyera idaraedilmasi toskilati adaptasiya zamani formalasir

C) Fordi karyera idarsedilmasi fardin galacakds yiiksalacayi vazifonin is funksiyalar1 yavas-
yavas icra etmasidir

D) Fardi karyera idareedilmasi karyera sisteminin yoxlanmasi va nazaratin tatbiq edilmasi
ilo baslayir

E) Fardi karyera idaraedilmasi miixtalif vazifalarin islarini derindan bilmak ii¢iin tfliqi
vazife dayisikliklarinin icrasidir

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: Prof.Dr. Ramazan Geylan, Do¢.Dr. H. Ziimriit Tonus, Dog¢.Dr. Deniz Kagnicioglu,
Dog.Dr. Serap Benligiray, Do¢.Dr. A. Baris Baraz, Yrd.Dog.Dr. Derya Ergun Ozler. Insan
resurslart menecmenti. Eskisehir, 2013 sah.146

185. Karyeranin ugurlu olub olmamasi hansi parametr lizra qiymatlandirilir?
A) Karyeranin inkisafi

B) Karyeranin taskilata uygunlugu

C) Karyeranin uzunmiiddatli olmasi

D) Karyeranin ¢ox saxali olmasi

E) Karyeranin miixtalif sahalarls alagasinin olmasi

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: N.F.Axundova.Tokilati davranis. Baki, 2014 sah. 116

186. Asagidakilardan hansi karyera planlasdirmasinin maqsadlarindan biri deyil?
A) Isda ugurun slde edilmasi
B) insan resurslarinin effektiv istifade olunmasi

C) Iscilar arasinda tesirli kommunikasiyanin qurulmasi



D) Iscilards taskilati baglihgin yaradilmasi
E) Fardi talim va inkisaf ehtiyaclarinin daha yaxsi miiayyanlasmasi
Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Z.Sabuncuoglu. Insan kaynaklar1 yénetimi. Istanbul 2013 soh.170

187. Karyera planlasdirilmasi hans1 massalanin hallini talab edir?
A) Taskilatin ve ayri-ayri is¢ilorin magsadlarinin garsiligh alagasinin alds edilmasi

B) Iscinin karyera planlasdinimasinin istigamatlondiyinin tomin edsrken toskilat daxili
resurslarinin israf edilmamasina nazarat

C) Is¢inin inkisafi tigiin praktiki angallor téraden “ karyera manealori” yaratmaq
D) Karyeranin planlasdinimasinin statistik bazasinin hazirlanmasi

E) Taskilatdaki biitiin planlama faaliyy\tlarini hayata kegirmak

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: D.Bingél. insan kaynaklari yénetimi. istanbul, 2016 soh.334

188. Aparilmis arasdirma natcasinds malum olmusdur ki, taskilatdaki mahsuldarligin asagi
diismasina bir basa tasir edan faktor is¢ilarin is mamnuniyyatinin asagi olmasidir. Bela ki,
iscilor onlara hagsizliq edildiyi, karyera ytiksalisine manealarin moévcud olugu, karyera
yliksalisi zamani menecerin 6z qohumlarina, dostlarina tstiinliik verdiyii
gonayatindadirlar.

Yuxarida tasvir edilan situasiyada karyeranin inkisafin mane olan faktoru geyd edin.

A) Performans(ugurlu faaliyyat)

B) Tosurat menecmnenti
C) Ixtisaslhihq

D) Yaltaqliq

E) Nepotizm

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin



Istinad: D.Bingol. insan kaynaklar1 yonetimi. Istanbul, 2016 sah. 344

189. Asagidakilardan hansilar soxsin karyera planlama prosesindaki roluna aid deyil?
A) Karyera il alaqadar performans rayini (feedback) tomin edir

B) Oz karyerasi {igiin masuliyyati gebul edir

C) Karyera malumatlarini ve manbalarini axtarir

D) Karyera hadaflarini ve planlarini miiayyanlasdirir

E) Oziinii inkisaf etdirmak {igiin fiirsatlorden istifads edir

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

[stinad: A.C.Acar.INSAN KAYNAKLARI YONETIMI. istanbu sah.201

190. Menecerin is¢ilarin karyera planlama prosesindaki rolunu miiayyanlasdirin.
A) Sexsin inkisafi ve istigamati liciin maddi imkanlar tomin edir

B) Iscinin karyeras1 haqqinda ails {izvleri ilo miizakirs edir

C) Oziinii inkisaf etdirmak ii¢iin fiirsotlordon istifads edir

D) Biitiin iscilarin erkan tagayiids ¢ixmasina ¢alisir

E) Iscinin isina dair vaxtinda va diizgiin ray verir

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: A.C.Acar.INSAN KAYNAKLARI YONETIMI. istanbu sah.180

191. Taskilatin saxslar lizarina fokslanaraq onlarin karyeralarini idars etmak iiciin vera
bilacayi garara aid deyil?

A) Isda vezifs yiiksalmasi
B) isda vazifs deyismasi
C) Talim va inkisaf imkanlarinin yaradilmasi

D) Taqayiida ¢ixmaq



E) Karyeraya baslamaq garari
Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: A.C.Acar.INSAN KAYNAKLARI YONETIMI. istanbu sah.180

192. Asagida qeyd edilanlardan hansilar karyera yollarinin xiisusiyyatindendir?

A) Iscilar toskilatin iscilorin karyera planlamasi ilo bagh strategiyasini talab etmolidir
B) Taskilatin, idara etma siteminin vo soxsin istaklarine garsi hasas olmalidir

C) Iscilara yalniz saquli formada karyera yiiksalmasins icaza verilir

D) Karyera yolu bilavasita sexsin 6zii tarafinden formalasdirilmahdir

E) Karyera yolu bilavasita tagkilat trafindan formalasdirilmalidir

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: A.C.Acar.INSAN KAYNAKLARI YONETIMI. istanbu sah.190

193.

Karyera yollarinin formalasmasinda bir-birini izloyon addimlari qeyd edin.
a) Is gruplarindan isci ailalarini yaratmaq

b) Islor arasindaki oxsarliq ve forglori miisyyonlasdirmoak

¢) Karyera yollarini tamsil edan bir inkisaf xatti yaratmaq

d) Karyera yollarini vahid sistemda birlagdirmak

e) Mixtalif is liclin talab olunan bilik, bacariq ve digar keyfiyyatlarin
miiayyanlasdirilmasidir

A)eb
B)ea
C)bd
D)cb
E)ab
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: D.Bingél. insan kaynaklar1 yénetimi. istanbul, 2016 sah. 347



194. Qeyd edilanlardan hansi karyera idars edilmasinin xiisusiyyatina aid deyil?
A) Iscilarin 6ziinii giymatlandirmasi

B) Iscilorinin is tacriibasinin artirilmasi

C) Yeni kadr siyasatinin hazirlanmasi

D) Iscilar ticiin karyera yollarinin layihalondirilmasi

E) iscilara karyera imkanlar1 hagqinda malumatlarin taqdim edilmasi

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: D.Bingél. insan kaynaklar1 yénetimi. istanbul, 2016 sah. 348

195. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan isagotiiron hansi hallarda amak
soraitinin sartlarinin dayisdirilmasinin hansi magsad ile aparildigini asaslandirilmaqgla
miivafiq icra hakimiyyati orqanina rasmi malumat vermalidir?

A) Az1 100 nafor is¢i calisan miiassisada isc¢ilorin imumi sayinin on faizinden ¢oxunun
amoaKk soaraitinin sartlarinin pisloasmasine sabab olan dayisikliklar aparilarken

B) Az1 100 nafor is¢i calisan miiassisada is¢ilorin imumi sayinin on faizindan goxunun
amoak saraitinin sartlarinin haddan artiq agirlasmasina sabab olan dayisikliklar aparilarkan

C) Az150 nafar isci calisan miiassisads iscilarin imumi sayinin on faizinden ¢oxunun amak
saraitinin sartlarinin nisbatan agirlasmasina sabab olan dayisikliklar aparilarken

D) Az1 50 nafar is¢i ¢alisan muiassisada is¢ilarin imumi sayinin on faizinden ¢oxunun amak
soraitinin sartlarinin pislosmasina sabab olan dayisikliklar aparilarken

E) Az 50 nafar is¢i ¢alisan miiassisada is¢ilarin imumi sayinin otuz faizinden ¢oxunun
amoaKk soaraitinin sartlarinin pisloasmasine sabab olan dayisikliklar aparilarken

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 8-ci fasil, 56-c1 madda

196. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan attestasiya olunmayan is¢ilora
aid deyildir?

A) Vatonin miidafiasi, azadlig1 va arazi biitovliiyli ugrunda harbi amsliyyatlarda istirak
etmis is¢ilor

B) Azarbaycan Respublikasinda praktik tibb ve ya aczagiliq faaliyyati ilo masgul olan is¢ilar



C) Bir vazifada (pesada) faktik olaraq bir ilden az miiddatdas ¢alisan is¢ilor

D) Kollektiv miiqavilalarda (sazisloards) nazards tutulan hallarda attestasiya olunmayan
iscilor

E) Eyni vazifada (pesada) az li¢ dafs attestasiya olunaraq tutdugu vazifoys uygun oldugu
miiayyan edilmis is¢ilor

Testin ¢atinlik daracasi: asan

[stinad: AR 9@mak Macallasi 3-cii bélma, 9-cii fasil, 66-c1 madds

197. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan N sayli orta ixtisas maktabinda
kitabxanagi1 vazifasinda islayan 35 yasl qadinin 12 illik amak staji, 4 yasinda bir qiz1 ve 3
yasinda saglamliq imkani mahdud olan oglu varsa, ona ne¢a giin miiddatinds amak
moazuniyyati verilacokdir?

A) 27 giin
B) 30 giin
C) 36 giin
D) 39 giin
E) 42 giin
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR 9mak Macallasi 5-cii bélma, 17-ci fasil, 114, 116, 117-ci maddalar

198. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan isagotiiran tarafindan verilon
intizam tenbehlarindan biri deyil?

A) Sinaq middati arzinda is¢i 6ziinii dogrultmadigina gére amak miiqavilasini lagv etmak

B) Isci 6ziiniin amak funksiyasini ve ya emak miiqavilosi iizre 6hdaliklarini yerine
yetirmadiyina gére amak miiqavilasini lagv etmak

C) Sonuncu xabardarligla siddatli tohmat vermak

D) Kollektiv miiqavilalards nazardas tutulmusdursa, ayliq amak haqqinin 1/4-i
moablagindan ¢ox olmamagq sartils carima etmak

E) Téhmat vermak



Testin ¢atinlik daeracasi: orta

[stinad: AR ©@mak Macallasi 7-ci bolma, 29-cu fasil, 186-c1 madda ve 3-cii bolma, 10-cii fasil,
70-ci maddas

199. Azarbaycan Respublikasinin Omak Macallasina asasan Azarbaycan Respublikasinin
amoak ganunvericiliyi sistemi asagidaki hansi aktlardan ibaratdir?

1. OmaKk, sosial-iqtisadi masalalarls alagadar Azarbaycan Respublikasinin Milli Maclisinin
gabul etdiyi gararlardan

2. Sosial-iqtisadi masalalarls alagadar Azarbaycan Respublikasinin bagladig1 beynalxalq
miiqavilalardan

3. 9mak macallasindan

4. Mivafiq icra hakimiyyati orqanlarinin salahiyyati ¢arcivasinda gabul etdiyi normativ
xarakterli aktlardan

5. Azarbaycan Respublikasinin miivafiq ganunlarindan

A) 1,3,5
B) 2,3,4
C) 2,3,5
D) 1,3,4
E) 3,4,5
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR ©@mak Macallasi 1-ci bélmsa, 1-ci fasil, 1-ci madda

200. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan dovlat blidcasindan
maliyysalasan miiassisalarda ¢alismanin yas haddi negadir?

A) Qadinlarda 55 yas, kisilorda 60 yas
B) Qadinlarda 60 yas, kisilarda 65 yas
C) Qadinlarda 65 yas, kisilarda 70 yas
D) Har ikisinda 65 yas
E) Har ikisinda 70 yas

Testin ¢atinlik daracasi: asan



[stinad: AR 9mak Macallasi 1-ci bélma, 2-ci fasil, 10-1-ci madds

201. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan dovlat blidcasindan
maliyysalasan miiassisenin iscisinin calisma miiddatinin nec¢s ildan ¢ox uzadilmasina yol
verilmir?

A) Qadinlarda 3 il, kisilarda 5 il
B) Hor ikisinda 5 il

C) Qadinlarda 5 il, kisilorda 7 il
D) Har ikisinda 10 il

E) Qadinlarda 5 il, kisilorda 10 il
Testin ¢atinlik deracasi: asan

[stinad: AR 9mak Macallasi 1-ci bélma, 2-ci fasil, 10-1-ci madda

202. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan acnabilarin ve vatandasligl
olmayan saxslarin amak hiiququnun tanzimlanmeasi ile bagli miiddaalardan hansi
dogrudur?

A) 9moak miinasibatlari sahasinda Azarbaycan Respublikasinin vaetondaslarina acnabilara
va vatondasligl olmayan saxslare nisbatan daha iistiin hiiquqlarin miiayyan edilmasi

B) 9mak miinasibatlari sahasinda acnabilara va vatandaslhigl olmayan sexslara nisbaton
Azarbaycan Respublikasinin vatandaslarina daha iistiin hiiquglarin miiayyen edilmasi

C) Isogétiiranlar tarafinden amokei migrantlarin hiiquglarinin temin edilmasins nazarati
miiassisanin milkiyyatcisi hayata kecirir

D) 9moakei migrantlarin amak faaliyyati ile bagh Azarbaycan Respublikasinin Migrasiya
Macallasinda nazardas tutulmayan masalalar Miilki Macalls ilo tenzimlanir

E) Qanunda nazards tutulmus hallar istisna olunmagqla acnabilarin va vatondasligl olmayan
soxslorin Omak Macallasinda ve digar normativ hiiquqi aktlarda nazardas tutulmus amak
hiiquglarinin mahdudlasdirilmasi qadagandir

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR ©9mak Macallasi 1-ci bolma, 2-ci fasil, 13-cii madda



203. Azarbaycan Respublikasinin Omak Macallasina asasen amak miinasibatlorinda
asagidakilardan hansi ayri-seckilik hesab edilir?

A) Qadinlara gilizastlarin miiayyan edilmasi

B) 1-ci qrup slillora imtiyazlarin miiayyan edilmasi

C) Yasi 18-dan az olan saxslara alava teminatlarin miiayyan edilmasi

D) 3-cii qrup slillars giizastlarin miiayyen edilmasi

E) Hamkarlar ittifaglarina mansubiyyatina gora imtiyazlarin miiayyen edilmasi
Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 1-ci bolma, 2-ci fasil, 16-c1t madda

204. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan amak ganunvericiliyine amal
olunmasina dovlat nazaratini hayata kegiran orqanin hiiquqlarina aid deyildir?

A) Salahiyyati ¢arcivasinds amak qanunvericiliyinin pozulmasinda tagsirkar saxslardan yol
verdiklari hiiquq pozuntularinin aradan qaldirilmasini taleb etmak

B) 9mak qanunvericiliyinin pozulmasinda taqsirkar saxslarin miilki masuliyyata calb
olunmasi liglin miivafiq organlar garsisinda masala galdirmaq

C) 9mak qanunvericiliyinin pozulmasinda tagsirkar soxslara intizam masuliyyati tatbiq
etmak

D) 9mak qanunvericiliyinin pozulmasinda tagsirkar saxslari Azarbaycan Respublikasinin
Inzibati Xatalar Macallasi ilo miiayysan olunmus hallarda ve qaydada inzibati masuliyyate
calb etmak

E) 9mak ganunvericiliyinin pozulmasinda tagsirkar saxslarin cinayat masuliyyatinas calb
olunmasi liglin miivafiq organlar garsisinda masala galdirmaq

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

[stinad: AR 9mak Macallasi 1-ci bolma, 2-ci fasil, 15-ci madda

205. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan kollektiv miigavilanin va
sazisin hazirlanmasi, baglanmasi va onlarda dayisikliklar edilmasi ti¢iin kollektiv danisiqlar
aparmagq tasabbiisiine malik olan subyektlora aid deyildir?

A) Hiiquq Miihafizs Organi



B) Isagétiiranler

C) Isogétiiranlarin niimayandali organlari
D) 9mbak kollektivlori

E) Hamkarlar ittifaglar taskilatlar

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 2-ci bolma, 4-cii fasil, 25-ci madde

206. Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasina asasan agar miiassisada hamkarlar
ittifaglar tagkilat1 (birliyi) yoxdursa, amak kollektivi danisiglar aparmagq ii¢iin asagidaki
qurumlardan hansini yaradir?

A) Kollektiv danisiglarin aparilmasi ticiin miivafiq icra hakimiyyatinin gondardiyi
niimayandalardan ibarat komissiya

B) Xisusi salahiyyatli komissiya

C) 9moak kollektivi adindan kollektiv danisiglar aparmagq salahiyyati olan xususi imtiyazh
organ

D) Kollektiv danisiglarin aparilmasi tigiin Azarbaycan Respublikas1 Homkarlar Ittifaginin
gondardiyi nlimayandalardan ibarat komissiya

E) Xiisusi imtiyazl komissiya
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR 9mak Macallasi 2-ci bolmsa, 4-cii fosil, 25-ci madde

207. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan miiassisede hamkarlar
ittifaglar: taskilati olmadigda danisiqlarin aparilmasi, kollektiv miigavilanin hazirlanmasi ve
baglanmasi haqqinda garar1 kim gabul edir?

A) 9mak kollektivinin iimumi y1gincag: (konfransi)
B) Isagdtiiron

C) Isogétiiranlarin niimayandali organlari

D) Hamkarlar ittifaglar:

E) Miiassisonin miilkiyyatcisi



Testin ¢atinlik daeracasi: asan

[stinad: AR 9mak Macallasi 2-ci bolma, 5-ci fasil, 28-ci madda

208. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasina asasan kollektiv miigavila hansi
miiddats baglanila bilar?

A) 1ilden 3 iladak

B) 1ilden 5 iladak

C) 1aydan 1iladak

D) 3 aydan 9 ayadak

E) 1aydan 5 iladak

Testin ¢atinlik daracasi: asan

[stinad: AR 9mak Macallasi 2-ci bélma, 5-ci fasil, 32-ci madda

209. Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasina asasan kollektiv miigavila na vaxt
qiivvaya minir?

A) Imzalandig1 giindan bir ay sonra

B) Imzalandig giinden bir il sonra

C) imzalandig1 giiniin ve ya miiqavilada gostarilan giiniin sonraki is giiniinda
D) imzalandig: giindan ii¢ ay sonra

E) imzalandig1 ve ya miiqavilada gésterilon giindan

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR ©@mak Macallasi 2-ci bolma, 5-ci fasil, 32-ci madda

210. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan miiassisanin milkiyyatcisi
dayisdikda kollektiv miiqavils hansi1 miiddstds qiivveda qalir?

A) Alt1 ay miiddatinda

B) Bir il miiddatinda



C) Ugil miiddatinda

D) Bir ay miiddatinda

E) Ug¢ay miiddatindo

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 2-ci bolma, 5-ci fasil, 32-ci madda

211. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan bas kollektiv sazis kimlar
arasinda baglanila bilar?

A) Miivafiq icra hakimiyyati orqani, hamkarlar ittifaglarinin pesalar iizra birliklari arasinda
B) Miivafiq icra hakimiyyati orqani, hamkarlar ittifaglarinin sahalar iizrs birliklari arasinda
C) Miivafiq icra hakimiyysati orqanlari, hamkarlar ittifaglarinin arazi birliklari arasinda

D) Miivafiq icra hakimiyyati orqani ve hamkarlar ittifaglarinin imumélka (6lka) birliyi
arasinda

E) Miivafiq icra hakimiyysti orqanlari, hamkarlar ittifaglarinin rayon birliklari arasinda
Testin ¢atinlik daracasi: asan

[stinad: AR 9mak Macallasi 2-ci bolma, 6-c1 fasil, 36-c1 madda

212. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan kollektiv sazis hansi miiddate
baglanila bilar?

A) Bir aydan li¢ ayadak

B) Bir ildan ii¢ iladak

C) Bir aydan bir iladak

D) Bir ilden bes ilodak

E) Bir aydan ii¢ iladak
Testin ¢atinlik deracasi: asan

[stinad: AR 9mak Macallasi 2-ci bélma, 6-c1 fasil, 39-cu madda



213. Azarbaycan Respublikasinin Omak Macallasine asasan neca yasina catmis saxslar is¢i
kimi amak miiqavilasinin tarafi ola bilar?

A) On alt1 yasina ¢atmis har bir saxs

B) Ancaq on sakkiz yasina ¢atmis har bir vatandas
C) On sakkiz yasina ¢atmis har bir saxs

D) On bes yasina ¢atmis har bir soxs

E) Ancaq on bes yasina ¢atmis har bir votondas
Testin ¢atinlik deracasi: asan

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 7-ci fasil, 42-ci madda

214. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan kimlarle amak miiqavilasi
baglanila bilmaz?

A) Qanunvericiliklo miiayyan edilmis qaydada faaliyyat qabiliyyati olmayan sexs hesab
edilmis soxsla

B) Yalniz acnabilarla
C) Yalniz vetondaslig1 olmayan saxslarla

D) Miivafiq icra hakimiyyati orqani tarafinden miiayyan edilmis qaydada faaliyyat
gabiliyyati olmayan soxs hesab edilmis saxsla

E) 9cnabilar va vatandaslig1 olmayan saxslarla
Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR ©@mak Macallasi 3-cii bolma, 7-ci fosil, 42-ci madde

215. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan amak miigavilasinda miitlaq
gostarilmali olan asas sartlar vo malumatlara aid deyildir?

A) 9moak miigavilasinin miiddati
B) Iscinin is yerinin asas vo ya alave is yeri olmasi barada qeyd
C) Odenissiz mazuniyyatin miiddati

D) 9mak haqqi vo ona slavalar



E) Taraflorin miiayyan etdiyi alave sartlor barade malumatlar
Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR ©9mak Macallasi 3-cii bolma, 7-ci fasil, 43-cii madda

216. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan amak miigavilasinin formasi ila
baglh asagidaki miiddealardan hansi dogrudur?

A) 9moak miiqavilasi elektron formada baglanir

B) 9mak miiqavilasi ancaq Omak Macallasina alave edilmis niimunavi formaya uygun tartib
edilir

C) 9mak miigavilasi bir niisxads tartib edilir
D) 9mak miiqavilasi yalniz isegdtiiranda saxlanilir

E) 9mak miiqavilasi iki niisxadan az olmayaragq tartib olunub taraflorin imzas1 (moéhiirii) ila
tasdiq edilir

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 7-ci fasil, 44-cii madds

217. Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasine asasan amak miigavilasinin miiddati
ilo bagl asagidaki miiddaalardan hansi dogrudur?

A) Miiddatli amak miiqavilasi isagdtiiranin miiayyen etdiyi miiddata baglanilir

B) 9mak miiqavilasinda onun hans1 miiddata baglanmasi gostarilmamisdirss, hamin
miiqavila alt1 ay miiddatina baglanmis hesab edilir

C) Miiddati miayyan edilmadan baglanmis amak miiqavilasi isegdtiiranin istadiyi vaxt
miiddatli smak miigavilasi ile avaz edils bilar

D) 9mak miigavilasinda onun hansi miiddats baglanmasi gostarilmamisdirss, hamin
miiqavila bir il miiddatina baglanmis hesab edilir

E) 9mak miigavilasi miiddatsiz ve ya miiddatli baglanilir
Testin ¢atinlik daracasi: asan

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 7-ci fosil, 45-ci madde



218. Azarbaycan Respublikasinin Omak Macallasine asasan miiddatli amak miigavilasi
fasilasiz olaraq ne¢oe miiddate davam edarsas, miiddatsiz amak miiqavilasi hesab edilir?

A) 6 aydan artiq miiddata
B) 1ildan artig miiddats

C) 3ildsn artig miiddata

D) 5ildan artig miiddata

E) 10 ilden artiq miiddata
Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 7-ci fasil, 45-ci madda

219. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan 15 yasina ¢atmamis saxslarla
amak miiqavilasini baglayan isagotiiron Omak Macallasinin 312-ci maddasina uygun olaraq
hansi masuliyyata calb edilir?

A) Intizam masuliyyatina

B) Miilki-hiiquqi masuliyyata
C) inzibati masuliyyete

D) Cinayat masuliyyatina

E) Fardi masuluyyata
Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 7-ci fosil, 46-c1 madde

220. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan elektron informasiya
sistemina giliclandirilmis elektron imza vasitasi ilo daxil edilmis amak miiqavilasi
bildirisinin qeydiyyata alinmasi barada hansi miiddatdan gec olmayaraq sistem vasitasila
isagotiirana elektron gaydada malumat géndarilir?

A) 10 is giinlindan gec olmayaraq
B) 1 haftedan gec olmayaraq

C) 1is gliniindan gec olmayaraq



D) 3is glinlindan gec olmayaraq
E) 1 saatdan gec olmayaraq
Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 7-ci fasil, 49-cu madds

221. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan ke¢irilmis miisabiganin
naticalari ilo razilasmayan iddia¢1 miisabiqe komissiyasinin qarari gabul edildiyi giinden
hansi miiddatds mahkemaya miiraciat eds bilar?

A) On bes giin miiddatinda
B) Bir ay miiddatinda

C) U¢ay miiddstinde

D) Alt1ay miiddatinda

E) Bir il miiddatinda

Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR ©9mak Macallasi 3-cii bélma, 7-ci fasil, 50-ci madde

222. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan sinaq miiddati na gadar
miiddatden artiq olmamagq sarti ile miiayyen edilir?

A) 3 aydan artiq olmamagq sorti ila
B) 1 aydan artiq olmamaq sorti ila

C) 1ildsn artiq olmamag sarti ila

D) 6 aydan artiq olmamagq sorti ila
E) 15 giindan artiq olmamagq sarti ila
Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 7-ci fasil, 51-ci madda

223. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan sinaq miiddati ilo bagh
asagidaki miiddsalardan hansi sahvdir?



A) 9moak miiqavilasi is¢inin pesakarliq saviyyasini yoxlamaq maqsadi ila sinaq miiddati
miiayyan edilmakls baglanila bilar

B) 9mak miiqavilasi miivafiq emak funksiyasini icra etmak bacarigini yoxlamaq magqsadi ila
sinaq miiddati miiayyan edilmakls baglanila bilar

C) Iscinin amak qabiliyyatini miiveqqati itirdiyi dévr sinaq miiddatina daxil edilmir

D) Sinaq miiddati gostarilmayan amak miiqavilasi etibarsiz hesab olunur

E) Sinaq miiddati is¢inin faktiki olaraq amak funksiyasini icra etdiyi is vaxtindan ibaratdir
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR ©9mak Macallasi 3-cii bolma, 7-ci fasil, 51-ci madde

224. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan sinaq miiddati qurtaranadak
toraflordan biri digarina hans1 miiddatdan avval yazili xabardarliq etmakla amak
miiqavilasini poza bilar?

A) Ug giin avval

B) Bes giin avval

C) Bir hafta avval

D) On giin avval

E) Bir ay avval

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 7-ci fasil, 53-cii madds

225. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan amak saraitinin alave sartlorin
dairasi, qiivvada olma miiddati ve istifade qaydalari, habels onlarin dayisdirilmasi na ciir
miiayyon edilir?

A) Bir qayda olaragq is¢inin raziligi ila
B) Bir qayda olaraq isago6tiiranin razilig ila
C) Taraflorin razilig ila

D) 9mak kollektivinin qarari ila



E) Taskilatin hamkarlar taskilatinin raziligi ila
Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bolma, 8-ci fasil, 55-ci madde

226. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan is¢inin amak funksiyasi baglh
asagidaki miiddsalardan hansi O©mak macallasina uygun deyildir?

A) 9moak funksiyasinin hacmi miivafiq icra hakimiyyati organi torafindan tasdiq edilmis
Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabcasina asasen miiayyan edilir

B) 9moak funksiyasinin hacmi isagotiiran torafinden miiayyan edilir

C) 9goar miiayyan sabablardan isagotiiran gostarilan islarls is¢ini tamin eds bilmadiyina
gora ona pesa-ixtisas deracasina uygun olan basqa is veracakss, is¢ci hamin islari yerina
yetirmakdan yalnmiz orta amak haqqi saxlanilmadiqda imtina eds bilar

D) Birtorafli gaydada amak funksiyasinin dayisdirilmasing, onun dairasinin azaldilmasina
va ya artirilmasina yol verilmir

E) 9mak funksiyasinin dayisdirilmasina yalniz miivafiq icra hakimiyyatinin raziligi ils yol
verilir

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR ©@mak Macallasi 3-cii bolma, 8-ci fasil, 57-ci madde

227. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan asagida gostarilon hansi hal
basqa isa kecirma sayilir?

A) Isciye amoak miiqavilesinds nazards tutulan basqa pess, ixtisas ve vezifa iizra amak
funksiyasinin yerina yetirilmasini havala etmak

B) Isciye amak miiqavilesinda nazards tutulmayan basqa pesa, ixtisas ve vozifa iizre amak
funksiyasinin yerina yetirilmasini iscinin razilig1 olmadan hamisalik ona havals etmak

C) Iscini subordinasiya gaydasinda yuxari icra hakimyyatinin gostarisini yerino
yetirilmasini ilo alagadar olaraq basqa vazifays kecirma

D) Isciye amak miigavilasinds nazardes tutulmayan basqa pesa, ixtisas va vazifs lizre amak
funksiyasinin yerina yetirilmasini havala etmak

E) lIsciye intizam tenbeh todbiri tetbiq edilarak basqa vazifays kecirmo

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin



[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 8-ci fasil, 59-cu madda

228. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan isci, onun raziligl olmadan
istehsalat zaruriyyati va bosdayanma hallarinin qarsisini almaq maqgsadi hansi miiddats,
miivaqgati olaraq basqga ise kecirila bilar?

A) Ug giin miiddatina

B) On bes giin miiddatina

C) lyirmi giin miiddatina

D) Bir ay miiddatina

E) Ug¢ ay miiddatina

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 8-ci fasil, 60-c1 madda

229. Azarbaycan Respublikasinin omak Macallasine asasan agar is¢i eyni zamanda ham
0zlinlin, ham da avaz etdiyi bos vazifs lizra amak funksiyasini yerina yetirirss, onda ona na
gadar alave amak haqqi 6danilmalidir?

A) Bos vazifs liglin nazards tutulmus amak hagqinin (vazifs maasinin) ytiz faizi miqdarinda

B) Bos vazifs liclin nazarda tutulmus amak hagqinin (vezife maasinin) saksan faizinden az
olmamagq sorti ila

C) Bos vazifa liciin nazards tutulmus amak haqqinin (vazife maasinin) otuz faizindan az
olmamagq gorti ila

D) Bos voazifa liglin nazards tutulmus amak haqqinin (vazifs maasinin) yarisindan az
olmamag gorti ila

E) Oz vasifesi lizre nozards tutulmus smak haqqi (vazife maas1) miqdarinda
Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bolma, 8-ci fasil, 61-ci madde

230. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan bos vazifs lizrs is¢iys hansi
miiddate amak funksiyasinin yerina yetirilmasi havals edils bilar?



A) On bes giindan ¢ox olmayan miiddata
B) Bir aydan ¢ox olmayan miiddata

C) Ugaydan ¢ox olmayan miiddots

D) Alt1aydan ¢ox olmayan miiddata

E) Bir ildan ¢ox olmayan miiddata
Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR ©9mak Macallasi 3-cii bélma, 8-ci fasil, 61-ci madde

231. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan yeni miilkiyyatci va ya
isagotiiran iscilorin pesakarliq saviyyasini, miiassisade mévcud olan is yerlarinin
sahibkarliq faaliyyatini sarbast suratds hayata kegirmak liglin zaruriliyini hansi yolla
miiayyan etmalidir?

A) Miivafiq icra hakimiyyati organinin toévsiyasi asas gotiiriilmakla

B) Subordinasiya qaydasinda yuxari organin garari asas gotirilmakla
C) Miiassisenin hamkarlar tagkilatinin rayini nazara almagla

D) Is yerlarinin va iscilorin attestasiyasin kecirmakla

E) iscilarinin foaliyyatini giymatlandirmakla

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

[stinad: AR @mak Macallasi 3-cii bélma, 8-ci fasil, 63-cii madds

232. Azarbaycan Respublikasinin omak Macallasina asasan amak miiqavilalarinin kiitlovi
sokilda lagv edilmasi dedikds iscilarin iimumi sayinin ne¢a faizindan ¢coxunun amak
miiqavilalarinin lagv edilmasi nazarda tutulur? Dogru cavabi miiayyan edin

A) lscilorin iimumi say1 100 naforden 500 naferadak oldugda onlarin 50 faizinden ¢oxunun

B) Iscilorin iimumi say1 500 nafarden 1000 nafaradak oldugda onlarin 60 faizinden
coxunun

C) Iscilarin iimumi say1 1000 naforden artiq oldugda onlarin 40 faizinden ¢coxunun

D) Isgilarin iimumi say1 100 nafarden 500 nafaradek oldugda onlarin 70 faizindan ¢oxunun



E) Iscilorin timumi say1 500 naferdan 1000 nafaradak oldugda onlarin 70 faizinden
goxunun

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 8-ci fasil, 63-cii madds

233. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan har bir is¢inin attestasiyadan
kecirilmasi ile bagh asagidaki miiddealardan hansi dogrudur?

A) Har bir is¢i ti¢ ilds bir dafadan ¢ox olmayaragq attestasiyadan kecirils bilar
B) Hor bir is¢i ii¢ ilda iki dafedan ¢ox olmayaraq attestasiyadan kegirila bilar

C) Har bir isci bir ilds bir dafedan ¢ox olmayaraq attestasiyadan kegirila bilar
D) Har bir isci li¢ ilda az1 li¢ dofa attestasiyadan kegirilmalidir

E) Har bir isci li¢ ilda az1 iki dofs attestasiyadan kegirilmalidir

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR ©mak Macallasi 3-cii bélma, 9-cu fasil, 65-ci madda

234. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan miivafiq is yerinds minimum
na gadar miiddatda ¢alisan iscilar attestasiyadan Kkegirils bilar?

A) Bir ay

B) Alt1ay

C) Biril

D) Ucil

E) Besil

Testin ¢atinlik daracasi: asan

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 9-cu fasil, 65-ci madds

235. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan iscilarin attestasiyasi ilo bagh
yaradilan attestasiya komissiyasinin torkibi ne¢a lizvdan ibarat olmalidir?

A) Az li¢ nafordan



B) Az1 dord nafardan

C) Az1bes nafardan

D) Alt1 nafardan

E) On nafardan

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR ©mak Macallasi 3-cii bdlma, 9-cu fasil, 65-ci madda

236. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan iscilarin attestasiyasi ilo bagh
yaradilan attestasiya komissiyasinin salahiyyat miiddati ilo baglh dogru varianti miiayyan
edin

A) Attestasiya komissiyasinin salahiyyat miiddati 3 ildir
B) Attestasiya komissiyasinin salahiyyat miiddati 5 ildir

C) Attestasiya komissiyasinin salahiyyat miiddati miivafiq icra hakimiyyatinin garari ila
miiayyan edilir

D) Attestasiya komissiyasinin salahiyyat miiddati attestasiyanin komissiyasinin
yaradilmasi haqqinda miivafiq amrls (serencamla) miiayyen edilir

E) Attestasiya komissiyasinin salahiyyat miiddati miivafiq ganunvericilik akt1 ilo miiayyan
edilr

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR ©mak Macallasi 3-cii bolma, 9-cu fasil, 65-ci madda

237. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan is¢ilarin va is yerlarinin
attestasiyasinin naticalarinin tonzimlonmasi il bagli asagida gostarilon hansi miiddaa
dogrudur?

A) Is yerinin attestasiyasinin kecirilmasinin naticslarina asaslanaraq isegotiiran tarafindan
iscilorin amak miiqavilalari lagv edila bilar

B) Iscilorin va is yerlarinin attestasiya komissiyalarinin gararlarini ganunsuz, 9sassiz,
goarazli va geyri-obyektiv hesab edan soxslor mahkamays miiraciat eda bilmaz

C) Attestasiya komissiyasinin garari ile tutdugu vazifaya (pesaya) uygun olmadigina géra
isagotiiran torafinden amak miiqavilasi lagv edilan va ya basqa vazifays (pesaya) kecirilon
iscinin iddias1 asasinda fordi amak miibahisasina yalniz hamkarlar tagkilatinda baxilir



D) isogotiiren attestasiya komissiyasinin tévsiyesini nazers alaraq is¢inin razihigi ile onu
basqa miivafiq vazifoya (pesaya) kegira bilmaz

E) Is yerlarinin attestasiyasinin kecirilmasi naticesinds onlarin kiitlovi sokilda ixtisar
edilmasi yolverilmazdir

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

[stinad: AR ©9mak Macallasi 3-cii bélma, 9-cu fasil, 67-ci madda

238. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan amak miigavilasina na clir
xitam verila bilar?

A) Isogétiiranlarin niimaysndali orqganinin miieyyan etdiyi gaydada

B) Yalniz Omak va va dhalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyi torafinden miiayyan edilmis
asaslarla ve gaydada

C) Miiassisenin hamkarlar tagkilatinin miiayyan etdiyi qaydada
D) Yalniz 9mak Macalls ilo miiayyen edilmis asaslarla va qaydada
E) Yalnz isagotiiranin miiayyan etdiyi qaydada

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR ©mak Macallasi 3-cii bolma, 10-cu fasil, 68-ci madda

239. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan amak miigavilasina xitam
verilmasinin asaslarindan deyildir?

A) 9moak miigavilasinin miiddatinin qurtarmasi

B) Toaraflarin amak miiqavilasinda miiayyan etdiyi hallar

C) 9moak soraitinin sartlarinin diizglin miiayyan edilmamasi
D) Taoraflorin iradasindan asili olmayan hallar

E) Teraflordan birinin tasabbiisii

Testin ¢atinlik daracasi: asan

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 10-cu fasil, 68-ci madda



240. Azarbaycan Respublikasinin Omak Macallasina asasen amak miiqavilasi isci
torafindan lagv edilarken is¢i hans1 miiddatds isagotiirani yazili arizasi ile xebardar etmakla
amoak miiqavilasini logv eda bilar?

A) 15 is giinii gabaqcadan

B) 30 is giinli gabaqcadan

C) iki taqvim ay1 gabaqcadan
D) Bir taqvim ay1 gabaqcadan
E) Bir ay qabaqcadan

Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR ©mak Macallasi 3-cii bélma, 10-cu fasil, 69-cu madda

241. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan is¢inin hansi hallarda
arizasinda gostardiyi giin amak miiqavilasi lagv edils bilar?

1. Yasa gora toqaiids ¢ixdiqda

2. Yeni yasayis yerina ko¢diikda

3. Sokarli diabet xastasi oldugda

4. Aila hayati qurduqda

5. Basqa isagotiiranle amak miigavilasi bagladiqda

6. Seksual qisnamaya maruz qaldiqda

7. Tahsilini davam etdirmak ii¢iin miivafiq tohsil miiassisasine daxil oldugda

A) 2,3,5
B) 1,4,7
C) 3,5,6
D) 4,6,7
E) 1,2,6
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR ©@mak Macallasi 3-cii bélma, 10-cu fasil, 69-cu madda



242. Azarbaycan Respublikasinin Omak Macallasine asasan asagida gostarilon
miiddaalardan hansi taraflarin iradasindan va ya isteyindan asili olmayaraq amak
miiqavilasina xitam verilan hallara aid miiddaa deyildir?

A) 9vvallar hamin miiassisada ¢alisan is¢i miiddatli haqgiqi harbi xidmatdan ehtiyata
buraxildigdan sonra 6z is yerina (vazifasina) qayitmaq hiiququndan istifads etdikda

B) Qanunvericilikla daha uzun miiddat miiayyan edilmayibsa, amak gabiliyyatinin fasilasiz
olaraq alt1 aydan ¢ox miiddats tam itirilmasi ile alagadar is¢i amak funksiyasini yerina
yetira bilmadikda

C) Miivafiq icra hakimiyyatinin garari ila is¢inin faaliyyat qabiliyyatsizliyi tosdiq edildikda

D) Is¢inin mileyyan vozife tutma va ya miiayyan foaliyyatlo masgul olma hiiququndan
mahrum etma cozasina mahkum edildiyi barads mahkamanin hokmii ganuni qiivvaya
mindikda

E) Is¢inin miiayyon miiddate azadligdan mahrum etms ve ya dmiirliik azadligdan mahrum
etma cazasina mahkum edildiyi barade mahkamanin hokmii ganuni qiivveys mindikda

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR dmak Macallasi 3-cii bélma, 10-cu fasil, 74-cii madds

243. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan amak gabiliyyatinin hansi
miiddatden az miiddate miivaqqpati itirilmasi amak miiqavilasine xitam verilmasi ii¢iin asas
ola bilmaz?

A) 1 aydan az miiddata

B) 3 aydan az miiddata

C) 6 aydan az miiddata

D) 9 aydan az miiddate

E) 1ilden az miiddate
Testin ¢atinlik deracasi: asan

[stinad: AR ©mak Macallasi 3-cii bélma, 10-cu fasil, 74-cii madda

244. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasen amak gabiliyyatini miivaqgati
itirmis iscilora miivafiq icra hakimiyyati orqani terafindan miiayyan olunmus qaydada va
miqdarda isagotiiranin vasaiti hesabina ilk ne¢a giin liciin miiavinat 6danilir?



A) 7 glin

B) 10 giin

C) 14 giin

D) 20 giin

E) 30 giin

Testin ¢atinlik daracasi: asan

[stinad: AR ©mak Macallasi 3-cii bélma, 10-cu fasil, 74-cii madda

245. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan is¢ilarin say1 azaldiqda ve ya
statlari ixtisar olunduqda isagotiiran tarafinden amak miiqavilasi lagv edilmazdan avval,
agar is¢inin bir iladok amak staj1 olduqda, is¢i isagotiiran terafinden hans1 miiddatda rosmi
xoabardar edilmalidir?

A) Az {ic is giinii miiddatinda

B) Azi bes is giinu miiddatinda

C) Az1 bir taqvim haftasi miiddatinda
D) Az iki taqvim haftasi miiddatinda
E) Az ii¢ taqvim haftosi miiddatinda
Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 11-ci fasil, 77-ci madda

246. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan is¢ilarin say1 azaldiqda va ya
statlari ixtisar olunduqda isagotiiran tarafinden amak miiqavilasi lagv edilmazdan avval,
agor is¢inin bes ildon on ilodok amak staj1 olduqda, is¢i isagotiiran terafindan hansi
miiddatds rasmi xabardar edilmalidir?

A) Az bes taqvim haftoesi miiddatinda
B) Az alt1 toaqvim haftasi miiddatinda
C) Az1yeddi taqvim haftasi miiddatinda

D) Az sakkiz taqvim haftasi miiddatinda



E) Az doqquz taqvim haftasi miiddatinda
Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR ©@mak Macallasi 3-cii bolma, 11-ci fasil, 77-ci madda

247. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan is¢ilarin say1 azaldiqda va ya
statlari ixtisar olunduqda isagotiiran tarafinden emak miiqavilasi lagv edilmazdan avval,
agar iscinin on ildoan ¢ox amak staji olduqda, is¢i isagdtiiran tarafindan hansi miiddatda
rosmi xebardar edilmalidir?

A) Az bes taqvim haftosi miiddatinda

B) Az yeddi taqvim haftosi miiddatinda

C) Az1 doqquz taqvim haftasi miiddatinda

D) Az1 on taqvim haftasi miiddatinda

E) Az on bir taqvim haftasi haftasi miiddatinda
Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 11-ci fasil, 77-ci madda

248. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan miiassise lagv edildikds va
iscilorin say1 azaldiqda ve ya statlari ixtisar olundugda emak mitiqavilasi isagotiiran
tarafindan lagv edilarkan is¢inin bir iladak amak staji olduqda is¢iys isagotiiron torafinden
hansi mablagdas isdon¢ixarma miiavinati ddanilir?

A) Orta ayliqg amakhaqqinin azi iki misli miqdarinda
B) Orta ayliq amakhaqqinin az1 1,4 misli miqdarinda
C) Orta ayliq amakhaqqinin azi 1,5 misli migdarinda
D) Orta ayliq amakhaqqinin azi 1,7 misli migdarinda
E) Orta ayliqg amakhaqqi migdarinda

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 11-ci fasil, 77-ci madda



249. Azarbaycan Respublikasinin Omak Macallasina asasen miiassisa lagv edildikda va
iscilorin say1 azaldiqda va ya statlari ixtisar olundugda emak miiqavilasi isagotiiran
torafindan lagv edilarkan is¢inin ne¢a il amak staji1 olduqda is¢iye isagotiiran torafindan orta
ayliq amakhaqqinin azi 1,4 misli migdarinda isden¢ixarma miiavinati 6danilir?

A) On bes ildan ¢ox amak staji olduqda

B) Onildan on bes ilodak amak staji1 olduqda
C) Besildan on iladak amak staji oldugda

D) Bir ildan bes ilodok amak staji1 olduqda

E) Bir iladak amak staji oldugda

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 11-ci fasil, 77-ci madda

250. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan miiassise lagv edildikds va
iscilorin say1 azaldiqda va ya statlari ixtisar olundugda emak miiqavilasi isagotiiran
torafindan lagv edilarkean is¢inin bes ildon on iladak amak staji olduqda is¢iys isagotiiran
tarafindan hans1 mablagds isdangixarma miiavinati 6danilir?

A) Orta ayliq amakhaqqinin az1 iki misli miqdarinda
B) Orta ayliq amakhaqqinin az1 1,3 misli miqdarinda
C) Orta ayliq amakhaqqinin az1 1,5 misli migdarinda
D) orta ayliq emakhaqqinin az1 1,7 misli migdarinda
E) orta ayliq emakhaqgqinin az1 1,9 misli miqdarinda
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 11-ci fasil, 77-ci madda

251. Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasine asasan miiassise lagv edildikds va
iscilorin say1 azaldiqda ve ya statlari ixtisar olundugda emak mitiqavilasi isagotiiran
torafindan lagv edilarken is¢inin ne¢a il amak staji1 olduqda is¢iye isagotiiren torafinden orta
ayliq amakhaqqinin azi iki misli miqdarinda isden¢ixarma miiavinati 6danilir?

A) Onilden ¢ox amak staji olduqda

B) On bes ildon ¢cox amak staji olduqda



C) lyirmi ilden ¢ox amak staji oldugda

D) Bes ilden on iladak amak staj1 oldugda
E) Birildan bes ilodok amak staj1 olduqda
Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 11-ci fasil, 77-ci madda

252. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan is¢ilarin say1 azaldiqda ve ya
statlari ixtisar olunduqda isagotiiran tarafinden emak miiqavilasi lagv edilmazdan avval
verilan azi1 iki taqvim haftasi xabardarliq miiddati avezins isagotiiren is¢inin razilig ils orta
ayliq amakhaqqinin ne¢a mislini bir defoys 6demakla miivafiq asasla amak miiqavilasina
xitam vera bilar?

A) 0,5 mislini

B) 0,7 mislini

C) 0,9 mislini

D) 1,4 mislini

E) 2 mislini

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

[stinad: AR ©mak Macallasi 3-cii bolma, 11-ci fasil, 77-ci madda

253. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan is¢inin vafati ilo salaqadar amak
miiqavilasina xitam verildikda vafat edanin varasalarina orta ayliq amak haqqinin
minimum ne¢a misli migdarinda miiavinat 6danilir?

A) On misli miqdarinda
B) Dord misli migdarinda
C) iki misli migdarinda
D) Bes misli miqdarinda
E) U¢ misli miqdarinda

Testin ¢atinlik daracasi: orta



[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 11-ci fasil, 77-ci madda

254. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan is¢i harbi va ya alternativ
xidmata ¢agirilmasi ila slagadar amak miiqavilasina xitam verildikda isagotiiran isciys orta
ayliq amak haqqinin minimum neg¢s misli migdarinda miiavinat 6dayir?

A) Alt1 misli miqdarinda

B) On misli miqdarinda

C) iki misli migdarinda

D) U¢ misli migdarinda

E) Do6rd misli migdarinda
Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 11-ci fasil, 77-ci madda

255. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan amak saraitinin sartlarinin
dayisdirilmasi ila alagadar amak miiqavilasina xitam verildikds isagotiiran is¢iya orta ayliq
amak haqqinin minimum ne¢as misli miqdarinda miiavinat 6dayir?

A) iki misli migdarinda

B) Ug misli migdarinda

C) Do6rd misli miqdarinda
D) Bes misli miqdarinda

E) Alti misli miqdarinda
Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 11-ci fasil, 77-ci madda

256. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan miiddatli haqiqi harbi xidmata
cagirilanadak miivafiqg miiassisada islomis saxslar, harbi xidmatdan buraxildiqgdan an geci
na gadar miiddat kegconadak hamin miiassisada avvalki va ya buna barabar vazifoya
(pesaya) qayitmaq hiiququna malikdirlar?

A) 10 toqvim giinii keganadak



B) 30 taqvim giinii kegonadak
C) 40 toqvim glinii keconadak
D) 50 toqvim giinii kegonadak
E) 60 taqvim giinii kegonadak
Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR ©mak Macallasi 3-cii bolma, 11-ci fasil, 77-ci madda

257. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan hamkarlar ittifaqinin tizvii olan
iscinin amak miiqavilasini is¢ilarin say1 va ya statlar ixtisar edilmasi ile baglh lagv etmak
istayan isogotiiran hoamin miiassisanin hamkarlar ittifaqi taskilatina asaslandirilmis yazili
toqdimatla miiraciat etdikdan sonra hamkarlar ittifaqi toskilati1 bu teqdimatin daxil oldugu
glindan an geci ne¢a giin miiddatinda 6ziliniin asaslandirilmis yazili gerarini isagotiirana
toqdim etmalidir?

A) 10 giin

B) 7 giin

C) 5gin

D) 3 giin

E) 1giin

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR ©@mak Macallasi 3-cii bolma, 11-ci fasil, 80-ci madda

258. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan aila kandli tasarriifati
lizvlarinin amak faaliyyatini ve amak stajini tasdiq edan sonad asagidakilardan hansi hesab
edilir?

A) lIscinin amak kitabcasi

B) Boladiyyalar torafindan verilon vasiqa

C) Miivafiq icra hakimiyysti torafinden verilon arayis

D) Isogétiiranlarin niimayandali organlari terafinden verilon arayis

E) Hamkarlar ittifaqi terafinden verilon vasiga



Testin ¢atinlik daeracasi: orta

[stinad: AR ©mak Macallasi 3-cii bolma, 12-ci fasil, 87-ci madda

259. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asason isagdtiiran ne¢a glindan artiq
islayan biitiin is¢ilarin amak kitabg¢asinda onlarin isa qabul edilmasi, basqa daimi isa
kecirilmasi, amak miiqavilasina xitam verilmasi barads miivafiq qeydlari yazmalhdir?

A) 3 giindan artiq
B) 2 giindan artiq
C) 1 glinden artiq
D) 5 gilindan artiq
E) 4 glindan artiq
Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 3-cii bélma, 12-ci fasil, 87-ci madda

260. Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasina asasan giindsalik normal is vaxtinin
miiddati ne¢s saatdan artiq ola bilmaz?

A) Yeddi saatdan

B) Alt1 saatdan

C) On saatdan

D) Sekkiz saatdan

E) Doqquz saatdan

Testin ¢atinlik deracasi: asan

[stinad: AR 9mak Macallasi 4-cii bélma, 13-cii fasil, 89-cii madda

261. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan giindslik normal is vaxtina
uygun olan haftalik normal is vaxtinin miiddati ne¢a saatdan artiq miiayyean edils bilmaz?

A) 36 saatdan

B) 38 saatdan



C) 40 saatdan
D) 42 saatdan
E) 44 saatdan
Testin ¢atinlik deracasi: asan

[stinad: AR 9mak Macallasi 4-cii bélma, 13-cii fasil, 89-cii madds

262. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasen bir qayda olaragq, is haftasi neca
miiayyan edilir?

A) Iki istirahat giinii olan besgiinliik is haftasi

B) Bir istirahat giinii olan altigiinliik is haftasi

C) Ug istirahat giinii olan dérdgiinliik is haftasi
D) Istirahat giinii olmayan yeddigiinliik is haftosi
E) Dord istirahat giinii olan tg¢glinliik is haftasi
Testin ¢atinlik daracasi: asan

[stinad: AR ©9mak Macallasi 4-cii bolma, 13-cii fasil, 90-c1 madda

263. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan altigiinliik is haftasinds haftalik
norma 36 saat olduqda giindslik is vaxtinin miiddati ne¢a saatdan ¢ox ola bilmaz?

A) 3 saatdan
B) 4 saatdan
C) 5saatdan
D) 8 saatdan
E) 6 saatdan
Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR ©9mak Macallasi 4-cii bolma, 13-cii fasil, 90-c1 madda



264. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan altigiinliik is haftesinda haftalik
norma 24 saat olduqda giindslik is vaxtinin miiddati ne¢a saatdan ¢ox ola bilmaz?

A) 3 saatdan
B) 7 saatdan
C) 4 saatdan
D) 6 saatdan
E) 8saatdan
Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 4-cii bélma, 13-cii fasil, 90-c1 madda

265. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan qisaldilmis is vaxtinin miiddati
hafta arzinda 16 yasinadak iscilar li¢iin ne¢a saatdan artiq olmamalidir?

A) 16 saatdan
B) 18 saatdan
C) 20 saatdan
D) 24 saatdan
E) 36 saatdan
Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR ©9mak Macallasi 4-cii bolma, 13-cii fasil, 91-ci madda

266. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan qisaldilmis is vaxtinin miiddati
hafts arzinda hansi isgilar liclin 24 saatdan artiq olmamalhdir?

A) 16 yasdan 18 yasadak is¢ilar iiciin

B) 16 yasinadak iscilar ticiin

C) 2-ci qrup alil olan isgilar liciin

D) 3 yasinadek usagini takbasina boyiiden valideynlar iigiin

E) yasyarimadak usagi olan qadinlar ii¢iin



Testin ¢atinlik daeracasi: orta

[stinad: AR ©9moak Macallasi 4-cii bolma, 13-cii fasil, 91-ci madda

267. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan qisaldilmis is vaxtinin miiddati
hafts arzinda hamils gadinlar {i¢lin ne¢a saatdan artiq olmamalidir?

A) 38 saatdan
B) 36 saatdan
C) 30 saatdan
D) 24 saatdan
E) 20 saatdan
Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 4-cii bélma, 13-cii fasil, 91-ci madda

268. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan natamam is vaxti - natamam is
glini, yaxud natamam is haftasi na ciir miiayyan edils bilar?

A) Azarbaycan Respublikas1 Homkarlar Ittifaginin gorart il
B) Miivafiq normativ hiiquqi akt ila

C) Kolletiv sazis ila

D) Isgi il isogdtiirenin garsiligh razihig ila

E) Kollektiv miiqavils ila

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR ©9mak Macallasi 4-cii bélma, 13-cii fasil, 94-cii madda

269. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan geca vaxti hansi miiddat
sayilir?

A) Saat 21-dan sohar saat 8-dok olan miiddat

B) Saat 20-dan sahar saat 5-dok olan miiddat



C) Saat 22-dan sahar saat 6-dak olan miiddat
D) Saat 23-dan sahar saat 8-dak olan miiddat
E) Saat 00-dan sahar saat 6-dak olan miiddat
Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 4-cii bélma, 14-cii fasil, 97-ci madda

270. Azarbaycan Respublikasinin O9mak Macallasine asasen geca vaxti goriilan islars hansi
iscilarin calb edilmasina yol verilmir?

1. 1-ci qrup »lillor

2. Saglamliq imkanlar1 mahdud usagi olan qadinlar

3. Hamils qadinlar

4. Ug yasinadak usagi olan gadinlar

5. Yas1 on sakkizdan az olan iscilar

A) 1,2,3
B) 3,4,5
C) 2,4,5
D) 1,3,4
E) 1,2,5
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR 9mak Macallasi 4-cii bélma, 14-cii fasil, 98-ci madda

271. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan is vaxtinin comlanmis ucotu
zamanl istirahat gilinlari, hamkarlar ittifaglar togkilati ile razilasdirilmis névba cedvalina
uygun olaraq verilir. Homkarlar ittifaqi togkilati olmayan is yerlarinda bu qayda neca
tonzimlanir?

A) 9moak miiqavilasi ila
B) Kollektiv miiqavils ila
C) Kollektiv sazis ila

D) Miivafiq icra hakimiyyati organinin garari ila



E) Taskilatin rahbarinin goarari ila
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

[stinad: AR ©mak Macallasi 5-ci bolma, 15-ci fosil, 104-cii madda

272. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan asagida gostarilonlardan hansi
miiddaa Azarbaycan Respublikasinin bayrami kimi tasbit olunmamisdir?

A) Azarbaycan Respublikasinin Dévlat bayragi glinii (noyabrin 9-u)
B) Baki saharinin isgaldan azad olunmasi giinii (sentyabrin 15-i)

C) Azarbaycan Respublikasinin Silahli Qlivvalari giinii (iyunun 26-s1)
D) Konstitusiya giinii (noyabrin 12-si)

E) Fasizm iizarinda galaba giinii (mayin 9-u)

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 5-ci bélma, 15-ci fasil, 105-ci madds

273. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan asagida gostarilon
miiddaalardan hans1 9mak Macallasinda mazuniyyatin névii kimi tasbit edilmamisdir?

A) Sosial mazuniyyat

B) Odonissiz mazuniyyat

C) Elmi mazuniyyat

D) Tahsil mazuniyyati

E) 9mak mazuniyyati
Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR ©9mak Macallasi 5-ci bélma, 16-c1 fasil, 112-ci madda

274. Azarbaycan Respublikasinin omak Macallasine asasan asagidaki gostarilan hansi
iscilora 6danisli asas mazuniyyat 30 taqvim glinii miiddstinda verilmalidir?

A) Moasqgci miusllimlara



B) Elmi miiassisa va taskilatlarin elmi katiblarina
C) Usaq birliyi rahbarlarina

D) Tohsil miiassisalorinin bas ustalarina

E) 3-cii qrup »lillara

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR ©mak Macallasi 5-ci bolma, 17-ci fasil, 114-cii madda

275. Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macsllasine asasan amak saraitine ve amak
funksiyasinin xiisusiyyatlarina géra alave mazuniyyatin miiddati na gadar olmamalidir?

A) 6 toqvim giinii olmahidir

B) 6 taqvim giinlinden az olmamalidir
C) 8taqvim gliniindan az olmamalidir
D) 10 taqvim giiniindan az olmamalidir
E) 5 toqvim giinii olmalidir

Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR ©9mak Macallasi 5-ci bélma, 17-ci fasil, 115-ci madda

276. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan amak stajina goro alava
moazuniyyatlar asagida gostarilen is¢ilorden hansilarina verilmir?

A) Azarbaycanin Milli Qohramanlarina

B) Elmi daracasi olmayan elmi iscilara

C) Tahsil miiassisalarinin laborantlarina

D) Masul vazifalards qulluq kegan dovlat qulluggularina
E) Orta tibb is¢ilarina

Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 5-ci bélma, 17-ci fasil, 116-c1 madds



277. Azarbaycan Respublikasinin Omak Macallasina asasan asas va alave mazuniyyatlarin
miiddatindan asili olmayaraq, 14 yasinadak iki usagi olan qadinlara ne¢a taqvim giinii
miiddatinds slave mazuniyyat verilir?

A) 1 teqvim giinii
B) 2 taqvim giinii
C) 3 teqvim glini
D) 4 taqvim giini
E) 5 teqvim giinii
Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR ©9moak Macallasi 5-ci bélma, 17-ci fasil, 117-ci madda

278. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan illik normanin iigda bir
hissasindan az olmamagla pedaqoji is aparan tahsil miiassisalarinin rahbar is¢ilorine amak
moazuniyyati neg¢a taqvim glinii miiddatinda verilmalidir?

A) 30 toqvim giinii
B) 56 taqvim glini
C) 21 teqvim glini
D) 42 toqvim giinii
E) 46 taqvim giini
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR ©9mak Macallasi 5-ci bélma, 17-ci fasil, 118-ci madda

279. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan elmi miiassisa vo tagkilatlarin,
habels ali tahsil miiassisalarinin elmi tadqigat bélmalarinin falsafa doktoru elmi daracasi
olan amakdaslarina amak mazuniyyati ne¢s toqvim glinii miiddatinda verilmalidir?

A) 21 toqvim giini
B) 30 taqvim glini

C) 42 teqvim glini



D) 46 taqvim glinl
E) 56 taqvim giini
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

[stinad: AR 9mak Macallasi 5-ci bélma, 17-ci fasil, 118-ci madds

280. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan yasi 16-dan az olan iscilara
amak mazuniyyati ne¢a toaqvim giliniinden az olmayaragq verilir?

A) 30 teqvim giiniindan
B) 46 taqvim giintindan
C) 56 toqvim giliniindan
D) 42 teqvim gliniindan
E) 35 teqvim giiniindan
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR ©mak Macallasi 5-ci bolma, 17-ci fasil, 119-cu madda

281. Azorbaycan Respublikasinin 9mak Macallosine asasan Sovet ittifaqi Qohramanlarina
amak mazuniyyati ne¢a taqvim gliniindan az olmayaragq verilir?

A) 21 togqvim giiniindan
B) 35 taqvim giiniindan
C) 42 taqvim gliniindan
D) 46 taqvim gliniindan
E) 56 taqvim gliniindan
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

[stinad: AR ©9mak Macallasi 5-ci bélma, 17-ci fasil, 120-ci madda

282. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan teatr-tamagsa miiassisalarinin
badii va artist heyatlarine amak mazuniyyati ne¢a taqvim glinii miiddatinds verilir?



A) 30 toqvim giini
B) 46 taqvim glinl
C) 56 teqvim glini
D) 35 teqvim giini
E) 42 taqvim giini
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

[stinad: AR ©9mak Macallasi 5-ci bélma, 17-ci fasil, 121-ci madda

283. Azarbaycan Respublikasinin omak Macallasina asason islomakla
yanasi doktoranturada tahsil alan iscilara har tadris ilinda neg¢a giin miiddatinds 6danisli
mazuniyyat verilir?

A) 4 toqvim ay1

B) 3 taqvim ayinadak

C) 2 teqvim ayinadak

D) 30 teqvim giinii

E) 15is glini

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR ©9mak Macallasi 5-ci bélma, 18-ci fasil, 122-ci madda

284. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan ali tohsil miiassisalarinin giyabi
sObalarinda oxuyan is¢ilara laboratoriya islarini yerina yetirdiklari, yoxlama va imtahan
verdiklari dovrds har tadris ilinds birinci va ikinci kurslarda ne¢a taqvim gilinii miiddatinda
moazuniyyat verilir?

A) 20 taqvim giini
B) 40 taqvim giintinadak
C) 30 teqvim giliniinadak
D) 40 taqvim giini

E) 30 taqvim giini



Testin ¢atinlik daeracasi: orta

[stinad: AR ©9mak Macallasi 5-ci bolma, 18-ci fosil, 124-cii madda

285. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan ali ve orta ixtisas tahsili
miiassisalarinin giyabi sébsalarinda tahsil alan is¢ilara dévlet imtahanlar1 dévriinds nega
taqvim glinli miiddatinds mazuniyyat verilir?

A) 30 taqvim giini

B) 20 taqvim glini

C) 30 teqvim giliniinadak

D) 20 toqvim giiniinadak

E) 40 taqvim giini

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 5-ci bolma, 18-ci fasil, 124-cii madds

286. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan hamilslik dévriinda ve
dogusdan sonraki dovr ligiin islayan qadinlara ne¢a teqvim giinii miiddatinds 6danisli
moazuniyyat verilir?

A) 180 togqvim giinii
B) 156 taqvim giini
C) 112 teqvim glinii
D) 140 toqvim giinii
E) 126 taqvim giinii
Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 5-ci bolma, 19-cu fasil, 125-ci madds

287. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasen dogusdan avval ve dogusdan
sonra verilan 6danisli mazuniyyatla bagh asagidaki miiddaalardan hansi dogrudur?

A) Dogusdan avval 70 taqvim gilinii va dogusdan sonra 86 taqvim giini



B) Dogusdan avval 56 taqvim giinii vo dogusdan sonra 56 taqvim giinii
C) Dogusdan avval 70 taqvim giinii vo dogusdan sonra 70 taqvim glinii
D) Dogusdan avval 70 teqvim giinii vo dogusdan sonra 56 taqvim giinii
E) Dogusdan avval 56 teqvim giinii ve dogusdan sonra 70 taqvim giinii
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR ©mak Macallasi 5-ci bolma, 19-cu fasil, 125-ci madda

288. Azarbaycan Respublikasinin omak Macallasina asasan dogus ¢atin olduqda, iki vo
daha ¢ox usaq dogulduqda dogusdan sonraki mazuniyyat ne¢a toqvim giinii miiddatinda
verilir?

A) 35 toqvim giini

B) 56 taqvim glini

C) 70 teqvim gilini

D) 86 toqvim giinii

E) 110 teqvim giinii

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 5-ci bolma, 19-cu fasil, 125-ci madds

289. Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macsllasine asasan usaga bilavasita qulluq edan
valideynlardan biri, yaxud ailenin basqa iizvii usagin nec¢a yasi1 tamam olanadak ona qulluq
etmakdan 6trii ganunvericilikle miiayyon edilmis mablagds miiavinat verilon gisman
0danisli sosial mazuniyyat almaq hiiququna malikdirlar?

A) Bes yasi
B) Dord yasi
C) Ug yas:
D) iki yasi
E) Bir yasi

Testin ¢atinlik deracasi: orta



[stinad: AR 9mak Macallasi 5-ci bélma, 19-cu fasil, 127-ci madds

290. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasen isagotiiranls is¢inin garsiligh
raziligina asasan, hamginin kollektiv miiqavilalarda nazardas tutulan hallarda, o climladan
amoak miiqavilasi ilo miiayyan edilan sartlarls is¢ilors miiddati ne¢a aydan ¢ox olmayaraq
toraflorin miilahizasina asasan miiayyan edilon 6danissiz mazuniyyat verila bilar?

A) Bir aydan ¢ox olmayaraq
B) Ug aydan ¢ox olmayaraq
C) Aluaydan ¢ox olmayaraq
D) iki aydan ¢ox olmayaraq
E) Do6rd aydan ¢ox olmayaraq
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR ©mak Macallasi 5-ci bolma, 20-ci fasil, 129-cu madda

291. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan ddanissiz mazuniyyatlarin
novlari ile bagh diizgiin cavabi gostarin.

1. Isagétiiranin miilahizesi il verilon 6denissiz mazuniyyatler

2. Iscilarin talabi ilo verilon 6denissiz mazuniyystlor

3. Iscilarin xahisi ila verilon 6danissiz mazuniyyetlar

4. Toraflarin qarsiligh raziligi ils verilon 6donissiz mazuniyyatlar

5. Miisssisanin hamkarlar taskilatinin icazasi ile verilon 6danissiz mazuniyyatlor

A) 1,2
B) 2,3
0 1,3
D) 3,4
E) 2,4
Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR ©@mak Macallasi 5-ci bolma, 20-ci fasil, 129-cu madda



292. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan is¢iys alt1 ay isladikden sonra
birinci is ili bitenadak amak mazuniyyati arizasi asasinda hansi vaxtda verils bilar?

A) lsci alt1 ay islodikdan sonra galon névbati ayda
B) Iscinin is ilinin son ayinda

C) Isogotiiranin miiayyen etdiyi vaxtda

D) Isogétiiranls razilasdirildig: vaxta

E) lIscinin istodiyi vaxtda

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 5-ci bélma, 21-ci fasil, 131-ci madds

293. Azarbaycan Respublikasinin omak Macallasine asasan amak miiqavilesinin baglandigi
vaxt nazars alinmadan isin birinci ili liclin amak mazuniyyatindan hansi is¢ilarin istifada
etmak hiiququ vardir?

1. Harbi qulluggu arvadinin (arinin)

2. lyirmi bir yasina catmamus iscilorin

3. 9lillarin

4. 9sas is yerinda mazuniyyata ¢ixan avazcilik iizra islayanlarin

5. Dévlat qulluggularinin

A) 2,35
B) 3,4,5
C) 1,24
D) 1,2,5
E) 1,3,4
Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR ©9mak Macallasi 5-ci bélma, 21-ci fasil, 131-ci madda

294. Azarbaycan Respublikasinin omak Macallasina asasan istehsalin va isin normal
gedisini tanzimlomak, mazuniyyatlarin ugotunun diizglin aparilmasini tamin etmak
moagqsadi ila har il yanvarin sonunadak amak mazuniyyatlarinin verilmasi li¢lin na tartib
edila bilar?



A) Novbalilik cadvallari

B) Mazuniyyat ucot cadvallari
C) istehsalat codvallari

D) Mazuniyyat cadvallari

E) Qarsiligh raziliq cadvallari
Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR ©mak Macallasi 5-ci bolma, 21-ci fasil, 133-cii madda

295. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan istehsalin va isin normal
gedisini tanzimlomak, mazuniyyatlarin ugotunun diizglin aparilmasini tamin etmak
moagqsadi ilo har il hans1 miiddatadak amak mazuniyyatlarinin verilmasi ticiin ndvbalilik
coadvallori tartib edils bilor?

A) Hor il yanvarin onunadak

B) Hor il yanvarin sonunadak
C) Har il martin sonunadak

D) Har il yanvarin on besinadak
E) Har il fevralin sonunadak
Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 5-ci bolma, 21-ci fasil, 133-cii madds

296. Azarbaycan Respublikasinin Oomak Macallasina asasan isagotiiranin tagabbiisii va
is¢inin raziligi ile amak mazuniyysti hansi halda basqa vaxta kegirils bilar?

A) 9mak mazuniyyatinin istifads edilmayan hissasi névbati is ili liclin amak mazuniyyati ilo
birlasdirilacayi hallarinda

B) ©9mak mazuniyyati ilo sosial mazuniyyat bir vaxta diisdiikda

C) Is¢iye amak moazuniyyatinin miiayyan edilmis névbads nazards tutulan vaxtda
verilmasinin istehsalin, isin, xidmatlarin normal gedisina xalal gatira bilacayi hallarda

D) Harbi vaziyyat dovriinds safarbarlik planlarina (tapsiriglarina) uygun olaraq amak
moazuniyyati basqa vaxta kecirila bilacayi hallarda



E) Isogotiirenin tapsiriglarini yerina yetirmak iiciin bagqa yers ezam edildikde
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

[stinad: AR ©9mak Macallasi 5-ci bolma, 21-ci fasil, 134-cii madda

297. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasina asasan amak mazuniyyatinin istifada
edilmayan hissasi novbati is ili liclin @mak mazuniyyati ilo hansi halda birlasdirils bilor?

A) Hoarbi vaziyyat dovriinda

B) Isegotiironin tasabbiisii ve iscinin razihig ilo
C) Teraflarin qarsiliql razilig ila

D) Iscinin tesebbiisii ila

E) Fovqgeladas vaziyyat dovriinda

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR 9mak Macallasi 5-ci bolma, 21-ci fasil, 134-cii madds

298. Azarbaycan Respublikasinin omak Macallasina asasan amak mazuniyyati is¢inin
arzusu va isagotiiranin raziligl ils hansi sartls hissalara boliinarak verila bilar?

A) Mbazuniyyatin boliinmiis hissalarindan birinin miiddati bir taqvim haftasindsn az
olmamag gorti ila

B) Mazuniyyatin boliinmiis hissalarindan birinin miiddati iki teqvim haftasindan az
olmamagq sorti ila

C) Mazuniyyatin boliinmiis hissalarindan birinin miiddati bes is gliniindan az olmamagq
sorti ila

D) Mazuniyyatin boliinmiis hissalarindan birinin miiddati on is giiniinden az olmamagq sarti
ila

E) Mazuniyyatin boliinmiis hissalarindan birinin miiddsti on dord is glinlinden az olmamagq
sorti ila

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

[stinad: AR ©9moak Macallasi 5-ci bélma, 21-ci fasil, 137-ci madda



299. Azarbaycan Respublikasinin Omak Macallasina asasan is¢inin tasabbiisii ilo amak
moazuniyyatindan gericagirilma hansi qaydada hayata kecirila bilar?

A) lscinin istadiyi har bir halda

B) Yalniz isag6tiiranin miilahizasi ila

C) Yalniz miiassisanin hamkarlar taskilatinin raziligi ila
D) Texirasalinmaz islarin goriilmasi zerurati olduqda
E) Yalnmz miivafiq icra hakimiyyati organinin garari ila
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR 9mak Macallasi 5-ci bélma, 21-ci fasil, 137-ci madds

300. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasen mazuniyyatin verilmasi barada
amr (sarancam, garar) mazuniyyatin baslanmasina minimum neg¢a giin qalmis verilir?

A) Bes giin

B) Bir toqvim haftasi

C) Bes is giinii

D) Yeddi is giini

E) On giin

Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR ©9mak Macallasi 5-ci bélma, 21-ci fasil, 138-ci madda

301. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan is¢iya mazuniyyat vaxti ticiin
orta amak haqql mazuniyyatin baslanmasina an geci ne¢a glin qalmis 6danilir?

A) 3 giin qalmis
B) 5 giin qalmis
C) 7 glin qalmis
D) 9 giin qalmis

E) 10 giin qalmis



Testin ¢atinlik daeracasi: orta

[stinad: AR ©9moak Macallasi 5-ci bélma, 22-ci fasil, 140-c1 madda

302. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan is¢ilarin qrup halinda 6danissiz
mazuniyyata buraxilmasi hansi hallarda yolverilmazdir?

A) Iscinin togsiri tiziinden istehsalat gozalar1 bas verdikda

B) Iscinin tagsiri liziinden isde macburi dayanma hallar bas verdikda

C) Isegotiiranin tagsiri liziinden istehsalin, axin xattinin ve isin dayandirildig hallarda
D) Isin normal ahangini pozan amillar kollektiv sazislords nazerds tutulmadigda

E) isin normal ahangini pozan amiller bas vermasins baxmayaraq homkarlar teskilatinin
razilig1 olmadiqda

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR 9mak Macallasi 5-ci bolma, 23-cii fasil, 146-c1 madds

303. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan 6ziinlin amak funksiyasini
yerina yetirmakls yanasi miiayyan sebabdan miivaqqati isa ¢ixmayan iscini avez edan isciya
amoak haqqi neca 6danilir?

A) 9vaz edilon is¢inin tarif (vozife) maasinin 80 faizi migdarinda haqq

B) 9voaz edilan is¢inin tarif (vezifs) maasi ilo onun maasi arasindaki forq

C) 9vaz edilan is¢inin tarif (vozifa) maasinin tam hacmi

D) 9vaz edilon is¢inin tarif (vazife) maasinin 70 faizi miqdarinda haqq

E) 9vaz edilon is¢inin tarif (vezifa) maasi iloe onun maasi arasindaki farqgin iki misli
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

[stinad: AR 9mak Macallasi 6-c1 bélma, 25-ci fasil, 162-ci madds

304. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan avaz edilan is¢inin tarif (vozifa)
maasi1 avaz edan is¢inin maasi ila eyni va ya ondan az olduqda ise amak haqqina alava
miiayyan edilib verilir



A) Miivafiq icra hakimiyyati orqani tarafindan

B) Iscinin ve isgétiiranin qarsihigh razilig il

C) Hamkarlar ittifaglar: taskilati tarafinden

D) Isegotiiranle hamkarlar ittifaglar taskilatinin qarsiliql razihigi ilo
E) Isogétiiranlarin niimaysndali orqanlar tarafindan

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

[stinad: AR ©9moak Macallasi 6-c1 bélma, 25-ci fasil, 162-ci madda

305. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan is¢i isdon ¢ixarkan ona diisen
biitiin 6danclar tam mablagds hansi glin verilir?

A) Isdan ¢ixdig1 giindan on is giinii sonra

B) Isdan cixdig1 giindan bir taqvim haftesindan sonra
C) isden gixdig giiniin sonraki is giinii

D) isden ¢ixdig1 giin

E) isdan ¢ixdig1 giiniin avvalki is giinii

Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR ©9mak Macallasi 6-c1 bélma, 26-c1 fasil, 172-ci madda

306. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan amak haqqi na ile ddanilir?
A) Avropa Birliyinin pul vahidi - avro ila

B) Isagotiironin miieyyan etdiyi pul vahidi ila

C) istenilen pul vahidi ilo

D) Amerika Birlogmis Statlarinin pul vahidi - dollarla

E) Azarbaycan Respublikasinin pul vahidi - manatla

Testin ¢atinlik daracasi: asan

[stinad: AR 9mak Macallasi 6-c1 bolma, 26-c1 fasil, 174-cii madds



307. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan amak funksiyasinin yiiksak

pesakarliq saviyyasinda yerina yetirilmasinda, miiassisadaxili intizam gaydalarina amal

edilmasinda forqlonmis iscilarin isagodtiiran tarafinden miikafatlandirila bilan hallara aid
deyildir?

A) Pul va ya qiymatli agyalar hadiyys edilmakls mukafatlandirilma
B) Daha yiiksak vazifays tayin edilmakle miikafatlandirilma

C) 9lave mazuniyyat verilmakls miikafatlandirilma

D) 9mak haqqina fardi alave edilmakls miikafatlandirilma

E) Daha yliksak mablagda fardi sigorta edilmakls miikafatlandiriima
Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 7-ci bélma, 28-ci fasil, 185-ci madds

308. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan isegotiiran tarafindan isciya
verilan intizam tanbehlarins aid deyildir?

1. Is¢i 6ziiniin emak funksiyasini ve ya amak miiqavilasi lizre dhdsliklorini yerina
yetirmadikda amak miiqavilasini lagv etmak

2. Sifahi xabardarliq

3. Sonuncu xabardarligla siddatli tohmat vermak

4. Kollektiv miigavilalarda nazarda tutulmusdursa, ayliq amak haqqinin 1/3-i mablagindan
¢ox olmamagq sortile corima etmak

5. Toéhmat vermak

6. 9mak miiqavilasini 9mak Macallanin 72-ci maddasinda sadalanan hallarda amak
vazifalarini kobud sakilde pozmasi ila bagli 1agv etmak

7. Ixtisas deracesinden mahrum etmak

A) 1,3,5
B) 2,4,7
C) 3,5,6
D) 1,4,7
E) 2,6,7

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin



[stinad: AR 9mak Macallasi 7-ci bélma, 29-cu fasil, 186-c1 madda

309. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan asagida gostarilonlardan hansi
intizam tenbehi sayilmir?

A) Coarima etmak

B) 9moak miiqavilasini lagv etmak
C) Siddatli tohmat vermak

D) Téhmat vermak

E) Xabardarhq etmak

Testin ¢atinlik daracasi: asan

[stinad: AR ©@mak Macallasi 7-ci bolma, 29-cu fasil, 186-c1 madda

310. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asason intizam tonbehi, isci tarafindan
amoaKk va ya icra intizaminin pozuldugu askar edildiyi giinden na qadar miiddat keganadak
verila bilar?

A) On giin

B) lyirmi giin

C) Biray

D) Ikiay

E) Ugay

Testin ¢atinlik deracasi: asan

[stinad: AR 9mak Macallasi 7-ci bélma, 29-cu fasil, 187-ci madds

311. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan intizam xatasinin téradildiyi
glindan neca ay kecdikdan sonra is¢iys intizam tenbehi verila bilmaz?

A) Bir ay
B) Ikiay

C) Ugay



D) Altiay
E) Dord ay
Testin ¢atinlik daracasi: asan

[stinad: AR 9mak Macallasi 7-ci bélma, 29-cu fasil, 187-ci madds

312. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan intizam tenbehi verilon giindan
na gadar miiddatinda qiivvads olur?

A) Bir ay

B) Ugay

C) Dord ay

D) Bes ay

E) Altiay

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR ©mak Macallasi 7-ci bolma, 29-cu fasil, 190-c1 madda

313. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasine asasan is¢inin saxsi agyalarina ve diger
amlakina vurulan ziyanin mablagi na ciir miiayyan edilir?

A) Ziyan dayan anda movcud olan bazar qiymatlari ila

B) Ziyanin mablagi isagotiiranin miilahizasi ila

C) Ziyanin mablagi is¢inin gdstardiyi mablag asasinda

D) Ziyanin mablagi miivafiq icra hakimiyyati organinin miiayyan etdiyi mablag asasinda
E) Ziyanin mablagi isagotiiran va is¢inin qarsiligh raziliglar ssasinda

Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR ©9moak Macallasi 8-ci bélmsa, 31-ci fasil, 196-c1 madda

314. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasina asasan 18 yasi tamam olmamis
iscilorin tam maddi masuliyyat dasidig1 hallara aid deyildir?



A) 9mlaki vo ya digar maddi sarvatlari gosdan korladiqda

B) Isagotiironin kommersiya sirrini yaydiqgda

C) Alkoqol, toksik (zaharli) maddalardan sarxos vaziyyatds ziyan vuruldugda
D) 9mlaki va ya digar maddi sarvatlari gasdan mahv etdikda

E) Narkotik vasitalarden sarxos vaziyyatda ziyan vurulduqda

Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR ©9mak Macallasi 8-ci bolma, 32-ci fasil, 199-cu madda

315. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasine asasan tam maddi masuliyyat barada
yazili miiqavilalar baglanilmali olan is¢ilarin va islarin (xidmatlarin) siyahisi kim torafinden
miiayyan edilir?

A) Isogétiiran terafinden

B) Miivafiq icra hakimiyyati orqani torafindan

C) 9moak kollektivi torafindan

D) Isogétiiran va is¢inin (is¢ilarin) garsiligh raziligi il
E) Hamkarlar tagkilati tarafindan

Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR ©9mak Macallasi 8-ci bolma, 32-ci fasil, 200-cii madda

316. Azarbaycan Respublikasinin omak Macallasina asasan isagotiiranla is¢ilor arasinda
saglam va tahliikesiz amayin miihafizasi saraitinin tomin edilmasi iizra qarsiliqli 6hdaliklar
harda nazarda tutulur?

1. Kollektiv sazisda

2. Kollektiv miigavilada

3. Miivafiq ganunda

4. 9mak miigavilasinda

5. Miivafiq icra Hakimiyyaetinin gerarinda

A) 1,3

B) 2,5



C) 1,4
D) 3,5
E) 2,4
Testin ¢atinlik deracasi: orta

[stinad: AR 9mak Macallasi 9-cu bélma, 34-cii fasil, 222-ci madda

317. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macsllasina asasan kollektiv sazislorls alagadar
tolablars na gadar miiddatds baxilir?

A) 3ay

B) 2 ay

C) 1lay

D) 20is glini

E) 10is glini

Testin ¢atinlik daracasi: orta

[stinad: AR ©9mak Macallasi 11-ci bolma, 41-ci fasil, 263-cii madda

318. Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macallasina asasan hansi hallarda tetil derhal
dayandirilmalidir?

1. Tatil ganunsuz elan edildikda

2. Tatil harbi veziyyatle alagadar qadagan edildikda

3. Taraflar barisiq sazisi bagladiqda

4. Iscilor totili davam etdirmokdan imtina etdikdo

5. Tatil fovgeladas vaziyyatls slagadar gadagan edildikds

A) 1,2,3
B) 2,4,5
C) 1,2,5
D) 1,3,4

E) 3,4,5



Testin ¢atinlik daeracasi: orta

[stinad: AR ©9moak Macallasi 11-ci bolma, 43-cii fasil, 279-cu madda

319. Azarbaycan Respublikasinin omak Macallasina asasan isagotiiran torafindan kimlarla
baglanmis amak miiqavilasinin lagv edilmasi qadagan edilmisdir?

A) Soahid ailasinin tizvlari ila

B) Miiharibs istirakeilar ila

C) 9sgor va zabitlarin arvadi (ari) ila

D) Ohdasinds iki ve daha ¢ox 16 yasinadak usagi olanlar ila
E) 9mak qabiliyyatini miiveqqgati itiran is¢ilar ila

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: Azarbaycan Respublikasinin @mak Macsllasi 79-cu maddasi

320. Azarbaycan Respublikasinin Oomak Macallasine asasan isagotiiranlar ve miiassisalarin
rohbar iscilari hans1 miiddat arzinds eamayin miihafizasi lizre vaxtasiri ixtisasartirma
kurslarinda talim ke¢mali vo bu sahada onlarin biliklari yoxlanilmalidir?

A) 4 ildos bir dafaden az olmayaraq
B) 3ilda bir defadan az olmayaraq
C) 5ilds bir dafodan az olmayaraq
D) 7 ilds bir defadan az olmayaraq
E) 6ilda bir defadan az olmayaraq
Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: Azarbaycan Respublikasinin @mak Macallasi 219-cu maddonin 3-cii hissasi

321. Iscilora ilkin telimati kim kegir?
A) 9moayin miithafize sébasinin mithandisi

B) ©9mayin miihafizasi sébasinin raisi



C) Saha va ya isin rohbari

D) Hamkarlar ittifaqi komitasinin sadri
E) Miiassisanin direktoru

Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: Y.H.Biinyatov. 9mayin miihafizesi (malumat kitabi). Baki, 2003. Sah. 127

322. Iscilars ilkin talimat harda kegirilir?

A) Bas miithandisin yaninda

B) Iscinin géndorildiyi sahada

C) Hamkarlar ittifaq1 komitesinda

D) 9mayin miihafizasi otaginda

E) 9mayin miihafizasi s6basinin raisinin yaninda
Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Y.H.Biinyatov. 9mayin miihafizesi (malumat kitabi). Baki, 2003. Sah. 127

323. Is yerlorinda amak saraiti dayisoerss ve ya har hansi bir badbaxt hadisa bas verarsa bu
zaman is¢ilara hansi talimat kegirilmalidir?

A) Takrar telimat

B) Ilkin telimat

C) Novbadankenar talimat
D) Birdafalik telimat

E) Giris tolimat

Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: Y.H.Biinyatov. 9mayin miihafizosi (malumat kitabi). Baki, 2003. Sah. 127

324. s yerindo telimat 6z novbasinde hansi telimatlara béliiniir?



A) Ilkin, giris ve névbadenkanar

B) Ilkin, vaxtasiri, névbadankenar ve birdafolik

C) Giris, vaxtasiri, birdafalik ve névbadankanar

D) Giris, vaxtasiri vo névbadankanar

E) Giris, ilkin, vaxtasiri, birdafalik va névbadankanar
Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Y.9hmadov, T.Rahimov.is¢ilarin saglamhig1 ve amayin tohliikesizliyi. I cild. Baks,
2010. Sah. 456

325. Normal amak va istirahat rejimina riayat edilmasine uygun 5 giinliik is haftasinda
glindalik normal is vaxtinin miiddati ne¢a saatdir?

A) 8 saatdan artiq olmamalidir
B) 10 saatdan artiq olmamaldir
C) 7 saatdan artiq olmamalhdir
D) 5 saatdan artiq olmamalidir
E) 6 saatdan artiq olmamalidir
Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: S.Mammadov, i.Cavadova, A.Bakirov. 9mak miinasibatini tonzimloyen senadlar.
Baki, 2005. Sah. 233

326. Normal amak va istirahat rejimina riayat edilmasina uygun 5 giinliik is haftasinda
haftalik normal is vaxtinin miiddati ne¢a saatdir?

A) 40 saatdan artiq olmamalidir
B) 35 saatdan artiq olmamaldir
C) 36 saatdan artiq olmamalhdir
D) 33 saatdan artiq olmamalidir

E) 45 saatdan artiq olmamalidir



Testin ¢atinlik daeracasi: orta

Istinad: S.Mammadov, i.Cavadova, A.Bakirov. 9mak miinasibatini tonzimloyan senadlar.
Baki, 2005. Sah. 233

327. Tahliikali vo zararli amillar hansi qruplara béliintir?
A) Kimyavi, bioloji ve psixofizioloji

B) Sosioloji, kimyavi, bioloji va psixofizioloji

C) Bioloji va psixofizioloji

D) Fiziki vo kimyavi va psixofizioloji

E) Fiziki, kimyavi, bioloji ve psixofizioloji

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Y.9hmadov, T.Rahimov.Iscilorin saglamlig1 ve amayin tehliikesizliyi. I-cild. Baki,
2010. Sah. 456

328. Is yerlorinda attestasiyanin kecirilmasi negco miiddatdan bir aparilir?
A) iki ilds bir defoden az olmayaraq

B) Dord ilds bir defadan az olmayaraq

C) Ugilds bir dafaden az olmayaraq

D) Bes ilda birdafodan az olmayaraq

E) ilds bir defodan az olmayaraq

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: Y.9hmadov, T.Rahimov. is¢ilarin saglamhigi ve amayin tohliikesizliyi. I cild. Baki,
2010. Sah. 456

329. Qadinlar iiciin alle dasinan yiiklarin yiiklonib bosaldilmasi ve dasinmasi zamani ¢akisi
maksimum na gadar olmalidir ?

A) 25 kqg-dan artiq olmamalidir



B) 15 kg-dan artiq olmamalidir
C) 30 kg-dan artiq olmamalidir
D) 50 kg-dan artiq olmamalidir
E) 10 kg-dan artiq olmamalidir
Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: Neftqaz¢ixartma senayesinds tahliikesizlik qaydalar. Baki, 2005. Soh. 526

330. 9l ile yiiklarin dasinmasi1 masafasi neca metrdan artiq olduqda yiiklarin dasinmasina
icaza verilmir?

A) 80 metrdan artiq olduqda
B) 40 metrdan artiq oldugda
C) 60 metrdan artiq oldugda
D) 100 metrdan artiq oldugda
E) 120 metrdan artiq olduqd
Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: Neftqaz¢ixartma senayesindo tahliikesizlik qaydalar. Baki, 2005. Soh. 526

331. No zaman ytiklarin yiiksakliys qaldirilmasina icazs verilir?

A) Yiik qaldirilan meydanca pillakanla tachiz olunduqda ve meydanganin hiindiirliiyii 3 m-
dan ¢ox olmadiqda

B) Yiik qaldirilan meydanca pillakanla tachiz olunmadiqda ve meydanganin hiindiirliyi 3
m-dan ¢ox olmadiqda

C) Yiik galdirilan meydanga pillokanla tachiz olunduqda ve meydanganin hiindiirliyti 4 m-
dan ¢ox olmadiqda

D) Yiik galdirilan meydanga pillakanla tachiz olunmadigda ve meydanc¢anin hiindiirliiyi 4
m-dan ¢ox olmadiqda

E) Yiik qaldirilan meydanca pillakanla tachiz olunduqda va meydanganin hiindiirliyii 5 m-
dan ¢ox olmadiqda



Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: Neftqaz¢ixartma senayesindo tahliikesizlik qaydalar. Baki, 2005. Soh. 526

332. Istehsalat binalarinda otaglarin tavani désemadon minimum noa gader masafade
olmalidir?

A) 2 metrdan az olmamalidir
B) 3 metrden az olmamalidir
C) 4 metrdan az olmamalidir
D) 1 metrdan az olmamalidir
E) 2,5 metrdan az olmamalidir
Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: Y.H.Biinyatov. 9mayin miihafizesi. Malumat kitab. Baki, 2003. Sah. 127

333. Elektrik corayaninin tasirinden qoruyan miihafizs vasitasini géstarin?
A) Dezaktivasiya vasitalari

B) Sesbogan

C) Izolaedici értiiklor vo qurgular

D) Hermetiklasdirici qurgu

E) isiq filtrlari

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Y.9hmadov, T.Rahimov. Is¢ilarin saglamhig1 ve emayin tohliikasizliyi. II cild. Bak,
2011. Sah. 500

334. Yer sathindan 2 metrdan ytiksaklikda is aparilan zaman asasan nadan istifada
olunmalidir?

A) Rezin alcokdan



B) Xiisusi ¢gokmalardan

C) Qulagcigdan

D) Eynakdan

E) Qoruyucu kamardan
Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: Y.9hmadov, T.Rahimov. is¢ilarin saglamhig1 ve amayin tohliikasizliyi. II cild. Baks,
2011. Sah. 500

335. Noafas yollarinin miihafizasi ti¢iin hans1 miihafizs vasitalarindan istifads olunur?
A) Slangh sleyhqazlardan

B) Siizgacli aleyhqazlar va qulaqciglardan

C) Stizgacli, oksigenli aleyhqgazlar va dabilgadan

D) Resperatorlar, aleyhqazlar va eynakdan

E) Resperator va aleyhqgazlardan

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: Milassisalarde texniki tohliikasizlik ve amayin miihafizasinin taskiline dair mithiim
aspektlar. Baki, 2008

336. Giinvurma na vaxt bas verir?

A) Glnasli havada giin siialarinin altinda olduqda

B) Yayda kolgalikda ¢ox durduqda

C) Isti otagda ¢ox qaldiqda

D) isti yay faslinda giinasli havada giin siialarinin tesiri altinda ¢ox durduqda
E) Qisda gilinasli havada giin siialarinin tasiri altinda ¢ox durduqda

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Azerbaycan Respublikasinin 9traf miihitin miihafizesi haqqinda ganunu Baki 1999



337. Qapali siniqlar zamani ilk tibbi yardim kimi na etmak lazimdir?

A) Sadaca hakimi gozlamak

B) Agrikasici derman vermak va tibb miiassisasina ¢atdirmaq

C) Sina qoyub terpanmaz vaziyyatda saxlamag, tibb miiassisasina ¢atdirmaq
D) Teamiz havaya ¢ixarmagbintls sarimaq

E) Deformasiya ugramis nahiyyani diizlandirib bintls sarimaq

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

[stinad: Tibb bacisinin malumat kitab1 Baki 2008

338. Badbaxt hadisa nadir?

A) Texniki qurgularin dayanmasi, yaxud nasazligl

B) Is¢inin ve ya isgilorin is yerlarindo alig1 xasaratdir
C) Texnoloji rejiminin pozulmasi

D) Nazarat edils bilmayan partlayis va yangin

E) Tahliikali maddslarin atraf miihits yayilmasi
Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: ®mayin miihafizesi ve Texniki tohliikasizlik hagqinda Azarbaycan Respublikasinin
Qanunlar

339. istehsalat tohliikasi vo ya zararli amillarin tesirinin garsisini alan ve ya azaldan
vasitalar neca adlanir?

A) Tahliikasizlik vasitaloari
B) Miihafizs vasitalari

C) Kollektiv vasitalari

D) Xilasetma vasitalari

E) Xabarverma vasitalari

Testin ¢atinlik deracasi: asan



Istinad: @mayin miihafizasi ve Texniki tohliikesizlik hagqinda Azarbaycan Respublikasinin
Qanunlar

340. Yanan metallar1 na ilo séndiirmak olar?
A) Xiisusi tayinath tozlarla

B) Umumi toyinath tozlarla

C) Kopiikla

D) Suils

E) Buxarla

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: Yangin tohliikesizliyi hagqinda Azarbaycan Respublikas1 Qanunu Baki-1997
Azarbaycan Respublikasinda yangin tohliikasizliyi qaydalari

341. Garginlik altinda olan avadanliglarda bas vermis yangini séndiirarkan ilk névbada na
etmak lazimdir?

A) Bolmani hermetiklasdirmak

B) Qoaza bdlmasini va avadanliglar carayandan ayirmaq
C) Bolmani su ile doldurmaq

D) Kosma ila tistiinii baglamaq

E) Bélmani képtikle doldurmaq

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: Yangin tohliikesizliyi hagqinda Azarbaycan Respublikas1 Qanunu Baki-1997
Azarbaycan Respublikasinda yangin tahliikesizliyi gaydalari

342. Yangin hayacan signali verilarkan hansi faaliyyatlari yerins yetirmak lazimdir?

A) Isi dayandirmagq, toplanti mantagasine getmak vo névbati komandani gézlomak



B) Isi davam etmak vo heyatdan yanginin séndiiriilmasina niimayanda ayirmaq
C) Isi dayandirmagq, asyalar gotiirmak, otaglari baglayib arazini tark etmoak

D) Bolmani hermetiklasdirmak va sahil yanginsondiirma dastsalarini gézlomak
E) Yangin yerini axtarmaq va onu séndiirmaya baslamagq

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: Yangin tohliikesizliyi hagqinda Azarbaycan Respublikasi Qanunu (Baki-10.06.1997)
Respublikasinda yangin tahliikasizliyi qaydalari

343. Siini tenaffiis hansi yollar ils verilir?
A) Yalnmiz agizdan-agiza

B) Yalniz agizdan-buruna

C) Ag1zdan-agiza, agizdan-buruna

D) Badoani masaj etmakla

E) 9l va ayag1 harakat etdirmakla

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: Milassisalarde texniki tohliikasizlik ve amayin miihafizasinin taskiline dair mithiim
aspektlar. Baki, 2008

344. Pega xastaliyi nadir ?

A) 9moak qabiliyyatini gisman itirmakls naticalanan xastalik

B) O9moak qabiliyyatini miiveqqati itirmakla naticalanan xastalik

C) Vozifasini yerina yetirarkan aldig1 zerarli amillarin tasirinden yaranmis xastalik
D) 9moak qabiliyyatini tam itirmakls naticelonan xastalik

E) ©mak qabiliyyatini 3 giinden az olmayaraq itirmakla naticalanan xastalik
Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: Miiassisalarda texniki tohliikasizlik ve emayin miihafizasinin toskiline dair mithiim
aspektlar. Baki, 2008



345. Badbaxt hadisa bas veran zamani ilk névbadas is rehbarinin vazifasi:

A) Zoarargakana heg bir komak etmamsali vo rahbarliys xabar vermali

B) Homkarlar ittifaqi toskilatina xabar vermsli va tibb mantaqasina ¢atdirilmali

C) Sanitariya-epidemioloji xidmatina xabar vermali va tibb mantaqasina ¢atdirilmali

D) Zarargakana ilk tibbi yardim gésterilmali vo tibb mantagasina ¢atdirilmasini tagkil
etmoali vo rahbarliys xabar vermali

E) Miiassisanin rahbarliyina vo zarar ¢akanin evine malumat vermsli
Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Azerbaycan Neft Sonayesinde ®mayin Miihafizasinin Vahid Idarsetma Sistemi. Baky,
2004

346. Zoaroarli istehsalat amillarinin tasiri naticasinda yaranan xastaliy:
A) Peso xastaliyi

B) Sariliq xastaliyi

C) Satalcom xastaliyi

D) Sakar xastaliyi

E) Qizilga xastaliyi

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Azerbaycan Neft Sonayesinde ©mayin Miihafizasinin Vahid idareetma Sistemi. Bakj,
2004

347. Hansi hiindirliikdan baslayaraq“Yiiksaklikda goriilen islor”anlayisi qiivveys minir?
A)3.0m
B)2.5m
C) 5.0 m
D) 1.8m

E)2.10 m



Testin ¢atinlik daeracasi: asan

Istinad: Azerbaycan Respublikasi Févgealads Hallar Nazirliyinin garari il 2016-c1 ilde tosdiq
edilib. Hiindiirliikds is zamani texniki tahliikasizlik Qaydalari. Baki, 2016

348. Kollektiv miihafize vasitalari nadir?

A) Kanar saxslari qorumagq ii¢iin tatbiq edilan vasitalar
Testin ¢atinlik deracasi: asan

B) Tak bir adami qorumagq ii¢iin tatbiq edilon vasitalar

C) Dazgahlar1 gorumagq iigiin tatbiq edilan vasitalar

D) Biitiin sex is¢ilarini qorumaq ti¢iin tatbiq edilan vasitalar
E) iki va ya ¢ox is¢ini qorumagq tigiin totbiq edilon vasitalar
Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Azerbaycan Respublikas1 9mak Macallasi. Baki, 1999

349. Taxliyys (kog¢iirma) planlar: hansi binalarda tartib olunur?
A) 10 nafardan ¢ox insan olan

B) 100 nafardan ¢ox insan olan

C) Hamisinda

D) 17 nafordan ¢ox insan olan

E) 27 nafordan ¢ox insan olan

Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Azerbaycan Respublikasinda yangin tahliikasizliyi qaydalar1. Baki, 2001



350. Yanginsondiirma vasitalarindan istifads qaydalarini kimlar bilmalidirlor?
A) Sex raisi

B) Fahlalar vo aparatcila

C) Qulluggular

D) Fahla va qulluggularin hamisi

E) Ustalar vo ¢ilingarlar

Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: Azerbaycan Respublikasinda yangin tohliikasizliyi qaydalar1. Baki, 2001

351. Miiassisada yangin tohliikasizliyi qaydalarina kimlar amal etmsalidir?
A) Fahls va qulluggularin hamisi

B) Sex raisi

C) Qulluggular

D) Fahlalar vo aparatcilar

E) Ustalar gilingarlar

Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: Azerbaycan Respublikasinda yangin tahliikasizliyi qaydalar1. Baki, 2001

352. Yangin tohliikasizliyine aid olan normativ sanadlar:
A) Standartlar, yangin tahliikasizliyi normalari, qaydalar: va talimatlari
B) Dovlat Omak Miifattisliyi Xidmati hagqinda 9sasnama
C) Sanitariya-epidemioloji qaydalar hagqinda 9sasnama

D) Homkarlar ittifaqinin nizamnamasi



E) Aktlar, xidmati yazilar va texniki tohliikasizlik qaydalar
Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Yangin tohliikesizliyi hagqinda Azarbaycan Respublikasinin Qanunu. Baki, 1997

353. Maisat va is otaqglarinda hansi elektrik cihazlarindan istifade etmak qadagandir?
A) Slaydoskopdan, telefondan, printerdan

B) Kompyuterdan, printerdan. Proyektordan

C) Kompyuterdan, telefondan, printerdan, kondisionerdan

D) Yiiksak tezlikli sobadan, elektrik qizdirici cihazlardan, elektrik su gafedanindan

E) Proektordan, kondisionerdan, slaydoskopdan

Testin ¢atinlik deracasi: orta

Istinad: Azerbaycan Respublikasinda yangin tohliikasizliyi qaydalar1. Baki, 2001

354. Fovgoalada hal bas verarsa hans1 ndmrays zang etmak lazimdir?
A) 112

B) 104

C) 102

D) 103

E)101

Testin ¢atinlik deracasi: ¢atin

Istinad: Févqalade Hallar Nazirliyinin qaynar xatti

355. Binalarda yangina qarsi na olmalidir?
A) Pillakan gafasinda demir qapi
B) Kog¢lirma sxemlari va isaralari, xabardarliq plakatlari, yanginsondiirma vasitalari

C) Talimatin kecirilmasi ii¢lin xlisusi otaq



D) Dahlizda qumla tachiz edilmis yangin 16vhasi
E) Martabalarda alave nardivanla
Testin ¢atinlik daracasi: asan

Istinad: Azerbaycan Respublikasinda yangin tohliikasizliyi qaydalar1. Baki, 2001

356. Yangin bas veran zaman ilkin yanginsondiirma vasitalarinden kimlar istifada
etmolidir?

A) Sex raisi

B) Novba raisi

C) Fahla vo qulluggular

D) Texnoloq

E) Yangin s6ndiirma komandiri
Testin ¢atinlik daracasi: orta

Istinad: Azerbaycan Respublikasinda yangin tohliikasizliyi qaydalar1. Baki, 2001

357. Yangin askar etdikda na etmali?

A) Darhal baladiyyaya xabar vermak

B) Darhal polis miihafize bélmasina xabar vermak

C) Icra hakimiyystina xebar vermak

D) Darhal yangindan miihafize bélmasins xabar vermak
E) Darhal amak miifattisliyina xabar vermak

Testin ¢atinlik daracasi: ¢atin

Istinad: Azerbaycan Respublikasinda yangin tohliikasizliyi qaydalari. Baki, 2001



358. Fardi muhafizs vasitalari hansilardir?

A) Tenoffiis orqanlar1 miithafize vasitalari, dori sathi miihafiza vasitslari va tibbi miihafiza
vasitalari

B) Gormak vo esitmak liclin miihafizs vasitalori

C) Danismaq Ug¢iin mithafize vasitalari, dari sathi miihafizs vasitalori
D) Anlatmagq ti¢ciin miihafizs vasitalari, ayaq ti¢ciin miihafizs vasitalari
E) itden ve ilandan qorunmagq ii¢iin miihafize vasitelari

Testin ¢atinlik deracasi: asan

Istinad: Azerbaycan Respublikas1 9mak Macallasi. Baki, 1999



