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Artiq ikinci ildir ki, Azerbaycan
Respublikasi Dovlat Neft Sirkati
(SOCAR*) BMT-nin “Davamli
inkisaf haqqinda” konsepsiyasi-
na ve GRI standartlarina uygun
geyri-maliyys hesabatini hazir-
layarag taqdim edir.

Hesabat SOCAR-In geyri ma-
liyye naticalari ile yanasi
garsiya qoyulan sosial-igtisadi
hadaflara nail olunmasi, atraf
muhitin gorunmasi va ekoloji
masalalarin halli istigametinde
atilan addimlari 6ztinde aks
etdirir.

Otan ilki hesabatdan farqli
olaraq, 2012-ci ili ehata edan
hesabat davamli inkigafi aks
etdiran igtisadi, ekoloji, so-
sial-institusional dlcular Gzra
daha cox gdstaricilari ahata
etmisdir.

Bu hesabatda Sirkatin seffaf,
gabaqcil beynalxalq standartlari
totbig etdiyi ve fealiyyatinda so-
sial-igtisadi ve atraf muhitin go-
runmasi sahalerinin inkisafina
kompleks yanasma prinsiplarini
rehber tutdugu nimayis olunur.
2012-ci ilds da Sirkat dinamik
inkisafini goruyaraq, nainki
Xazer regionunda, eloeca da
dinya migyasinda taninan
sirkata ¢evrilma istigamatinda
bir sira mihim addimlar at-
misdir. Bu da muayyan edilmig
strateji kursun ugurla hayata
kecirilmasinin ve tarazlasmis
idareaetma gararlarinin gabu-
lunun tezahuradar.

26 iyun 2012-ci il tarixinde
Sirketimizin 80% paya sahib
oldugu Transanadolu Tabii Qaz
Keameari - TANAP migavilasinin
imzalanmasi region ugin
muhim shamiyyat kesb eden
alamatdar hadisalardan biridir.



Dayaeri 10 mird. ABS dollari
olan bu layihenin imzalan-
masi regionun igtisadiyyatinin
inkisafina dastek olacaq ve
eleca do qardas Turkiya Cum-
huriyyetini regionda enerji satis
markazine ¢cevirmakla yanasi,
Avropa ittifaqi doévlstlarinin de
enerji tahlikasizliyinin temin
olunmasi baximindan xusu-

si ehamiyyat kasb edacakdir.
SOCAR terafindan icra olunan
irimigyasli layihalardan biri da
Respublika Prezidenti cenab
ilham 8liyevin gdstarisine
asasan muasir tipli ve beynal-
xalq standartlara muvafiq
mahsul istehsal eds bilacak
yeni Neft-Qaz emali ve Neft-
Kimya kompleksinin yaradil-
masi ile bagl forumun taskil
olunmasidir.

2012-ci ilin aprel ayinda
tarafimizdan tagkil olunmus
“SOCAR OGPC” forumun-

da dinyanin 30-dan artiq
Olkasindan 140-dan ¢ox mux-
talif sirkatin istirakl beynal-
xalq alemda bu layihaye olan
maragin bariz sibutudur.
Umumi dayaeri taqriban 15 mird.
ABS dollari olacagi gozlenilan
bu layiheysa goyulan vesaitlerin
0zunuo6dema muddati ise tox-
minan 7-8 il olacaqdir.

SOCAR terafindan gergaklasdi-
rilan iri ve kicik migyasli layi-
healara albatts ki, killi migdarda
vasait taleb olunur.

Sirketimiz dovlete mexsus ol-
dugundan layihalarin bir hisse-
si dovlet budcasi tarafindan
ayrilan vasaiti hesabina, ga-
lan bdyuk bir hissesi isa xarici
investorlar, maliyye institut-
larindan alinmig kreditlar,
Avropa maliyys bazarinin

segmenti olan “avrobond”
istigrazlarinin buraxiimasi ve
eleca da 6z daxili imkanlarimiz
hesabina icra edilir. 2012-ci ilda
500 min. ABS dollari hecminda
besillik avrobondlara 4,6 mird.
ABS dollari mablaginde Umumi
taklif olmusdur ve névbati 2013-
cl ilde de CEEMEA bazarina 10
il middatine 1 mlird. dollar hac-
minda avrobond yerlasdirilmasi
planlasdirilir.

Avrobondlarin yerlasdi-
rilmasindan daxil olan vesait-
lardan avvalki kreditlerin
gaytarilmasi ile yanasi, ham da
neft hasilatinin artiriimasi tgin
istifade edilmasi nazarda tutu-
lur. Bu gun Sirketda aparilan iqg-
tisadi islahatlar keyfiyyatco yeni
marhalays gadam gqoymusdur.
Maliyys ve geyri-maliyye he-
sabatlarinda seffafligin temin
edilmasi, ugot sisteminin bey-
nelxalqg standartlara uygun
gurulmasi, audit sisteminin tok-
millasdirilmasi, sosial bala olan
korrupsiya ile mubarize Uctln
kifayat qader asaslandiriimis
ganunvericilik bazasinin olmasi
dinyanin maliyys bazarinda
bize olan inami artirmis va
mahsur enerji sirkatlarini bizim-
la emakdasliga tesviq etmisdir.
SOCAR “iglim dayigmalarina
tasirin azaldilmasi strategi-
yasi'niugurla hayata kegirir.
Strategiya ¢arcivasinde SOCAR-In
struktur béimalerinds iglim de-
yismalerina tasirin azaldilmasina
yardim edean potensialin agkar-
lanmasi va bu potensialin rea-

lize edilmasi lcln faaliyyat plani
hazirlanmigdir.

Bu Planda istilik effekti yaradan
gazlarin mintezam dlgme,
hesabat ve takmillasdirilmis

monitoring sisteminin yaradil-
masi,qaz xattlerindaki siz-
malarin azaldilmasi, texnoloji
proseslarda enerji samaraliliyin
artirilmasi, innovativ texnologi-
yalarin tatbiqi, neftle girklan-
mis arazilarin temizlanmasi ve
yasillasdiriimasi, mixtalif név
malumatlandirma ve maarif-
landirma iglarinin apariimasi
nezarda tutulmusdur.

Faaliyyat Planina uygun olaraq
“28 May” NQCi-nin “Giinasli”
yataginda kompressor stansi-
yasl istismara verilmisdir.
Layihanin hayata kecirilmasi
naticesinda ilde 310 min. m?3
samt qazi yigilarag sistema
nagl edilir. “Neft Daslar” NQCI-
nin yataglarindan havaya atilan
ilde 200 min. m3 hacminda
samt qazlarinin utilize edilmasi
dcun vakuum kompressorlar
qurasdiriimisdir. Neft emali
zavodlarinda hayata kecirilmis
texniki tadbirler naticasinda,

1 ton neftin emalindan amals
gelan faktiki atilmalar 0,14 tona
endirilmisdir.

Bu bir danilmaz faktdir ki, hale
uzun middat neft-qaz sektoru
Olka igtisadiyyatinin lokomotivi
olaraq galacaqdir.

Biz gelacekds de neft ve gaz
hasilatinin artirilmasi ile yanasi,
eyni zamanda enerji ehtiyatlari
Ucun yeni bazarlar axtarmagq,
infrastrukturu tekmillasdirmak,
yeni texnologiyalardan istifade
etmak, atraf muhitin muhafizasi
Ucun tadbirlar gormak, amak-
daslarimizin saglamhigini ve
tehlikasizliyini gorumaq, alter-
nativ enerji manbalarini inkigaf
etdirmak niyyatindayik.
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Ozunun Maraq|i tersfleri ile daha
aciq dialoqun qurulmasi ve haya-
ta kecirdiyi faaliyyatin saffafligini
temin etmak maqsadi ile Azar-
baycan Respublikasi Dovlet Neft
Sirkati (bundan sonra SOCAR)
foealiyyetinin iqtisadi, sosial ve
ekoloji naticalerini agiglayan
Davamli inkisaf Hagqinda Hesa-
batini ilk defs olarag 2012 —ciilin
sentyabr ayinda darc etdirmigdir.
Hesabatda shats olunan
masalaler Sirkatin digar illik
hesabatlarinda, korporativ veb
sohifesinda va kiitlavi informasiya
vasitalerinda avvallar de nazardan
kecirilirdi.

Sirkat har il davaml inkigaf
sahasinds faaliyyatinin naticaleri
Uzre hesabatlarin derc etdi-
rilmasini planlasdirmisdir. Hazirki
hesabat 2012-ci il yanvar ayinin
1-dan dekabr ayinin 31-a gadar
muddat t¢ciin SOCAR-In faaliyyati-
ni ehate edir.

Hesabat “Hesabatlliq tzre
Qlobal Taegabbisun’[1] davaml
inkisaf sahasinda hesabatlar tizra
talimatinin G 3.1 versiyasinin
(bundan sonra “GRI Talimat1”)
standartlarina uygun olaraq hazir-
lanmisdir. Hesabatin mazmunu
GRI Talimatinda muayyen edilmis
ahamiyyatlilik, maraqgli tereflerin
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ahata olunmasi, davamli inkisaf
va tamliq prinsiplerine asasan
muayyan edilmisdir. Eyni zaman-
da, GRI Talimatina uygun olaraq
Hesabatin keyfiyyatini temin
etmak maqgsadile Sirkat nazarde
tutulmus tarazlihg, maqgayisalilik,
daqiqglik, sefafliq ve etibarliliq prin-
siplerini rehbar tutmusdur.

Oten il taqdim olunan hesabat ile
muqayisede bu heasabatda
SOCAR-In bas ofisi va onun
struktur bolmalari ile yanasgi
Gurcustan, Ukrayna ve Turkiyada
foaliyyet gbstaran nimayesnde-
liklarin va térema sirketlorin fea-
liyyatlorine dair malumatlar da 6z
aksini tapir.

SOCAR-In Turkiyadaki istehsalat
foaliyyeti Petkim Petrokimya

A. S Holding terafinden hayata
kecirildiyi G¢tiin hesabatda taqdim
olunmusg gostericilerin asas hisse-
si hamin holdinge aiddir.
Umuman, davamli inkisaf tizre he-
sabat Sirkeatin bu yondaki Konsep-
siyasina uygun olaraq hazirlanir
va asagidaki prinsiplari 6zlinde
ehtiva edir:

* Sirkatds igtisadi inkisafl temin
edoan tasabbuslerin destaklonme-
Si;

» Maragql teraflerle alagelarin
mohkamlandirmasi;

« investisiyalar, sosial xercler, id-
xal va ixrac, alava dayar va onun
terkib hissslarinin realizasiyasi ve
digar simulyasiyalarin aparilmasi;
* Sirkatin biidca xerclarinin
semaraliliyinin artiriimasi ve
ucotun tekmillesdirilmasi;

 Dtraf mihitin gorunmasi va
tebistin mihafizasi;

* Tobii sarvatlorden semarali isti-
fada olunmasi;

* Tabii sarvatlorin barpasi va bar-
pa olunan enerji;

* Ekoloji tahlikasizliyin temin
edilmasi;

 Qhalinin muasir saviyyads tahsil
almasi, sahiyya xidmatindan nor-
mal istifade edilmasi ve s.

Hazirki hesabatin mustaqil auditi
“Ernst & Young” sirketi terafinden
hayata kecirilmisdir va auditin
naticesi olaraq GRI B+ daracesina
uygunlulugu tesdiglenmisdir.
Ernst & Young” sirketi tarafinden
verilmis eminlik bayannamasini
bu hesabatin 95-96 sahifelerinde
nazeardan kecire bilarsiniz.

Hesabatla bagh suallarimizi
SOCAR-1n risklarin idara olun-
masi sObasinin aparici igtisadgis:
Lals Qasimovaya iinvanlandira
bilersiniz.

email: lala.qasimova@socar.az



Dovlet Neft Qirkati haqqinda

SOCAR muasir idaraetma me-
xanizminin tatbiq edilmasi, isteh-
salat proseslarinin samaraliliyinin
artiriimasi, elmi-texniki yeniliklarin
tatbiqi, igtisadi siyasatin diizgin
apariimasi naticasinda, bu gin
Sirkat beynalxalq enerji ve boyuk
biznes imkanlarina malik olan
sirkatlor sirasina daxil olmus ve
dunya enerji sektorunda 6ziine
maxsus layiqli yer tutmusdur.
Azarbaycan Respublikasi preziden-
tinin 13 sentyabr 1992-ci il tarixli
200 sayl Fermanit ils yaradilmig
Sirkat hazirda boyik maliyys ve
kadr potensialini 6ztinde cem-
lasdirerak 65000-dan ¢ox olan isci
heysati ilo dévlet terafinden qoyulan
tapsiriglar ugurla icra edir. Foaliyyst
dairasi ilden - ile genislenan Sirkat
dovlstin neft-qaz sektorunun inkisafi
istigamatinde hayata kegirdiyi
siyasatin asas icracisidir va 100 %
dovlste maxsusdur. Azerbaycanin
har bir bélgasinde muassiseleri olan
SOCAR-In Bas ofisi Baki sehari
Neftcilor prospekti, 73 tinvaninda
yerlosir.

Hesabat dévriinds nizamnama
kapitali (elave ddenilmis kapitali ila
birlikda) artarag 2.1 mird. manata
yaxin olan SOCAR, ham de 6lkade
an iri vergitdayicisi olaraq dévlat
bidcasina 1.4 mird manat vesait
Odemisdir.

SOCAR Azarbaycan srazisindoaki
neft va qaz yataglarinin kasfiyyati
va islanmasi, neft ve gazin hasilati,
emall, naqli, neft-gaz ve neft-

kimya mahsullarinin daxili ve xarici
bazarlarda satig! ile masgul olan

¢ istehsalat birliyi, ig emal va bir
darin 6zullsr zavodu, bir tikinti va bir
gazma tresti, daniz neft donanmasi,
geologiya ve geofizika idaresi,
institutlar ve s. kbmakci qurumlar da
daxil olmagla, umumilikde hiiquqg
soxs statusuna malik olan 22
struktur tegkilatdan ibaratdir.

Eyni zamanda SOCAR karbohidro-
gen yataglari ils zengin olan Xazar
danizinin Azarbaycan sektorunda

4 2Vava
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Dovlet Neft Sirkati hagqginda

Missiyamiz

Maramimiz
amaliyyat effektivliyi, sosial ve ekoloji masuliyyati gabagcil tacrilbaye uygun, diinyanin saquli
inteqrasiya olunmus iri beynealxalq neft-qaz sirkstina ¢evrilmakdir.

Ve quruda yerlaesan yataqglarda
Hasilatin Pay Bolgisi sazislarinin
pay sahibidir:“Azari-Cirag-Glinas-
li” - 11%, “Abseron” - 40%, “Araz-
Alov-Serg” - 15%, “Bahar-Qum-
Daeniz” - 20%, “Balaxani” va digar
yataglar bloku - 25%, “Kurovdag”

- 20%, “Kirsangi Qarabagh” - 50%,
“Migsovdag Kelamaddin” - 15%,
“Neftcala” ve diger yataglar bloku

- 20%, “Padar” - 20%, “Pirseh-

hat” - 20%, “Suraxani” - 25%,

“Z19 Hovsan” - 25% va s. Bundan
basga SOCAR ile ABS, Boyik
Britaniya, Almaniya, italiya, B&8
va sair dlkalarin sirkatleri arasind-
abir sira birge musssisalar ve
alyanslar yaradilmigdir: “Azarbay-
can Con Braun” QSC, “Kaspian
Drilling Company” MMC, “Caspian
Shipyard Company Limited”, “Azeri
Drilling Company” MMC “AzFen”
BM, “Caspian Pipe Coatings”
MMC, “AzGerneft” MMC, “Az-
Turqaz” BM, “Azeri Fugro” MMC,
“Azeri Mi Drilling Fluids” BM,
“Energy Solutions Group” QSC,
“Baki Gemigayirma Zavodu” MMC,
“BosSelf” MMC, “Ekol Miihandis-
lik Xidmatleri” QSC, “Kaspian
Geofizikal Kompani” MMC, “Kros
Kaspian Oyl and Qaz Lojistiks”
MMC va s.

Dunyanin aparici reyting sirkatlori
olan “Fitch Ratings”, “Moody’s” va
“Standard and Poor’s”-dan muvafiq
olarag elds edilmis “BBB-/stabil”,
“Bal/stabil” ve “BB+/pozitiv” reyting
daracalarini saxlamaqg ve artirmaq
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Istigamatinde muhum tadbirlar
hayata keciran SOCAR “BP”, “Sta-
toil”, “Exxon Mobil”, “Total” ve digar
enerji sirkatlori Gcun etibarli muttsfiq
ve terefdas rolunu oynayir.

2012-ci ilde Sirkat “Avrobond”
istigrazlarini buraxaraq diinya
maliyya bazarinda 6z movgeyini
daha da moéhkamlandirmigdir.
Avrobondlarin yerlasdiriimasi vo
tedavill Birlegmis Kralligin Listing
Togkilatinin (UK Listing Authority)
ve London Fond Birjasinin (London
Stock Exchange) listingina daxil
edilmisdir. Olkemizin davamli igtisa-
di inkisaf gostaricilari, Sirkatin dévlst
mulkiyystinde olmasi, mévcud
vaziyysati, elece da avrobondlarin
buraxilisi ile slagedar SOCAR-In
gordiyi isler diinyanin muxtalif
regionlarinda investorlarin boyuk
maragina sebab olmusdur. Bunun
naticesi olarag, 500 min. ABS dollari
hacminda buraxiimasi planlasdirilan
besillik avrobondlara 4,6 mird. ABS
dollari mablaginda Umumi taklif
edilmisdir ki, bu da nezerdae tutulan
mablagdan bir necs dafe ¢ox ol-
musdur. investorlarin artan maragini
nazars alaraq, giymatli kagizlarin
illik faiz daracesi 5,45 faize en-
misdir. Eyni zamanda névbati ilde
CEEMEA (Central and Eastern
Europe and Middle East and Africa)
bazarina 10 il muddatine 1 mird.
ABS dollari hacminda avrobond
yerlesdirmasi nazaradae tutulmus-
dur. Sirkat terafindan beynalxalq
soffaflig ve anti-korrupsiya istiga-

Azarbaycan Respublikasinin yanacaq-enerji tahliikasizliyini, neft-qaz ve neft-kimya sanayesinin
inkisafi lizro strateji maraglari tamin etmak, qabaqcil va ekoloji temiz texnologiyalardan istifads
edarak Azarbaycanin elmi-texniki, igtisadi ve intellektual potensialinin artirlimasina dastak olmaq,
regional va beynalxalq enerji layihalarinda halledici movge tutmag, karbohidrogen ehtiyatlarinin va
emal mahsullarinin daxili ve xarici bazarlarda satisindan maksimal manfeat alda etmakdir.

matinda, eleca da galir va xarclarin,
aktiv va dhdaliklerin giymatlendi-
rilmasi baximindan goérilmas igler
bu bazara giris tgtin minbit zemin
yaratmigdir.

Qadim neft diyari kimi bittin diinya-
da maghur olan Azarbaycan hazirda
beynalxalq bazarlarda 6zini ham
da yeni tabii gaz manbayi, etibarl
vo tahliikesiz mavi yanacaq tachi-
zatcisi kimi teqdim etmisdir.

Son illerda kasf edilmig
“Abseron” ve “Umid” kimi iri gaz
yataglarinin, perspektiv struktur-
larin Sirkat tarafindan iglanilmasi
Azarbaycanin tabii gaz ixraci
potensialini artirmagla yanasi
Avropa 6lkalarinin enerji tahltika-
sizliyinin taminatindada miahtm
rol oynayir.

Bela boyik hacmda mavi ya-
nacagin Azarbaycandan Avropaya
tehlikasiz dasinmasini tamin etmak
igtidarinda olan gaz-naq| sisteminin
hayata kecirilmasi istigamatinde
Azerbaycan ve Turkiye dovlstlari
arasinda 26 iyun 2012-ci il ta-
rixinde 80%-i SOCAR-a maxsus
Trans Anadolu Qaz Boru Kemari
(TANAP) layihasi Gizra muvafiq
razilasma imzalanmisdir. 2013-cl
ilin svvalarinda tikintisina baslanila-
cag ve bes iloe tamamlanmasi
planlasdirilan, ilde 24 mird m?®

tebii gaz nagl ede bilacak bu boru
kemari Turkiys igtisadiyyati, ha-
bele Avropanin enerji tahliikasizliyi
dgun boyuk shamiyyata malikdir.
Dord marhalades hayata kecirilacek



Dovlet Neft Sirkati haqqginda

layihanin ilk mearhalasi 2018-ci ilda
basa catacaq, 2020-ci ilde kemarin
buraxihis gabiliyyati ilde 16 mird.
kubmetra, 2023-cli ilde 23 mird.
kubmetra, 2026-ci ilda isa 31 mird.
kubmetro catdirilacag. ilk dévrde,
yoni “Sahdaniz” layihasinin “Faza-2”
carcivasinde TANAP kameari ils naq|
olunacaq 16 mird. kubmetr Azor-
baycan gazinin 10 mird. kubmetri
Avropaya, 6 mird. kubmetri isa
Turkiyaye satilacaq. Avropa Ug¢in
nazerds tutulan gaz Turkiye-Bolga-
ristan ve ya Turkiya-Yunanistan
sarhadinda tahvil verilacok.

Yeni neft strategiyasinin hayata
kecirilmasi ¢arcivesinds neft-qaz
hasilati ve nagletma sahasinda
gazanilan nailiyystlarin mantiqi da-
vami olaraqg, Respublika Prezidenti
tarefinden SOCAR-a regabate
davamli, miasir standartlara cavab
veran neft ve neft-kimya mahsul-
lari istehsal edacak yeni neft-qaz
emali ve neft-kimya kompleksinin
layihasinin hazirlanmasi tapsirgi
verilmisgdir.

Bu tapsingin icrasi olaraq texniki-
igtisadi esaslandirmanin hazirlan-
masi Uclin bu sahada diinyanin
maghur “TECHNIP”, “FOSTER
WHELEER”, “UOP” sirkatlari ila
mugavilalar imzalanmisdir.
Kompleksin layihasinin Azerbaycan
igtisadiyyatinin an boyuk layihasi
oldugunu va eyni zamanda beynal-
xalq migyasda yeni kompleksin

tikintisine maragin artmasini nezere
alarag SOCAR-In tegkilatciligl ile
2012-ci ilin aprel ayinda “SOCAR
OGPC” forumu kegirilmisdir.?
Forumda dinyanin 140-dan

artig neft emali va neft-kimya
sonayesi liderlari, beynalxalq
migyasda taninmis mihan-
dis-layihalandirma, tachizat,
tikinti, ekologiya, hiqug, maliyys
va s. yerli v xarici sirkatlar istirak
etmisdir. 1500 hektar erazida
yerlesacak yeni kompleksin
tarkibina ilde 10 mird.m? tebii qaz
emal eds bilacek gaz emal zavodu,
tagriban 10 min. ton neft emal edan
neft emall zavodu, 2 min. ton baza
polimerlarin istehsalini nezarde
tutan Neft-Kimya zavodu ve 250
meqavatt glicunds enerji blokunun
2017-2020-ci iller arzinds hissa-
hissae tikilib istismara verilimasi
planlasdirilir. Bu zavodlarda istehsal
olunan mahsullar 6lkanin gdzlenilan
talebatini tam ddenilmasina istifade
olunacagq, galan hissasi ise xarici
bazarlara ixrac olunacaqdir.
Kompleksin imumi investisiya
dayarinin tegriben 15 mird. ABS
dollari va qoyulan vasaitlerin 6zuni
0dema muddatinin texminan 7-8 il
toskil edacayi gozlanilir.

Son iller arzinda Dovlet Neft Sirkati
muxtelif 6lkelerds 6z nimayandae-
liklerini yaradaraq irimiqyasli

enerji layihaleri hayata kegirir,
hamin dlkalarin enerji sektoruna

bdylk hacmds investisiyalar yatirir.
Gurcustan, Ukrayna, Almaniya,
Avstriya, Boyuk Britaniya, ABS,
Qazaxistan, iran, Ruminiya, Tiirki-
ya, isvecra kimi bir sira 6lkslerds
fealiyyat gosteren ntimayandaliklar
vasitasile yerlasdiyi 6lkanin va
atraf regionun bazarinin irimigyash
marketing tadgigatlar daim aparilir.
Hazirda Sirkat xarici bazarlara
investisyalari artirir va bu investisi-
yalarin hacmi 8 mird.ABS dollarina
yaxindir. Xarici sermaya portfelinda
asas yeri Turkiya tutur. Petkim
yarimadasinda “Star” neft emall
zavodunun insaasina 5 mird. ABS
dollar maebaginden ¢cox sarmayanin
yatirimasi planlasdirilir, bu da Tur-
kiyada ve dinyada bir miessisaya
goyulan an boyuk meqalayihaler
dan biridir.

2012-ci il arzinde SOCAR Gur-
custanda hayata kegcirdiyi layihaler
carcivasinde muhum nailiyystlar
gazanmisdir. Sirket Gurctstan
bazarina 383440 ton neft mahsulu
ixrac etmisdir ki, bunun da 328435
tonu Azarbaycan mansaeli mahsul-
larin payina dusmusdir. 2012-ci
ilde “SOCAR” brendi ile foaliyyat
gosteran 8 yeni yanacaqdoldurma
mantagasi (YDM) istifadays veril-
mis, bununla da hamin mantagalarin
sayl 104 olmusdur. 2013-cU ilin
sonunadak yanacaqgdoldurma
mantagalerinin sayini 120-s cat-
dinimasi planlasdirihr. Neft mshsul-
larinin satisli ile maggul olan
“SOCAR Georgia Petroleum” MMC
tarafindan 2006-2012-ci illerda
Gurcustanda tmumilikde 149,7
min. ABS dollart mablaginde inves-
tisiya yatirimi hayata kecirilmisdir.
Qeyd etmak lazimdir ki, SOCAR-In
torama muassisasi olan “SOCAR
Georgia Petroleum” MMC son iller
Gurcustan Respublikasinda iri vergi
ddayicilarindan biridir.

SOCAR “ITERA Georgia” ASC-o
maxsus sahmleri alaraq, Thili-
siden basga Gircustanin butin
bolgalerinin gazla teminatini

3 Total investment amount of the integrated is envisaged approximately 15 bln. USD, and it is one of the largest projects in the republic.

SOCAR ¢ 7



Dovlet Neft Sirkati haqqinda

nazarate goéturmusddr.

2012-ci il arzinde Gircustan ba-
zarina “SOCAR Gas Export-Import”
MMC vasitasila 1,4 milrd.m? va
“SOCAR Georgia Gas” MMC
vasitasila isa 532,5 mIn. m?® tebii
gaz ixrac etmisdir. il arzinds térema
muassisa tarafinden Gurcustanda
1430 km uzunlugunda muxtalif
diametrli yeni gaz xatleri ¢cokilmis,
naticade 39500 abonent tabii gazla
tamin olunmusdur.

MDB 6lkaleri arasinda Gurcustan-
dan sonra Ukraynada da YDM-lari
sebakasinin yaradilmasi va inkisaf
etdiriimasi istigamatinda gdrulen
islor hesabat dovrl erzinde SOCAR
dcin ugurlu olmusdur. Bsasan
boyuk ve kicik hacmda neft mahsul-

maqgsad goymusdur.

SOCAR-In boyuk layihalerindan

biri de “ExxonMobil’in isvecrade
olan térema strukturu “Esso Ecco
Schweiz GmbH” sirkatinin sehm-
larini v “Esso” YDM sebakasini
alde etmasidir. 16 noyabr 2011-ci il
tarixinde Surixds imzalanmis sazise
asasan, 2012-2013 iller arzinda
“Esso Switzerland” sirkatine max-
sus 170-den artiqg YDM-ni 6zinde
birlagdiran parakends satis sebaka-
si, Sirkatin senaye ve topdansatis
musterilari G¢clin yanacaq marketingi
ile masgul olan qurumu, Vangen-Ol-
tendaki Qazdoldurma zavodu, eyni
zamanda Isvecranin Cenevrs ve
Surix hava limanlarindaki aviasiya
yanacagdoldurma mantaqgeleri

blokundan hasil olunmus gazin
3418,3 min.m? gabul etmisdir. Hasil
olunan va gebul edilan 14036,7 min.
m?3 gazin 8918,3 min. m3-i daxili ba-
zarda satiimig, 2540,2 min.m?3-i ise
ixrac edilmisdir. 2012-ci ilde SOCAR
Uzra hasil edilon 1 ton xam neftin
maya dayari 94,92 manat,1000 m3
gazin maya dayari ise 44,36 manat
olmusdur.

Respublikanin quru ve daniz era-
zilerinde SOCAR-a maxsus 25-8
yaxin yataqda “Kompleks gazma
isleri” tresti beynalxalq standartlarin
taleblarine uygun olaraq yeni tex-
niki vasitelar ve texnologiyalardan
istifade etmaklo axtaris-kesfiyyat vo
istismar gazma isleri aparir. Qazma
islari Quba-Xazaryani, Yevlax-Ag-

Sirkatin 2010-2012-ci illards beynalxalq giymatlandirmas iizrs isbat
edilmis ehtiyatlarin hacmi *

Neftin isbat edilmis ehtiyatlari, min ton (ilin

85715

78 744

71 661

Sirkatin 2010-2012-ci illar iizro istehsalat gostaricilari

Neft hasilati, min ton 8459.6  8400.9 8289.8
Qaz hasilati, min m? 7,178.9 7,084.2  6,924.6
Neftin emali, min ton 6,220.6 6,326.9 6,172.5

Neft mahsullari va neft-kimya mahsullarinin

istehsali, min ton

larinin topdansatisi ile masgul olan
“SOCAR Ukraine” grupu 2012-ci
ilde Ukraynada olan YDM-larinin
sayini 30-a catdirmig, eyni zamanda
“Atikva Estate” MMC-nin sehmleri-
nin 50%-den ¢ox hissasinin grupun
nazarstine kegmasi barads sazis
imzalamisdir. Sazise asasan 26
YDM va Xarkov vilayatinds yerlagan
bir neft bazasi “SOCAR Ukraine”
grupunun korporativ nezarstina
kecmisdir. 2013-cu ilde da bazarin
bu segmenti Uzre Sirket faaliyyatini
geniglondirarak YDM-lorin sayinin
100-s catdirnlmasini garsisina

SOCAR-In sarancamina kegacakdir.
Umumilikds 2012-ci ilin igtisadi
gostericilerine diggat yetirsak, alde
etdiyimiz ugurlarimizin gelecak
Ucln boyuk teminat yaratdigini
tasdiglamis olariq. Bels ki, hesabat
ilinds SOCAR-In istismar etdiyi
yataglardan hasil olunan 8289,8 min
ton neftin 6203,6 min tonu emala
verilmig, 1996,8 min tonu iss ixrac
edilmisdir. SOCAR istismarinda olan
yataglardan 6924,6 min.m® gaz hasil
etmig, “Sahdaniz” yatagindan ¢i-
xariimis gazin 3693,8 min.m® miqa-
vile sertlarine asasan almis ve ACG

cabadi, Asag! Kiryani, Abseron
neft-qaz rayonlarinda, deniz ak-
vatoriyasi Uizre Baki ve Abseron
arxipelaginda hayata kecirilir.
2012-ci ilde “Kompleks gazma isleri”
tresti SOCAR terafinden tesdiglan-
mis sanadlara muvafiq olaraq
Respublikanin quru ve daniz ara-
zilerinde axtaris—kasfiyat ve istismar
gazma igleri aparmisdir.

il arzinds quru ve daniz sahalerinds
116894 metr gazma isi aparilmis, 65
guyuda gazma isglerina baglaniimis,
74 quyuda gazma igleri sona ¢at-
dinlmis va 79 quyu tahvil ve-

* Cadvelde gosterilmis Neftin ve Qazin isbat edilmis ehtiyyatlari Miller & Lents sirkstinin tesnifatina gére hesablanmisdir. 2012-ci ilde M&L tarsfindan ehtiyyatlarin
hesablanmasi aparilmadigina gors, 2012-ci ilin sonuna neft ehtiyyati , 2011-ci ilin sonuna galan ehtiyyatdan 2012-ci ilds hasil edilmis neftin migdarini gixmagla gésterilib.
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Vemnng Rioeellaver SO R s
Galirlar 2,841,457 4,258,121 4,267,071
igtisadi Doyerin béligdirilmesi 1,807,234 2,227,884  -2,427,771
omeliyyat Xercleri -315,128 © 390,142 - 465,465 ‘
‘©mok haqaq, sosial midafie ve imtiyazlar 442,187 -503,888  -631,309
Kapital techizatgilarina 6édanislar -41,923 -59,372 -64,893
Dévlata 6demaler -392,390 -481,392 -511,676
Ceamiyyats investisiyalar -615,606 -793,091 -754.1,.4.2.9. ‘
Xalis iqtisadi Dayer 1,034,224 2,030,237 1,839,300
Yaranmis igtisadi Dayar 1,587,360 1,894,913 1,925,057
Galirlar 1,587,360 1,894,913 1,925,057
Iqtisadi Dayarin boliigdiiriilmasi -1,342,706  -1,740,701  -1,763,105
©mealiyyat Xarclori -1,182,185  -1,562,873  -1,626,501
©mak haqql, sosial midafis va imtiyazlar -85,645 -85,034 -84,641
Kapital techizatcilarina 6danisler -72,196 -89,214 -49,336
Dévlste 6demaler -2,680 -3,580 -2,626
Camiyyats investisiyalar 0 0 0
Xalis iqtisadi Dayar 244,654 154,212 161,952
Yaranmis iqtisadi Dayar 358,634 523,444 540,022
Galirler 358,634 523,444 540,022
Igtisadi Dayarin boélusdiirilmasi -341,047 -511,001 -523,569
”e'rﬁélfy'yéii('a'réléﬁ' S g A
'Omok haqay, sosial midafie ve imtiyazlar 5217 8361 10,029
Kapital techizatgilarina 6danigler -6,066 -11,756 -5,900
Dévlete 6demaler -340 -4,466 -3,273
Camiyyats investisiyalar 0 0 0
Xalis igtisadi Dayer 17,587 12,442 16,453
Yaranmis iqtisadi Dayer 23,455 142,036 256,005
Galirler 23,455 142,036 256,005
Igtisadi Dayarin bolligdiiriilmasi -23,595 -139,212 -255,979
®meliyyat Xercleri 22,593 -134590  -246,210
©mak haqqi, sosial mudafie ve imtiyazlar a2 -.1,.1'4.0. o -5,402 -
Kapital tachizatgilarina 6denislar -856 -2,405 -4,045
Dovleta 6demaler -24 -1,077 -322
Camiyyats investisiyalar 0 0 0
Xalis iqgtisadi Dayar -140 2,824 26

* Gostarilon malumatlar SOCAR-nin MHBS-na uygun konsolids edilmis maliyys hesabatlarina ssasen hazirlanmigdir.
8 Turkiya/Gurcustan ve Ukraynadaki sosial fealiyyst hamin 6lkelerde SOCAR tersfinden yaradilmis niimayandalikler tersfinden hayata kegirilir.
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rilmisdir. Trest tarafindan “Umid”
yatagl sahasindaki 10 sayli quyuda
10.04.2012-ci il tarixinde gazma
islari 6400 metr darinlikds basa cat-
dinlmisdir. 08.06.2012-ci il tarixinda
sinag-manimsamea islari basa cat-
dinldigdan sonra quyudan gundalik
1,2 min.m3® gaz va 150 ton konden-
sat alinaraq uzun muddatli tedgigat
islerinden sonra milli sektorda pers-
pektivli “Umid” yatagi kesf edilmisdir.
Sirkatin istifadesinda olan karbohi-
drogen yataglarinin islenmasini ve
istismarini “Azneft” istehsalat Birliyi
hayata kecirir. Birliyin terkibinde
geyri-hiquqi saxs statusuna malik 7
neft-qazgixarma idarasi ve 2 irilagdi-
rilmis neft madani, gaz anbarlari
idarasi va digar yardimg¢i bélmalar
faaliyyat gostarir. 2012-ci ilin yekun-
larina gore 6 832 923 ton neft va
eleca da 6 525 501 min m? gaz hasil
edilib. il erzinds fealiyystsiz quyu
fondundan 111 quyu tamir oluna-
rag istismara daxil edilib, naticeda
59940 ton faktiki neft alinib. 2010-
2012-ci illerde Qaradag ve Qalmaz
gaz anbarlarinda yenidenqurma
isleri apariimis, 12 yeni quyu ga-
zllaraq istismara verilmisdir. Bunun
naticasidir ki, 2012-ci ilin gazvurma
movsimundn sonunda yeralti qaz
anbarlarinda yigilan gazin hac-

mi 3,3 mird. m3-a ¢atdinimisdir.
Galacak illerde bu hacmin 5 mird.
m3-a ¢atdiriimasi Ugln igler aparilir.
Respublikada fealiyyet gostaren

10 « SOCAR

sonaye ve kommersiya obyektlari-
nin, elaca de Olke ahalisinin tabii
gazla fasilasiz va tehliikasiz temin
edilmasi ile 6ztinde 8 magistral qaz
kamarlari sahasi, 7 gaz kompressor
stansiyasl, 67 qaz istismar sahasi
va digar ¢oxsayli texnoloji obyektlori
cemlasdiran “Azarigaz” istehsalat
Birliyi masgul olur. 2012-ci il erzinda
13 gazpaylayici stansiya ve tenzim-
layici mantege qurasdiriimis, 39-u
asasli temir olunmus, 184 yasayis
mantagasine uzunlugu 6362,7 km
muxtalif diametrli yeni gaz xettlari
¢akilarak tebii gazdan istifada
edanl119 527 abonentin say! artirila-
rag 1 465 254 adads catdiriimisdir.
Cabha bolgslerine yaxin yasayis
mantagalerinin gazlagdiriimasina
xususi diggat yetirilmis, Agdam va
Qazax rayonlarinin gazlasdiriimasi
tam basa catdiriimisdir. Sirkatin
kadr siyasatine mivafiq olaraq
istehsalat Birliyi Respublikanin re-
gionlarinda ise gebul zamani daha
cox yerli kadrlara tstunlik verir ki,
bu da yerlarda an iri igag6tiran

ve ragabate davamli amak haqqi
Odayen toskilatlardan biridir.
31.12.2012-ci il tarixina olan
malumata gora birliyin regionlarda
yerlagon 7 MQKS, 54 QiS-ds ve
digar texnolji sahalerinds 7500-a
yaxin fahle ve qulluggu calisir.
Olkenin neft-kimya meahsullarina
olan talsbatini 6dayen “Azarkimya”
iB-nin strukturuna il arzinds

260000 ton Etilen, 136000 ton Pro-
pilen, 156000 ton Polietilen, 25000
ton TIPS (texniki izopropil spirti),
24400 ton MiPS (miitlaglesdirilmig
izopropil spirti),1750 ton MDIPE
(mutleqglasdirilmis diizopropil efir)
istehsal eden "Etilen-Polietilen”
zavodu, 41000 ton Kaustik Soda,
36300 ton Xlor, 8000 ton Sulfat
tursusu va 2550 tonquru Natrium
Karbonat istehsal eden “Sathi

Aktiv Maddalar” zavodu, 15000 ton
Propilen Oksidi, 8000 ton Propilen
Qlikol, 10800 ton Poliefir Qatranlari
istehsal eden “Uzvi Sintez” zavodu,
“Mexaniki Teamir” zavodu ve s.
kémakci bélimaler daxildir.

SOCAR ug¢ln son illerde asas
prioritet masalalardan biri da
neft-kimya kompleksinin inksaf
etdirarak, mitaraqqi texnologi-
yalarin va elektron-komputer
sistemli yeni avadanliglarin tat-
bigi ile yenidan qurularag mua-
sir standartlara cavab veran,
ragabata davamli mahsullarin
diinya bazarina ¢ixarilmasidir.
2011-2012-ci iller arzinda
“Etilen-Polietilen” zavodunun izo-
propil istehsalatinda Almaniyanin
“Lurge” firmasinin istehsali olan
yeni qizdirict qurgunun, “Poli-
mir-120” kompleksinda Tirkiya ve
Almaniya mutexassislarinin istiraki
ile muasir tipli, komputer sistemi
Uzre idars olunan yiksak mahsul-
darligh gablasdirma masininin



Dovlet Neft Sirkati haqqinda

va paketlema kompleksinin
gurasdiriimasi texniki yenilagsma
prosesinin ugurlu davamidir.
Umumilikds 2012-ci ilds birlik tizre
250 261,52 ton mahsul istehsal
olunmusdur ki, bundan 69157 ton
Etilen, 35014 ton Propilen, 52757
ton P/k, 20278 ton BBF, 12401 ton
AQir gatran, 325 ton Propan ve
60329 ton yanacaq gaz! tagkil edir.
Neft-gaz yataglarinin abadlasdiril-
masi, danizda va quruda hidro-
texniki qurgularin, estakadalarin,
gaz-kompressor stansiyalarinin, neft
¢anlerinin, hamginin sosial ob-
yektlarin tikintisi, texnoloji neft-qaz-
madan avadanliglarinin qurasdiril-
masi, asfalt-beton ortiklarinin
vurulmasi, magistral neft-qaz,sual-
t1 va yeristiiboru kemarlarinin
cokilmasi Uzre “Neftqaztikinti” tresti
faaliyyat gosterir. Trestin struktur
tarkibine 15 muassise ve Gurcustan
numayandaliyi daxildir. Muassise
terafindan 2012-ci ilda 304,9 km,

o cumladan 59,9 km sualti, 193,1
km quruda, 51,9 km estakadada ve
Ozullarde muxtalif diametrli neft-
gaz boru xatlari, 510,7 km ytksek
garginlikli elektrik éturticu xatlari
¢akilib. Hamginin 26944 ton metal
vo metal-konstruksiya qurasdiriimis,
4334 p/m estakadada ve 20784

m? meydancada tikinti-temir igleri
apariimis, 451980 m? asfalt ortiik
vurulmusdur.

“Azerneftyad” Neft Emall Zavo-
dunda (“Azerneftyad” NEZ) ilkin
emal benzini, dizel distillati, mtixtalif
markall strtki yaglari va bitum
istehsal olunur. 2012-ci ilde emal
gurgularinda 2,2 min. ton neft emal
edilmisdir ki,oundan 233,9 min ton
birbasa qovulmus benzin, 265,7 min
ton TC-1 reaktiv miharrik yanacag!
va 682,6 min ton dizel yanacagi
distillati, eyni zamanda 62,7 min
ton maxtelif markall yaglar istehsal
olunmusdur.

Tebii gazin, gaz kondensatinin,
ylngul karbohidrogenlarin genis
fraksiyasinin emali, quru qaz, qaz

benzini, texniki butan, texniki pro-
pan-butan garisidi, agir kondensat
mahsullarinin va digar mallarin
istehsalinl Qaz Emali zavodu haya-
ta kegirir. 2012-ci ilde zavoda emal
maqsadi ile 3,997 min. m3 tabii qaz
gabul olunub va temizlanmis gazin
hacmi 3,915 min. m3 tagkil edib.
Hesabat ilinda 23,1 min ton texniki
butan ve 26,9 min ton gaz benzini
istehsal olunaraq “Azneft” iB-ne
tahvil verilmisdir.

informasiya texnologiyalari ve rabite
idarasi 2012-ci ilde SOCAR ve
onun tabeliyindski muassisalerde
kompyuterlogsma, maliyys ve ugot
masalalarinin avtomatlasdiril-
masi, geoloji, geofiziki voa madan
verilanlarinin Malumatlar Bankinin
yaradilmasi, senad dovriyyesi

va informasiya mibadilasinin
toskili, istehsalatin idare edilmasi,
muasir tipli reqemsal rabite sis-
temlarinin qurulmasi, heamginin
SOCAR-In bitun muessise va
idarslarini shate edan Korporativ
soboka sisteminin yaradilmasi,
informasiya tahlikssizliyinin tamin
edilmasi va diger bu kimi mihim
sahalari shata edan xidmati igler
yerina yetirib. SOCAR-In Korporativ
sobaka sisteminin geniglondiriimasi
islerinde 19155 m Fiber optik (FO)
vo 20320 m Simmetrik kabeldan
(mis) istifada olunmusdur. Ferdi
komputerlorin Korporativ sebakaye
gosulmasi tcln yerlards 218

lokal sebake qurasdirilib istismara
verilmisdir. Hazirda SOCAR-in 113
idare, miessisa ve sahalarini shata
edon 480 lokal sebaks vasitesile
6500-0 yaxin istifadaci Korporativ
seboakaya gosularag internet, fayl
mubadilssi, kanar tesirlarden galan
tahlikalarden gorunma va diger
soboake xidmatleri ile temin edil-
misdir.

Ekologiya idarasi ARDNS siste-
minda ekoloji durumun yaxsilasdiril-
masi istigamatinds beynalxalq stan-
dartlar va quivveds olan normalara
cavab veran ekoloji islerin, komp-

leks tadbirlarin hayata kegirilmasi,
neft-qaz hasilati ve emalil prose-
sinde ekoloji tahlukasizliyin temin
olunmasi istigamatinde garglya
¢ixan problemlarin halli, muas-
siselarin foaliyyatinin atraf muhite
tasirinin giymatlendirilmasi ve diger
problemlarin aradan galdiriimasi
magqsadile dlka bascisinin “Azar-
baycan Respublikasi Dévlst Neft
Sirkatinin strukturunun takmillasdi-
rilmasi hagqinda” 14 sentyabr 2006-
cl il tarixli Fermanina uygun olaraq
yaradiimigdir.

Olkenin sosial-igtisadi veziyyati-
nin yaxsilagdiriimasini va igtisa-
diyyatin inkisafinin tamin olunmasi,
elace do movcud igtisadi poten-
sialdan tam ve semarali istifada
edilmasi magsadi ile 2004-cu

ilden etibaran mitemadi olaraq
Dovlat programlari gabul edilir ki,
bu da Baki sahari va onun atraf
gasabalarinin, regionlarin kompleks
inkisafina, o cimladan infrastruktur
sahalerinin barpasi ve genigloendi-
rilmasina, yeni istehsal ve emal
muassisalerinin, sosial-madani
obyektlarin yaradilmasina, yeni

is yerlarinin aciimasina, shali-

nin hayat saviyyasinin daha da
yiuksaldilmasina xidmat edir.
Ugurla icra olunan dovlat program-
larinda SOCAR-In de mustesna
rolu vardir.

Respublikanin gaz techizatinin
yaxsilasdiriimasi, 6lks shalisinin
va sanaye obyektlarinin fasile-

siz tabii qazla tamin olunmasi
magsadila dovlat terafindan gabul
edilmis “Azerbaycan Respublikasi
regionlarinin 2009-2013-cu illerde
sosial-igtisadi inkisafl izre Dovlst
Program1” ve “2011-2013-cU illerda
Baki seharinin va onun gasabalari-
nin sosial-igtisadi inkigafi istiqa-
matinda muhdm igler gérilmusdur.

SOCAR - 11



®
be
2
c
(1]
Y
@©
=
Y
m
(@)
@)
(&)
=
1
o
<
©)
O
0p)

uel| gy

eissny /v
eibioag) o

001y opend Gy
eissuopu| v
eisheley ¢y
alodebuig z{
uemie] Ly
8810Y YIN0S 0f
obo] g ulueg 6¢
puejieyy g
eulyd /¢
eljobuoy 9¢
uejsiyifpel G¢
uejsysezey y¢
uejsiNeqzn ¢
uejsiuswing zg
ueysiueybyy Lg
elpu| 0¢
uepns 6z
1dA63 gz
eusbIN /2
0920I0\ 92
eusbly Gz

elsiun] ¢

|oels| €2

beyj zz

euis 1z

AexnL 0z
snlejeg 61
autenin gl
eneols /|
ejuewoy 9|
efuebing g1

Ayl y1
elebnuod ¢
ureds z|

euINuy L
eAine ol
wnibjog 6
aouelq g
Auewlsg)
wopBury payun 9
uspams g

a0
ellizeig ¢
vsnz
epeue) |

I0BJXI UIULIE[INSYEeW }jau eA JaN

1o0BJXI UIzeb 1ge |

12 « SOCAR



SOCAR-in Surasi PREZIDENT SOCAR-In Bas ofisi

"Azneft" IB

«Azariqaz» iB

“Azorikimya” iB

Ekologiya idarasi

Geofizika vo Geologiya fdarasi

Inf. Texnologiyalar1 vo Rabito idarasi

Sarmayslor idarasi

Qaz ixrac Idarasi

Neft komorlori idarasi

Xazor Daniz Neft Donanmasi

H.9liyev ad. BNEZ

"Neftqaztikinti" tresti

""Azarneftyag" NEZ

Qaz emal1 zavodu

H.9liyevad. Baki Dorin Oziillor Zavodu

Kompleks gazma islori tresti

Marketing w iqtisadi amaliyyatlar idarasi

""Neftqazelmitodgigatlayiho" Institutu

Tohliikasizlik idarosi

Sosial inkisaf idarasi

Omok saraiti normalarinin
islonmasi idarasi

Azorbaycan neft tasorriifati jurnali

Talim, Tadris v Sertifikatlasdirma idarasi

Karbamid zavodu

Baki Ali Neft moktobi

Qazaxis tandak1 niilmayondslik

Giirciistandak1 niimayondslik

Ingiltaradoki niimayandolik

Tiirkiyadaki niimayandolik

iran islam Respublikasindaki niimayandolik

Ruminiyadak1 niimaysandslik

Almaniyadaki niimayondslik

Avstriyadaki niimayandolik

Ukraynadaki niimayandolik

Isvecradoki niimayandolik

""Azarbaycan (ACQ)" limited

"Qobustan'" MMC

""Azarbaycan (Sah-Daniz)" limited

"9libayramlineft'" MMC

"Azdrbaycan (BTC)" limited

""Salyanneft'" MMC

""Azarbaycan (Conubi Qafgaz Boru Xotti)"
limited MMC

SOCAR « 13
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Roévnaq Abdullayev
SOCAR-In prezidenti

Yusifzada Xosbaxt Qurbanov Rahman
Geologiya, geofizika va yataglarin Neftin, gazin hasilati ve naqli
islanmasi Uzra birinci vitse-prezident Uzrs vitse-prezident

J‘" - |
Mammadov David Qasimoyv Siileyman
Emal lzre vitse-prezident Igtisadi masalalar tzre

vitse-prezident



ismayilov Mikayil Mammadov Xalik
Vitse-prezident Kadr, Rejim ve Informasiya
texnologiyalari Uzrs vitse-prezident

PN

Nasirov Elsad Hiiseynzada Rafiqa

Sarmayalar ve marketing E_kologiya_ijzre
Uzra vitse-prezident vitse-prezident

Qahramanov Tofiq Badalov Badal

Strateji inkisaf tUzra Sosial masalsler tzra
vitse-prezident vitse-prezident
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Azarbaycan Respublikasinda dévlet
guruculugu, igtisadi, sosial sahade
aparilan ardicil ve sistemli islahatlar
naticasinda 6lkanin hiqugi muhitin-
ds, sosial-igtisadi hayatinda, xususi
ilo, regionlarin inkisafinin, ahalinin
masgullugunun, rifah saviyyasinin
yiksaldilmasi, senaye potensi-
allinin artmasi ve infrastrukturun
yaxsllasdiriimasi sahasinds nazare
carpan nailliyystler alds edilmisdir.
Qabul edilmis ganunlar, verilmis
serancamlar, gerarlar, elace do,
hazirlanmis dévlat programlari ve
strategiyalarin icrasi naticesinda
Olkada seamarali maliyys-kredit,
vergi, gomrak, hiiquq sistemi qurul-
mus, Umuman sosial-igtisadi muhit
musbeta dogru dayisdirilmisdir.
Umummilli lider Heydar 8liyevin
rohbarliyi altinda iglenib hazirlan-
mis, asas magsadi neft ve gazin
¢ixariimasi, emal va satigindan
alds olunan galirlarin mévcud
infrastrukturun ve insan kapitalinin
inkisafina, sosial veziyyatin yax-
silasdiriimasina ve iUmuman iqti-
sadiyyatin yiksalisina yonlandirmak
olan Neft Strategiyas! bu sap-
kiden xUsusi olaraq vurgulanmasi
lazim olan strategiyalardandir.
Olkada miisbats dogru bas veran
bu dayisiklik kontekstinde dovlst
programlarinin, xisusi ile do, Neft
Strategiyasinin asas icragisi olan
SOCAR-In strukturunda, is prose-
sinde kokll dayisikliklar apariimis,
Azneft IB yaradilmis ve Azerigaz iB
ile barabaer struktura tabs edilmis,
butin bu konteksde beynalxalqg
standartlarin ve gaydalarin gebulu-
na va tetbigine, imumi korporativ
masuliyyatin ve korporativ idaraet-
manin artmasina serait yaranmisdir.
Korporativ idaragilik gergivasinds,
SOCAR-In ali rehbarliyi Sirkatin
strateji magsadalarine ¢catmaq
Ucun an optimal yolun misyyan
edilmasi, bu ydnda faaliyyatin
toskili va ona nazarst, hamginin,
balanslasdiriimis sakilde maraq|li
taraflerin menafelarinin gorunmasi

vo gorulen igler barasinda onlarin
malumatlandirimasi istiqgamatinde
azimle ¢calismaqgdadirlar.

Sirketin nizamnamasina muvafiq
olaraq, idaragiliyi Sirkatin prezidenti,
geologiya, geofizika va yataglarin
islenmasi Uizre birinci vitse
prezident terafinden hayata keci-
rilir. Prezident va vitse-prezidentlor
Azerbaycan Respublikasi Preziden-
tinin garari asasinda vezifoya
tayin edilir. Sirkatin prezidenti
Sirkatin isini tagkil edir, Sirkatin
garsisinda duran vazifelerin yerina
yetirilmasini va terkibe daxil olan
muassiselarin seamerali fealiyyat
gbstermasini temin edir, qorar-
larin icrasina nazarati tagkil edir
ve Umumen Sirkatin fealiyyatine
rahbarlik edir. 2006-c1 ilden etibaren
bu vazifeni Révnaq Abdullayev
hayata kecirmakdadir. SOCAR
prezidenti va 10 vitse-prezidentin
daxil oldugu SOCAR-In Surasi ise,
Sirkatin masvaratci organidir. Sura
nizamnama asasinda avvalcadan
muayyen olunmus reglamenta
uygun fealiyyat gostarir. Suranin
Uzvi olan har bir vitse-prezident
ona havale olunan istigamat lzre
idaraetmeni ve faaliyyste nazarati
hayata kecirir.

Geoloji, geofiziki axtaris, yataglarin
igslenmasi, innovasiya Uzre layi-
halarin hazirlanmasi ve hayata
kecirilmasi, amayin saglamligi ve
tehllkasizliyi isina rahbarlik
Geologiya, Geofizika ve Yatagla-
rin islenmasi {izre Birinci Vitse-
Prezident- Akademik Xogbaxt
Yusifzade terafinden yerina yetirilir.
Vitse-prezident Mikayil ismayilov
torpag sahalarina sahiblik ve
istifada htiquglari ile bagh muna-
sibatlarin tenzimlanmasi, torpaq
sahsalarinin icarays verilmasi,
istehsalat-taserifat ehtiyaclar

ile bagh mallarin satin alinmasi,
semarali enerji teminatinin tagkili
masalalarine nazarat etmakdadir.
igtisadi siyaset ve prognozlasdirma,
muhasibat u¢otu, maliyye-teseru-

fat, maliyya-kredit, sigorta, vergi,
térema sirkatlerin igtisadiyyat,
ucot ve maliyys sahasinds foa-
liyyetine nazarat, risklerin idare
olunmasi istiqgamatinds faaliyyat
iso igtisadi mesalaler iizre vitse-
prezident Suleyman Qasimovun
tabeciliyindadir. Ekologiya Uizre
vitse prezident Refige Hiuseyn-
zads atraf mihitin mihafizesi ve
bununla slagadar siyasatin hayata
kecirilmasi, alternativ enerjiden
istifada ile bagli takliflarin verilma-
si, isin idara edilmasi masalalarini
tenzimlemakdadir. Sosial masaslalaer
Uzra siyasat, icma ile alage, sosial
obyektlarin semarali idarsedilmasi,
sosial yardimlarin verilmasi, man-
Zillarin tikintisi/bolusdurtlmasi isinin
idarsedilmasi Sosial masalaler
Uzra vitse prezident Badal Badalov
tarfinden hayata kegirilir.

Xalik Memmadov Sirkatin Kadr,
rejim va informasiya texnologiyalari
Uzre vitse-prezident olaraqg, Sirkatin
galacak kadr ehtiyacinin svval-
codan muayyan edilmasi, hazir-
lanmasi Kadr, rejim ve informasiya
texnologiyalari siyasati, informasiya
vo rabite sisteminin idarsedilmasi
magamlarini tenzimlamakdadir.
Sarmaysler ve marketing Uzre

vitse prezident Elsad Nesirov 6lka
va Olkaden kenar investisyalarin
calbi, satis isinin tagkili, baglanmis
mugavilelar (xUsusi ile Hasilatin Pay
Bolgusl Sazisleri) Gizra 6hdasliklarin
yerina yetiriimasine nazarsti hayata
kecirir. Sirkatin gelacak strategiya-
sinin formalasdiriimasi ise Strateji
inkisaf Uzre vitse-prezident Tofiq
Qahramanov terafinden idare olun-
magqgdadir. Neft ve gazin ¢ixa-
riimasi, alda olunan xam malin nag-
li isine va s. Neftin, Qazin Hasilati
vo Naqli Uzra vitse-prezident
Rahman Qurbanov rahbarlik edir.
Hasil olunan xammalin emali vo
neft, gaz mehsullarinin alinmasi
isinde idaracilik vezifasi Emal

Uzre vitse-prezident Davud Mem-
madovun Uzarina dusdir.
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SOCAR-In Komitalari

Prezident Rovnaq

Abdullayev

SOCAR-in biitiin fealiyyatinin
menecmenti

/Risklar tizro Komits \ Audit Komitesi

risklerin idare edilmasi Audit sisteminin

sisteminin toskili, formalasdirilmasi, Audit isinin
glclendiriimasi, faaliyyatinin tagkili ve ona nazarat

temin edilmasi, isine nazaratin
aparilmasi ve s.

risklarin operativ esasda idara

\edilmesini j
| d
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/Kadrlarm idara edilmasi
Komitasi

Kadr siyasatinin miayyan
edilmasi, kadrlarin idare
edilmasi Uzrs isinin va onun
foaliyyatina nazaratin tamin
edilmasi vo s.

\o

/Satlnalmalar Komitasi \

Mallarin (islerin va
xidmatlarin) satin alinmasi
sahasinde SOCAR-In
satinalmalar siyasatini va
bunun naticasinda bitin ndév
foaliyyati hayata kegirmak

N

\

informasiya Tahliikasizliyi
Komitesi

Sirkatde informasiya
tehlikasizliyinin idare
edilmasi Uzra masalalara dair
gerarlarin gabul edilmasini ve

nozarot

o

s. tamin etmakva buna
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Sarmayaler ve marketing Uzre vit-
se-prezident Elsad Nasirov dlke va
Olkaden kanar investisyalarin celb
olunmasi, satis isinin tagkili, baglan-
mis mugavileler (xtisusile Hasilatin
Pay Bolgusu Sazisleri) Gizre 6hde-
liklarin yerina yetirilmasina nazarati
hayata kecirir. Sirkatin galacak
strategiyasi isa Strateji inkisaf Uzro
vitse-prezident Tofig Qahramanov
torefindan formalasdirilir. Neft ve
gazin gixarilmasi, alde olunan xam-
malin nagli Gzre islare Neftin, gazin
hasilati va nagli Uzra vitse-prezident
Rahman Qurbanov rehbarlik edir.
Hasil olunan xammalin emali va
neft mahsullarinin alinmasi isinda
idaragilik vazifesi Emal Gizre vit-
se-prezident David Memmadovun
Uzarine dusdr.

Ali rehbarlik mavacibi yalniz ©@mak
Macalasine muvafiq olarag ®mak
va Bhalinin Sosial Mudafissi Na-
zirliyinin kollegiyasi ve ©dliyya
Nazirliyi terafinden hazirlanmig
“Bittin sahalar G¢lin Gmumi olan
qulluggu vazifslerinin Tarif-ixtisas
Sorgu Kitabgasi (VTISK) - na

ve SOCAR-da Isgilerin ®mayinin
Odenilmasi hagqginda 8sasnamayas
asasan almaqgdadir.

Sirkat rahbarliyi tersfindan istiga-
metlera mivafiq olaraq hayata
kecirilon tadbirler, eyni zamanda
garsiya goyulan strateji magsadlara
catmani angallayacak, yaxud
langidacak istanilan hallara korpo-
rativ dayarler ¢arcivasinda vaxtinda
va dolgun cavab verilmakdadir. Bas
vera bilacak arzuolunmaz hallarin
garsisinin alinmasi magsadi ila,
“Azarbaycan Respublikasi Dov-

lat Neft Sirkatinin risklerinin idara
edilmasi sisteminin yaradilmasi
haqqinda” 24 oktyabr 2008-ci il
tarixli Sirkat Prezidentinin em-

rine asasan Riskler Uizra Komite
yaradilmigdir. Komits Igtisadi
masalalar Uizre vitse-prezident
Sileyman Qasimovun rahbarli-

yi ile faaliyyat gdsteran, Sirkatin
prezidenti yaninda kollegial or-
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gandir, Sirkatin risklerin idara
edilmasi sisteminin tegkili, gliclendi-
rilmasi, faaliyyatinin temin edilmasi
Vo isina nazaretin apariimasi, ha-
bele Sirkate maxsus olan risklerin
operativ asasda idara edilmasini
hayata kegcirir. Risklerin idara olun-
masi Uzra hazirda hakim sistem
olan COSO Enterprise Risk Ma-
nagement konsepsiyasina uygun
olaraq 2008-ci ilden taskil edilm-
isdir. Risklerin idare olunmasi Ugin
ilk 6nca riski misyyan edilir, onun
Olctilmasi hayata kecirilir. Riskin
effektiv idars edilmasi ils bagli
beynalxalq praktikada gebul edilmis
riskden ¢ekinmsa, riskin tenzimlan-
masi va garsisinin alinmasi, riskin
gabul edilmasi, riskin éturtimasi
kimi Usullardan istifada olunur.
Risklarin idare olunmasi isinin effek-
tiv tagkili magsadi ils, Sirketin har
bir sturktur vahidinde risklerin idara
olunmasi sobalari yaradilmigdir.
Qeyd olunan stbalerin emakdaslari
tarafinden mutamadi suratds mo-
nitoringlar aparilir ki, buna muvafiq
olaraq potensial risklar miieyyan
edilir. Slds edilan naticalera uygun
olaraq har il i¢ln askarlanan riskler,
onlarin basverma ehtimall, tasiri vo
riskin aradan galdiriimasi tcln ted-
birlari ehate edan Korporativ Risklar
Xaritasi iglenib hazirlanir. Korpo-
rativ Riskler Xeritesinds starteji vo
amealiyyat risklari ilo barabar ekoloji
vo sosial xarakterli risklar xtisusi yer
tutur. 2012-ci ilde hazirlanmig son
Korporativ Riskler Xaritasinds yeni
risk kategoriyalari elave olunmus-
dur ki, bunlar hesabatliligin tertibat
va telablerin yerina yetirilmamasi
riskleridir. Sirkat blitlin bu risk-

larin garsiya qoyulan maqgsadlera
catmaga angal yaratmamasi Ugin,
onlarin idara olunmasi istigamatin-
da an optimal yollar misayyan edir.
Bu yollardan Sirkatin risk istahina
mivafiq olaraq riskin gabul edilme-
si, fealiyyatdan ¢akinma, sijorta-
lanma, hedcing va s. misal olaraq
gOostarile biler.

Sirkat Gclin insan kapitalinin vacib-
liyini nezears alaraq 3 iyun 2010-cu

il tarixinde verilmis garara asasan
SOCAR prezidenti yaninda kollegial
organ olan Kadrlarin idare ediimasi
Komitesi yaradilmisdir.

Komitas SOCAR (zrs kadr si-
yasatinin miayyan edilmasini,
kadrlarin idara edilmasi Uzra isinin
ve onun fealiyyetine nazaratin
temin edilmasini, kadrlarin ix-
tisaslarinin artirilmasi ve yeni
kadrlarin yerlagdirilmasi iginin
toskil edilmasini, habelo SOCAR-In
prezidenti terafindan muisyyen
edilmis iscilera munasibatda
SOCAR-In adindan iseg0dtiran
funksiyalarini hayata kecirmakdadir.
Komita ham ds, tasisci tarafinden
garsisinda goyulmus vezifalara
uygun olaraq, yerli va xarici toh-

sil miassisalarinda tahsil alan
telebalaera samil olunan

SOCAR Teagaud Programinin ha-
yata kecirilmasi Uzra masaloleri
yerina yetirmakdadir.

Mallarin (islerin ve xidmsatlarin) satin
alinmasi sahasinde SOCAR-In
satinalmalar siyasaetini ve bunun
naticasinda butln nov faaliyyati
hayata keciran kollegial organ isa
Satinalmalar Komitasidir. Komita
31 iyun 2009-cu il Sirket preziden-
tinin gorari asasinda yaradilmisdir.
Satinalmalar Komitesi faaliyyatin-
da Azarbaycan Respublikasinin
guvvada olan ganunvericiliyini,
SOCAR-In Nizamnamasini,
SOCAR-In satinalmalarin teskili ve
idareedilmasi Uzre, eloce do sirket-
daxili diger normativ senadlerini,
satinalmalar sahasinds beynalxalqg
neft-qaz emaliyyatlarinda Gmumi
gabul olunmus prinsiplari ve isglizar
tacriibani rehbar tutur.

informasiya Tahliikesizliyi Komitesi
Sirketda informasiya tahliikesizli-
yinin idara edilmasi Gizre masalalara
dair gararlarin gebul edilmasini ve
Sirkatin aktivlerinin miudafiasinin
zaruri saviyyasinin alda olun-
masi Ug¢un informasiya tehlike-



sizliyi funksiyasinin inkisaf prio-
ritetlerinin miayyan edilmasini
tomin edan prezident yanin-

da kollegial organidir. Komite
2010-cu ilds yaradilmisdir. Komite
Sirkstda informasiya tahliikesi-
zliyi funksiyasinin yaradilmasi ve
tekmillesdirilmasine gbre masuliyyat
dasiyir.

Bundan slave, Komite SOCAR-In
informasiya tehliikesizliyi konsep-
siyasina vo SOCAR-In informasiya
tohlUkasizliyi siyasatine muvafiq
olarag SOCAR-In informasiya
tahlukesizliyi masaelalerinin komp-
leks idareetma sisteminin icrasini,
elaca de SOCAR-da informasiya
tehlUkasizliyinin idare edilmasi
Usullarina nazaratin effektivliyinin
artirilmasi ve onlarin inkisafini ve
tekmillagdirilmasini temin edir.
Sirketin fealiyystinde diizgunliyin
ve daqigliyin temin olunmasi,
nazarat vo idareetma sistemlarinin
semaraliliyinin, adekvathiginin ve
effektivliyinin giymatlendirilmasi
magsadi ile daxili audit sistemi
yaradilmisdir. Her il mévcud audit
sistemi muvafiq ganunvericilik,
nomativ hiiquqi aktlar, beynalxalq
tacriibaler esasinda tekmillagdi-
rilmakda, ndgsanlarin aradan
galdinimasi dc¢in optimal metodlar
islenib hazirlanmagdadir.

Korporativ idaraciliyin diger ay-
rilmaz hissesi olan daxili audit isi
Sirketin Audit departamenti va

15 fevral 2008-ci il tarixli amrla
yaradilmis Audit Komitasi tarefindan
hayata kegcirilir. Bu gurumlarin iginin
tenzimlenmasi Daxili Audit Siya-
soti asasinda aparilir. Daxili Audit
departamenti rahbarliyi SOCAR
prezidenti terafindan tayin edilir vo
funksional olaraq birbasa sirkat pre-
rzidentina tabedir. Daxil Audit de-
partamenti tarafindan ilboyu hayata
kecirilon audit yoxlamalarinin
naticaleri illik Audit hesabatinda 6z
aksini tapmaqdadir.

Sirket daxilinde hazirlanan bitin
név hesabatlarda Korrupsiya ila
mibariza va saffafligin artirilmasi
hagqinda Standarlar toplusunda
geyd olunan seffafliq prinsipina
sadiq galinmaqdadir. Bu prinsip
SOCAR-In beynalxalq layihalarda
daha aktiv istirak etmasina, strateji
planlarin hayata kecirilmasine va
beynalxalq bazarda layigli yer-
tutmasina imkan yaratmaqdadir.
Sefaflig anlayisini asas alaraq,
xususi tayin olunmus muvafiq
struktur bélmaler (igtisadiyyat ve
Ucot idarasi, Biidcs ve idareetms
Hesabatlarinin Hazirlanmasi s6be-
si, Risklerin idare olunmasi stbaesi
va d.) tersfinden mekan, zaman,

foealiyyat istigamati ve biznes pro-
sesinin névundan asli olarag mux-
talif ndv hesabatlar hazirlanir ve
vaxtinda maragq|i teraflera gatdirilir.
Bu istigamatde an vacib hesabat-
lardan biri maliyys melumatlari

ile bagl olanlardir. SOCAR foaa-
liyyatinin genislenmasine paralel
olaraq asas istehsalat vo komakgi
sahaelerin idare olunmasi metod-
larinda tekmillagdirme aparmis ve
bu proses carcivasinda Beynalxalq
Maliyye Hesabatlari Standartina
kecan bolgads ilk tagkilatlardan
olmusdur. Hazirki dévrdas ise, he-
sabatlarin BMHS-a uygunlugunu
tamin etmak va isin semaraliliyini
artirmaqg magqsadi ila, SAP siste-
minin bir nece modulu maliyys ucot
isindas tetbiq olunmaqdadir.
SOCAR nainki maliyya sahasindoki
hesabatlarini yiiksak informasiya
soffafligl taleb edean BMHS-ya
uygun olaraq hazirlayir, hamginin
bltév maliyys ucot isini bu standart-
lara uygun aparmagdadir. Hazir-
lanan Sirkatin illik icmal, maliyys
hesabat malumatlari genis ictimayaet
nazars alaraq onun internet saytin-
da (www.socar.gov.az) yerlosdirilir
vo nafis sakilds cap olunaraq (azer-
baycan vae ingilis dillerinda) bitin
dévlet qurumlarina, elm ocaglari-
na, xarici olks safirliklarine, xarici
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neft sirkatlarine ve geyri-hdkimat
tagkilatlarina teqdim olunur.
SOCAR koklu sirkat olaraq
faaliyyatini korporativ deyarler
Uzerinda qurmusdur. Bununla
bagl anlayiglarin sistemlasdi-
rilmasi Sirket terafinden 10 avqust
2012-ci ilds ilk defe gabul olunmus
Biznes EtikasiI Macallesi vasitesi
ile hayata kegirilmigdir. Biznes
EtikasI Macallesi Sirkat tgln
ahamiyyat daracasi yiuksak olan
etik prinsiplari siralanmagla, ma-
raglarin toqqusmasi, amak
saglamligin gorunmasi, barabar
imkanlarin verilmasi, Umuman
iscilarin birbirileri ile va Sirkatle
iscilar arasinda olan mina-
sibatlari tenzimlamakdadir.
Macallada xUsusi vurgulanan
magam ise biznes sirri ve sof-
fafliq anlayislaridir. Her iki anlayis
arasindaki farq aydin gokilda
muayyan olunmus va Sirkatin
personalindan buna riayst etmak
kaskin sakilds taleb olunmag-
dadir. Biznes Etikasi Macallasinda
vurgulanan hallarla bagh geyde
alinan her hansi pozuntulara
masul qurumlar tarafindan
korporativ seviyyade ve ya
ehtiyac yarandigi halda ise hliquq
muhafize organlari seviyyasinda
haquqi giymat verilib cezalandirilir.
Sirkat hami terafinden gabul
edilmis yuksak isglzar nuflizu-
na tesir edacak, onun bazardaki
maovgeyini zaifledecak hallarin
garsisini almag meagsadi ile Kor-
rupsiya ile mibarizs ve seffafligin
artirilmasi yoninde saylerini
artirmisdir. Qeyd olunan prose-
sin ganuni asasl! kimi Azarbay-
can Respublikasinin “Saffafligin
artirllmasi ve korrupsiyaya garsi
mubarize Uzra milli strategiyasi
va plani”, Azaerbaycan Respub-
likasinin “Korrupsiyaya garsi
mibarize hagginda ganun’u,
Azarbaycan Respublikasinin
“Cinayat macallasi” Azarbaycan
Respublikasinin “inzibati xstalar

hagqinda macalla”si va diger kor-
rupsiya ile mibarize prinsipleri ve
taleblerinin aks olundugu Azarbay-
can Respublikasinin ganunveri-
cilik aktlari, elece do, BMT-nin va
Avropa Surasinin muvafig konven-
siyalarl mévcuddur. Dinya mali-
yyo bazarlarinda aktiv istirakimiz
sebabindan, beynalxalq ganunve-
ricilik va normativ hiiquqi aktlara
va xarici Olkalarin ganunlari-

na, elece de aparici beynalxalq
tacribae ile misayyan edilmis te-
leblere uygunlasaraq Sirket
ABS-nin “Xaricds korrupsiya

ile mibarize hagqinda ganun’u,
Boyuk Britaniyanin “Risvatxor-
lugla mubarize hagginda ganun”u
va “Transparency Interna-

tional” Beynalxalq geyri-htkumat
taskilatinin tovsiyyelarinden ya-
rarlanmaqdadir. SOCAR-da 10
avgust 2012-ci il tarixinden Kor-
rupsiya ile mibariza va seffafligin
artirilmasi Gzre 9 standartdan
ibarat toplu hazirlanmisdir. Qeyd
olunan toplu 1 yanvar 2013-cl
ilden etibaren qlivveys minacek-
dir ve Sirkatin battn fealiyyatinin
asaslanacagi senad rolunu 6z
Uzerina goturacakdir. Har bir stan-
dartda korrupsiya ile mubarize va
sofafligin artirlimasi anlayisi asas
goturulmakle muxtelif magamlari
tenzimleyan gaydalar aks olun-
musdur.

SOCAR biznes foaliyyatinin
néviunden ve cografi makandan
asli olmayaraq korrupsiya ile
mubariza hallarinin har bir forma
va tezahlrda gabul edilmamasi
prinsipini esas goturdr. Bu Sirkatin
rehber iscilari basda olmagla har
bir amakdasinin ham 6élke da-
xilinde, ham da fealiyyetda ol-
dugu dinyanin digar 6lkalarinda
korrupsiya fealiyystinde istirakinin
gati gadagan edilmasi demakdir.
Bas veran ve bas vera bilacak
bele hallarda Sirkat 6z kasskin
maovgeyini gostarib ve bundan
sonra da gostermaya davam
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edacekdir. Bu gqaydalardan, tali-
matlardan kenarlasma oldugda ve
Umuman ganun pozuntulari geyde
alindiqda sababkar saxslerin in-
zibati ve cinayyat masuliyyatina
celb olunmasi tc¢lun arasdirma ma-
teriallari hiiquq muhafize organ-
larina taqdim olunur.

Korrupsiya harakatlerin garsisini
Oncede alinmasi Ug¢lin haqqinda
danigilan standartlarda xsusi
mexanizmlar nazara catdiriimisdir
ki, bunlardan sirkat t¢tin en
muhum shamiyyet kesb edan
mexanizm korrupsiya riskinin
idara olunmasidir. Sirkatin tizless
bilinacayi korrupsiya riskinin
minimum endirmek maqsadi ile
riskin miayyan edilmasi, 6lciimasi
vo effektiv idare edilmasi hayata
kecirilocak. 2013-cl ildan baglaya-
rag SOCAR-nin asas ve komakgi
batln biznes proseslarinda
korrupsiya riskinin movcudiyye-

ti ndgteyi nezarden monitoring
aparilacaqdir. Riskin monitoringi
va giymatlandiriimasi maraqli
tarofloerin raylerinin dyranilmasi,
hesabatlarin (sirket daxili, xarici
toskilat) tehlil olunmasi, xarclarla
bagl monitoringlarin tahlil edilma-
si, kommersiya faaliyyati qurulan
teraflarin yoxlaniimasi haqqinda
senadlarin incaloenmasi, KiV-

ds yayilan malumatlarin analiz
edilmasi va ekspert raylari asasin-
da olacaqdir.

Monitorigin naticasi asasinda isa
har bir biznes prosesinin ve struk-
tur vahidinin spesifikliyi nezare
alinaragq riskin aradan galdirlimasi
dcun tadbirler plani hazirlana-
caqdir. Qeyd olunmahdir ki, Sirkat
korrupsiya riskinin idare olunmasi
tictin yalniz va yalniz riskin azal-
dilmasi va ya faaliyyatin hayata
kecirilmasindan imtina yollarini
secmisdir.

Korrupsiya harakatlarinin
garsisinin éncadan alinmasi

dgun hagginda danigilan stan-
dartlarda xtisusi mexanizmlar

nazara catdiriimisdir ki, bunlardan
an effektivi korrupsiya riskinin
idara olunmasidir. Sirkatin tizlese
bilinecayi korrupsiya riskinin
minimum endirmak maqsadi ile
riskin miayyen edilmasi, dlgulmasi
vo effektiv idare edilmasi hayata
kegcirilir. 2012-ci il arzinds
SOCAR-In asas va kdmakgi bitin
biznes proseslerinda korrupsi-

ya riskinin movcudiyyati noqtayi
nazardan monitoring apariimisdir.
Riskin monitoringi ve giymatlendi-
rilmasi zamani maragli teraflerin
reylerinin dyranilmasi, hesabat-
larin (sirkat daxili, xarici tagkilat)
tahlil olunmasi, xarclarin gbzden
kecirilmasi, kommersiya slagaleri
gurulan taraflarin yoxlaniimasi
hagginda senadlarin incelanmasi,
KiV-de yayilan mealumatlarin tehlil
edilmasi va ekspert rayleri asasin-
da aparilir. Monitorigin naticasi
asasinda ise har bir biznes pro-
sesinin va struktur vahidinin spesi-
fikliyi nezare alinaraq riskin aradan
galdirlimasi tgin tadbirler plani
hazirlanmisdir. Qeyd olunmalidir
ki, Sirket korrupsiya riskinin idare
olunmasi G¢in yalniz ve yalniz
riskin azaldilmasi ve ya fealiyye-
tin hayata kecirilmasindan imtina
yollarini se¢gmisdir.

Korrupsiya hallarinin gargini
almagq ucun istifads olunan diger
Usul personalin bu istigamatda
teliminin hayata kecirilmasidir.
2012-ci ilda hayata kegcirilan bu
telimlor vasitasi ile Sirket isc¢ilerina,
xususi ile da rahbar iscilare, an-
ti-korrupsiya siyasati, prosedurlar
va bundan irali galen éhdalikler
tofsilati ile izah olunmusdur.
2012-ci ilin oktyabr ayinda ali reh-
barlik, elece da, Bas ofis va struk-
tur vahidlarindaki 182 nafar rahbar
iscinin istiraki ile “Korrupsiya ile
mubarize ve geffafligin artirilmasi
Uzra Standartlar Toplusu” haqgqin-
da talim kursu tagkil edilmisdir.
Qeyd edilen talimda korrupsiya ila
mibarize Uzre Umumi anlayislar,

ganunvericilik, yeni quvvaye
minacak “Korrupsiya ile mibarize
va saffafligin artirlmasi hagginda”
standartlar toplusu shatasli sakilde
izah olunmus, bu haqda miiza-
kiralar apariimigdir.

Bununla yanasi elektron sakilda
sirkatin butun iscileri gbndaerilen
elektron materiallar vasitasi ilo
korrupsiya ile muibarize ve saof-
fafhigin artinimasi haqqinda
malumatlandiriimisdirlar. Distant
va ayani telimlarin naticalarina
asaslanaraq talimlarin effektiv-
liyi, muvafigliyi ve kifayyatliliyi
giymatlendirilmig, takliflar hazir-
lanarag ndvbati il Gglin tedbiq
edilmak U¢un sistemlasdirilmisdir.
Sirket 6z faaliyyaeti ile yanasi
garsiligh slagads oldugu, biznes
munasibatlari qurdugu istenilen
qurum, fiziki ve huquqi sexsdan
yuxarida geyd olunan magamlarla
bagl muvafig sekilde davranib, bu
yonda gararlar gabul etmayi taleb
etmoakdadir.

Sirkete Korrupsiya hallari haqqin-
da melumatlar asasen agagidaki
kanallardan daxil olur: Sirkatin
ayirdigi gaynar xatlar (161 qaynar
xatt, elektron http://new.socar.az/
socar/az/home/contact-us/email-
us ve poct) ve daxili auditin askar
etmasi ila.

Malumatlar daxil oldugdan sonra
daxili tedgigat aparilir. Masala
arasdirilir, giinahlandirilan sox-
sin izahati alinir, daxil olan id-
dia, izahat ve slave senadlerla
barabar hiiquqgi giymat verilmasi
Ucun movafig dovlet organina
gonderilir. Dévlat organlari mah-
kemanin naticesi barasinde Sirkati
malumatlandirmaqg hagqini 6ztinde
saxlayir.

Qaynar xatt Korrupsiya ile
Mubariza ve Saffafhidin artiriimasi
haqqinda standartlar toplusu
asasinda 2013-cu ilin 1 yanvar
tarixindan fealiyyate baslamisdir.
2012-ci il tgun Sirkat tarafind-

an korrupsiya hallari agkarlan-
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SOCAR d¢lkanin va regionun an
glcli neft ve gaz sirkatlerinden biri
olaraq tzarine disen masuliyyatin
ahamiyyat daracasini gabul edir
va bu carcivads maraqgh taraflarla
munasibatlari gorumagi, méhkam-
lendirmayi, inkisaf etdirmayi an
asas vazifalarden biri hesab edir.
Maragql teraflarla qurulan alagaler
Sirketin 2012-ci ilde gabul edilmis
Biznes EtikaslI macallasi vasite-

si ile tanzimlanir. Qeyd olunan
macallada aciq dialoq siyasati,
soffafliq va biznes sirri anlayislari
arasindaki zerif serhaddas ayrica
yer verilmisdir. Qurulan batdn
munasibatlerds bunun nazeare
alindigina Sirket tarefinden

xususi diggat yetirilir. Bu da 6z
noévbasinds garsiligll minasibaet-
doe oldugu butin taraflerin ma-
raglarinin eyni deracadas qorun-
masini temin edir.

Qarsiligh slagade olmanin tezli-
yina ve fealiyyatdan tasirlonma
daracasina gore Sirkat maraqgl
toraflar kimi isci heyatini va ham-
karlar ittifaqini, kutlevi informasiya
vasitalorini, cemiyysati, ictimai,
beynalxalq ve xarici tagkilatlari,
dovlat hakimiyyati organlarini,
partnyorlari va garsi teroflori
muayyan etmakdadir.
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Sirkatin faaliyyeti hagginda
malumatin cemiyyate obyektiv
sokilde catdirilmasi ve maraqli
taroflorle saglam elagenin temin
edilmasi maqgsadi ile, korporativ
alags vasitesi kimi gozet, jurnal,
televiziya, radio, resmi internet
saytl, xabaer portallari va sosial
sobakalara (twitter, facebook,
youtube) xususi diqgat ayirilir. Bu
baximdan, 2012-ci ilde SOCAR-In
korporativ saytl yeniden qurulmus,
zanginlesdirilmis ve daimi olaraq
tezaleanmakdadir. “Azarbaycan
Respublikasinin inkisafl na-

mina informasiya-kommunika-
siya texnologiyalari tzra milli
strategiya”ya asasan iglanib hazir-
lanmis va “Elektron Azerbaycan”
Dovlat Programi ¢arcivesinda
hayata kecirilan “E-hokimat”
layihasine mivafiq olaraq korpo-
rativ sayt ham da, vetandaslarin
elektron muraciat etmasi Ugun
xidmatle temin olunmusdur. Bu
xidmat vasitasi ile daxil olmus
muracisatlera muvafiq struktur
bdlmaler tarafindan baxilaraq,
operativ cavab verilmakdadir.
Sirkatin faaliyyati, naaliyyatlori ve
Olkanin neft senayesi baresinda
malumatlarin aks olundugu jurnal,
“SOCAR plus” cap ve www.socar-

plus.az internet sehifasinden genis
auditoriya ¢ixmagdadir. Yaxin
perespektivde 6lkanin ve Sirkatin
maraglarini qoruyacaq, Sirkete
maxsus, beynalxalq televizya
kanalinin fealiyyste baslamasi
planlasdirihr.

Bitlin bunlarla yanasi, Sirketin
rehbar saxslari mitemadi olaraq
cavabdeh olduglari sahalerle
bagl televiziya, radio, gazet ve
jurnallarda gixiglar edir, maraqli
taraflari malumatlandirir, kitlavi
informasiya vasiteleri (KiV) emak-
daslar terafinden Unvanlanan
suallari cavablandirirlar. Qeyd
olunan cixiglar ve suallar asasen
sirkatin yerli ve beynalxalqg inves-
tisiya layihaleri, emekdaslari ve
icma ile garsiligh munasibatleri va
diger movzular etrafinda olmusdur.
Yerili ve xarici ktlevi infromasiya
vasitalarinde Sirkatin fealiyyati ilo
bagl informasiyalar, video ¢arxlar
yerlasdirmakle ve ashamamiyyatli
kutlevi tedbirlarde sponsor kimi
¢Ixis etmakle Sirkat reklam olun-
maqdadir ki, bu da normal biznes
muhitinde vacib magamlardan
biridir.

Sirkatin maragh taref olaraq diggat
yetirdiyi digar sexslar isa, onun isci
heyatidir. SOCAR insan kapi-
talini 6zunin dayarli aktivi hesab
edir, heyatin inkisafina qoyulan
investisiyalari ise 6z galacayina
goyulan investisiyalar kimi gabul
edir. Sirkat 6z iscilerine karyera
yuksalisi ve pesokar inkisaf im-
kanlarini yaradir ve onlarin ig
seraitinin yaxsilasdiriimasina

dair isler gortr, layihalar hayata
kegirir. Isci heyatinin qorunmasit,
istehsalat gezalarinin garsisinin
alinmasi, fahla va qulluggularin
sosial mudafiesinin guclandirilma-
si, hdquglarinin gorunmasi, sosial
tayinatli obyektlarin fealiyyatinin
mduasir teleblare uygunlasdiriimasi
masalalari SOCAR-1n Hamkarlar
ittifaqn tagkilati ile six smakdagliq
soraitinda hall olunmaqgdadir.



Azarbaycan Neft vo Qaz Senayesi
iscileri Homkarlar ittifagqi Respub-
lika Komitesi SOCAR ile g illik
muddati ehate eden Saha (tarif)
Kollektiv Sazisi imzalanmasinda
asas taraflordan biri kimi ¢ixig edir.
Qeyd olunan senad is¢inin is vo
istirahat vaxti, emak haqqi, sosial
teminati, emayin muhafizasi, pese
hazirligi ve ixtisasinin artiriimasi,
gender barabarliyi ve genclarin
maoasgullugu magamlarini tenzim-
lamakdadir. Ug il muddati shats
edan, sonuncusu 2011-ci ilda
hazirlanmis Saha(tarif) Kol-

lektiv Sazisin yenisi Gizarinds is
apariimagdadir. Qeyd olunan yeni
Sahe (tarif) Kollektiv Sazis 2014-
cu ilde quvvaya minacakdir.

YUz faiz sshimleri dovlete aid olan
SOCAR ham da, kommersiya
tagkilatl olaraq dovlet qurumlari
garsisinda 6hdaliklari mévcuddur.
Azarbaycan Respublikasinin dov-
lat budcesi hagginda ganununun
totbigi barede Azarbaycan Res-
publikasi Prezidentinin farman-
larina uygun olaraq, har fiskal il
SOCAR-In illik galirler ve xarcler
smetasi tartib olunur, Azarbaycan
RespublikasI Senaye ve Ener-
getika, Iqgtisadi inkisaf, Vergilor

ve Maliyye Nazirlikleri tarafindan
razilasdiriidigdan sonra muivafiq
gaydada Azerbaycan Respublikasi
Nazirler Kabineti terafinden tesdiq

olunur va onun icrasinin monitorin-
gi aidiyyati organlar tarafinden
hayata kegirilir.

Sirkatin miassise ve tagkilat-
larinda bas vermig amaliyyatlarin
ucotu, maliyys vaziyyasti ve ma-
liyye naticalerine dair mihasibat
vo statistik hesabatlar ve vergi
bayannamalari Azarbaycan Res-
publikasinin mivafig ganunveri-
cilik aktlarina uygun hazirlanaraq
Vergiler Nazirliyi, Maliyya Nazirliyi,
Dovlet Statistika Komitesi, Senaye
ve Energetika Nazirliyi, igtisadi
inkisaf Nazirliyi, Beynalxalq Val-
yuta Fondu va digar qurumlara
teqdim edilir. Sirket terafinden
Vergiler Nazirliyi, Maliyya Na-
zirliyi ve digar salahiyyatli doviet

gurumlari terefinden aparilan
yoxlamalara xisusi serait yaradilir.
Bitln bunlarla barabaer, Sirkat-

da Ekologiya ve Tabii Servatler
Nazirliyi terafinden atraf muahitin
muhafizesi sahasinde mévcud ga-
nunvericiliyin va bu sahadea gabul
olunmus normativ-hiquqi aktlarin
telablarina uygunlugun vaxtasiri
monitoringi de, aparilir. Bu moni-
toringler asasinda miayyan olun-
mus catismazliglar tez bir zaman-
da SOCAR-In masul strukturlari
torafindan aradan galdirilir, misbhat
tovsiyyalar tatbiq edilir.

Sirkat, eyni zamanda, biznes mu-
nasibatinde oldugu sexsler
garsisinda olan ¢hdaliklarini da
tam sakilda yerina yetirmakdadir.
Texniki ve digar saebablerdan yara-
na bilacak arzuolunmaz hallarda
ise masuliyyati Uizerine gotirarak,
gisa vaxt arzinda ndgsanlarin
aradan galdirilmasina calisir.
Buna misal olaraq, xam neft,

gaz va onlarin emalindan alde
edilen mahsullar dévlet qurumlari
tarefinden yoxlanmagla yanasi,
iSO standarlarina ssasen bir
neca dafe Sirkatin 6z laborotori-
yalarinda da analiz edilmakdadir.
Alictya mahsulun 6éttrilmasindan
awval isa Sirkat ve alicinin razihgi
ile Giglinct beynalxalg qurum
tarefinden yoxlama hayata kegi-
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rilir. ©haliys satilan benzin, tabii
gaz, digar neft va gaz mehsullari
eyni qaydada laboratoriyalarda
yoxlamalardan kegirildikden sonra
son olaraq aliciya catdirihr. Batn
bu prosesler Sirkatin miinasibat-
da oldugu ister fiziki, istarsa da
hlquqi sexslarin dniinda dasidigi
masuliyyati neca yiksak derecada
gavradigina dalalst edir.

Sirket 6lkede an boyik vergi
Odayicisi, ham da isa gotlren
olarag cemiyyeate musbat tof-
halerini vermakdadir. ©n boyuk
ise goturan olarag o nainki, isginin
eyni zamanda onun aile tzvlarinin
rifah seviyyasinin yuksalmasinda
da aparici rolu 6z Uzarine
goturmisdir. SOCAR Uciln she-
miyyat dasiyan digar bir megam
comiyyatin Sirkete basladiyi etibari
gorunmagq va gosterilan etimadi
dogrultmaqgdir. SOCAR hayata
kecirdiyi butun layihalerde buna
xususi diggat yetirir. Sirkat hagh
oldugu hallarda bels cemiyyatin
va xUsusi ils azteminatl ailalerin
zorar gakmeamasi U¢un an optimal
hall yollari tapmaga ¢alismag-
dadir. SOCAR-In sahib oldugu
asas neft ve gaz madenlarinin
yerlasdiyi Abseron yarimadasinda
son illerde urbanizasiya prosesi
yuksalmis, ahalinin sayi ve sixligi
kaskin artmigdir. Bunu nazare
alarag Sirket son illerds ekoloji ve
sosial layihalera daha ¢ox vasait
ayirmaga baslamisdir. Urbanizasi-
ya prosesinin yiksalmasinin digar
bir naticesi ise, son dbvrlerde
SOCAR-In sahib oldugu torpaglar-
da shali terefindan aparilan gey-
ri-qanuni tikinti iglerinin sayinin
artmasidir. SOCAR neft-qaz eame-
liyyatlari Gguin Sirkatin istifadasine
ayrilmis sanaye tayinati bu tor-
paq sahalerindae tikinti aparan
ohalini KiV — lor vasitesi il
malumatlandirir, neft ve qaz boru
kamarlarinin mihafize zonasin-
da tikili aparmagin ilk névbada
onlar U¢un hayati risk dagimasi
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istigamatinde ehtiyac yarandigi
halda izahatlar verir, comiyyatle
sirkat arasinda uzun iller mévcud
olan musbat esasli minasibatlori
goruyur.

SOCAR ictimai, beynalxalg va
xarici teskilatlarla da six alage
gurmaqdadir. 2003-cti ilde Lon-
donda ilk dafe kecirilan Mineral
Ehtiyatlarin Hasilati ile Maggul
olan Sanaye Sahalarinde Saof-
faflig Tesebbulslunda (Extractive
industries Transparency initiative)
Azarbaycan feal istirak etmisdir.
Bunun davami olarag Azearbay-
can Respublikasl Nazirlar Kabi-
netinin 13 noyabr 2003-cu il tarixli
sarencamina asasen MHST Uzre
komisya yaradilmisdir. Bir il sonra
ise Komisya, yerli va xarici neft

va gaz sirkatlari ve geyri hokiimet
toskilatlarinin Madan Senayesinda
Seffafligin Artirlimasi Koalisiyasi
arasinda Ugtarafli “MHST-nin Azar-
baycanda tetbigine dair garsiligl
anlasma memorandumu” im-
zalamisdir. SOCAR va onun tasis
pay olan bazi tagkilatlar me-
morandumda taraf olaraq istirak
etmisdir. Senade muafiq olaraq
SOCAR tesabbiss illik ve yarimil-
lik hesabatlar teqdim etmakdadir.
Butun bunlarla yanasi, Almani-
yanin igtisadi Tadgigatlar institutu
iloe SOCAR arasinda amakdasliq
naticesinds “iglim dayismalarina
tasirin azaldilmasi tizre SOCAR-In
strategiyas!” senadi hazirlanmig ve
hamin Strategiyanin icrasi ile bagli
genis tadbirlar hayata kegirilmisdir.
2012-ci ilde SOCAR “BP Azarbay-
can” neft sirkati ile birge ekoloji
risklarin idara olunmasi, neft dagil-
malari hallarinda fealiyyatin togkili
va Onlayici tadbirlarin reallasdiril-
masi istigamatinde seminarlar
toskil olunmusdur.

Artiq 20 ile yaxindir ki, SOCAR
ACG, BTC vae digar eneriji layi-
halerinin hayata kecirilmasinda
dunyanin aparici enerji sirkatlari
ile six emakdagsliq edir. Butin bu

layihalerda tarefdas-sirkatler
arasinda minasibatlar garsihqgli
fayda, etimad va hérmat asasin-
da qurulmusdur. Xasusi ile de,
Hasilatin Pay Bolgisi Sazisi
goarcivesinda hayata kegirilon
islarde SOCAR dovlstin ma-
raglarini qoruyan teraf olaraq ¢ixis
etmakls yanasi is prosesinin dogru
ve semarali olduguna nazarati
hayata kecirir. Bununla da o ham
soxsi-dovlat, ham da diger part-
nyorlarin maraglarini gorumus
olur. Sirkatin ham partnyor ham da
podratci sirketlarle minasibatlari
Rahbarlik tarefinden tasdiq edilms
normativ senadlar vasitasi ile
tenzimlenir. Son dovrlerde SOCAR
sehmlare nazaret paketini slinda
saxlamagla xarici torefdaslarla
birge musassisaler ve alyanslar
yaratmaga ustunlik verir ki, buna
misal olarag TANAP va Petkim
layihelari gosterile bilar. Turkiya
Respublikasinda reallasdirilacaq
bu layihaler iki 6lke arasindaki
igtisadi alagalere de 6z tévhasini
veracakdir. SOCAR-In faaliyyatin-
da vacib terefdaglardan digari
bank kreditleri teqdim edan va av-
robond emisyasi prosesinds faal
istirak edan dinyanin an gabagqgil
banklaridir. Bels banklara, Almani-
yanin Deutsche banki, Fransanin
Natixis, BNP Paribas va Societe
Generale banklari, Hollandiyanin
ING banki, Yaponiyanin SMBS
banki, Amerika Birlasmis Stat-
larinin Citi banki va JP Morgan
banklari, Turkiyanin Yapi Kredi
bankini misal géstarmak olar.
Yiksok etibarliligi sebabinden
banklarin Sirkat garsisinda qoy-
dugu mahdudiyyatler minimal
deraceyadek azalmagla, kredit ba-
zarinda an alverigli sertlorle kredit
taklif olunmaqdadir. Bundan elave,
Sirkat 2012-ci ilde London fond
birjasinda Eurobond buraxmisdir
ki, bu da investisiya sirkatlori ilo
alagelari genislandirmak tgln
imkanlar yaratmigdir.
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Insan resurslarinin idare
edilmasi

insan kapitalini 6ziiniin an dayaerli
aktivi hesab eden SOCAR per-
sonalin inkisafina goyulan inves-
tisiyalar1 6z gealecayina qoyulan
investisiyalar kimi gabul edir.
Sirket iscilerin sosial rifahinin
yaxsilasdinimasini daim diggat
maerkazinde saxlayir, personalin
pesakar inkisaf imkanlarini va
karyera yuksalisini 6z fealiyyatinin
pioritet istigamatlarindan hesab
edir.

insan resurslarinin idare edilmasi
markazlesdiriimis gaydada
SOCAR-In bas ofisi saviyyasinda
aparilr. Sirketde Kadrlarin idare
edilmasi komitasi ve insan Resurs-
lari Departamenti (IRD) faaliyyast
gOsterir.

Kadrlarin idare edilmasi komitasinin

28 « SOCAR

asas vazifasi Sirkatin bas ofisini
yuksek ixtisasli kadrlarla temin et-
mak ve struktur vahidlards rahbar
vazifalara namizadler axtarmagla
baraber, SOCAR-In kadr siya-
satinin struktur bélmalarin muvafiq
xidmatlerinde hayata kegirilmasina
nazarat etmakdir. Strukturunda
Ucot va iscilerle slagsler, ise
gabul va yerlagdirma, Talim ve
inkisaf ve Testlagdirmanin tagkili
sobalerils faaliyyst gosteran insan
Resurslari Departamenti kadrlarin
secilmasi va ige goturulmasi,
iscilorin karyera inkigafinin plan-
lasdiriimasi ve onlarin amak
faaliyyatinin giymatlandiriimasi,
elece da Sirketde kadrlarin idare
edilmasi proseslerinin galecekda
tokmillagdirilmasi, iscilarin taklif
va raylerinin baxilmasi maqgsadila
tosis edilmisdir.

Bu maqgsadlera ¢catmagq tc¢ln
Sirkat IRD — nin bilavasite

toskilatciligi ile asagidaki program
va layihaleri hayata kecirir :
 Daxili va xarici tagatd program-
lar

« Odenigli yay tacribasi programi
* SOCAR yay maktabi layihasi

» Karyeranin idara edilmasi layi-
hasi

e Galacayin muhandisleri layihasi
insan Resurslari Departamenti
SOCAR-In kadr teminati, potensial
kadrlarin calb olunmasi, ganclarin
SOCAR uculn prioritet ixtisaslara
havasinin artirilmasi istigametinda
do fealiyyet gosterir. Perspek-

tivli goanc neftci mutaxassisloerin
hazirlanmasi, telabslerin neft-qaz
senayesi, emal va neft kimyasi
sahalerinde muasir elmi va tacrubi
biliklare yiyalanmaya havaslendi-
rilmasi, eyni zamanda talabalerin
sosial rifahinin yaxsilagdiriimasina
dastak maqgsadi ile Azarbaycanin
ali tehsil miassisalarinin talabaleri



Ucln Teqgaud Programlar hayata
kegirir.

2011-2012-ci tadris ilinin | semestr
naticalerine asasen Daxili Tegatd
Programi tGizre senad gabulu pro-
sesi hayata kecirilmisdir. Proqgra-
ma gosulmagq tcin Azarbaycanin
20 ali tahsil musssisasindan 2014
nafar telaba miracist etmis, 1709
nafar taleba programin talab ve
sartlarine uygun galdiyi G¢in
Taleba Qabulu Uzrs Dovlet Komis-
siyasinin (TQDK) hayata kegirdiyi
test imtahanina buraxiimis ve on-
lardan 1483 nafari imtahanda isti-
rak etmisdir. Komissiya Uzvlerinin
muayyen etdiklari mivafiq kecid
balini toplayan 384 nafer taleba
novbati marhalays, yoni misa-
hibaye devat almiglar. MUsahiba
zamani 184 nafer talebe tegaltdcl
statusuna layiq gorilmus, on-
lardan 83 nafari ilk defe SOCAR
teqaldcusi secilmisdir.
2011-2012-ci tadris ilinin | semestr
naticalarine asasan Daxili Tegatd
Programi Uzrs ilk defe SOCAR-INn
togaudc¢usi olmus 83 nafar
tolebays 03.12.2012-ci il tarixinda
SOCAR-In Kadr, rejim va infor-
masiya texnologiyalari tzre vit-
se-prezidenti Xalik Memmadovun
istiraki ile plastik bank kartlarinin
- tagaud kartlarinin verilmasi
marasimi teskil edilmisdir.
Marasimds tslebalarse bank kartlari
ile yanas! hadiyyslar de teqdim
olunmusdur.

Bununla barabar SOCAR
telabalarin yay tetillarini semere-
li togkil etmak tguin 2010-cu

ilden etibaran her il “Odenisli

Yay Tacrubasi” programini da
hayata kecirir. Har il oldugu kimi
2012-ci ilde de Azerbaycan Res-
publikasinin va xarici 6lkalerin
muxtalif ali maktablerinde neft-
gaz, neft-gaz qurgulari, gazma,
geofizika, geologiya, proseslerin
avtomatlasdiriimasi, kompduter,
insaat, boru kemarleri, ekologiya,
neft-kimya va kimya mihandisliyi,

energetika, igtisadiyyat, programci
va insan resurslarinin idareedilme-
si ixtisaslari Uzra tahsil alan, Azar-
baycan vatandasi olan talebalarin
istiraki ile yay tetili muddstinds
istehsalat tacriibasi kegmak

uctin “Odenisgli Yay Tacriibasi”
programina baslaniimisdir. Pro-
gram talabalerin neft sanayesinin
muxtalif sahalarinds tacrubi
biliklerinin artiriimasi, onlarin real
is soraiti ile yaxindan tanis olmasi,
nazari biliklarinin tecriibede yox-
laniimasi, hamcinin is keyfiyyatlori
barede SOCAR-da daha dolgun
informasiyanin toplanmasi maqgse-
di ile hayata kegirilir. Programda
tohsil aldigi ali maktabdan asil
olmayaraq, geyd olunan ixtisaslar
Uzra bakalavrin esasen 2, 3, 4-cu
kurslari ve magistraturanin 1 va
2-ci kurslarini bitiran talebalar
istirak etmislar. SOCAR-1n 2012-ci
ilde hayata kegirdiyi “Odenigli Yay
Tacrubasi” programina senad ge-
bulu hayata kecirilmisdir.
Programa Azarbaycanin va xarici
Olkalarin universitetlarinin baka-
lavr va magistratura pillelerinde
tohsil alan 836 nafar Azarbaycan
vatandasl! olan telaba miracist
etmisdir.

Muraciat eden namizadlardan

251 nafari SOCAR-In idars vo
muassiselarinds tacriibe kegcmak
Ucun secilmisdir. Onu da geyd
etmak lazimdir ki, tecriibayea gabul
edilmis telabalerden 152 naferi
SOCAR-In tagaldctsudur.

Yay tocriibasi talebanin isteyindan
aslli olarag, 1 ve ya 2 ay mud-
datinde davam edir. Programin
sertlerine gora talebalarle hamin
muiddata mivaqgasti emak muiga-
vilesi baglanir ve onlar an asagi
daracali mutaxassis vazifasinda
ise gebul olunur. iglediyi vaxta

va vazifasine mivafiq olaraq
tacriibagilora amak haqq: verilir.
Eyni zamanda SOCAR iscileri
Ucln moévcud olan butln guzastler
tocrubacilora da samil edilir.

Secilen namizadlerdan 237 nafari
programda istirak etmisdir.
Talebalar 19 muessisada 1 (bir)
va ya 2 (iki) ayliq 6denigli tecriiba
kecmigler. SOCAR-In “Odanigli
Yay Tecrubasi” programinin dlke
KiV-de isiglandiriimasi ticiin Media
Plan hazirlanmisdir. Media-plana
asasen muayyan olunmus vaxt
interival ¢argivasinds, SOCAR-INn
amekdaslar KiV smakdaslari

ilo birlikda telabalarin istehsalat
tocrubalari kecdiklari miessisalera
getmis, talebalarin is rejimleri ila
yaxindan tanig olaraq “Odanigli
Yay Tecrubasi programi’ni media-
da isiglandirmiglar.

“Odenisli Yay Tacribasi” Programi
bitdikdan sonra har bir telaba
baresinda onun tacriba kecdiyi
muassisadan tacriibe hesabatlari
alinaraq sistemlasdirilmisdir.
Hesabatda tacriibaci telaba
baresinda atrafli malumatlar
yerina yetirdiyi iglar, kollektivde
islema qabiliyyati, sexsi key-
fiyyatlori, tacriiba rehbari
barasinds malumatlar ve s.
haqqinda mealumatlar yer almisdir.
Ovvalki illarde oldugu kimi, 2012-ci
il izre de “Odenigli Yay Tacriibasi”
Programi bitdikdan sonra “Manim
SOCAR-da Yay Tacrilbam 2012”
adli inga musabigasi kegirilmisdir.
Tacrubaci olmus telsbaler insa
musabigasinae qosulmaq Ug¢in
miraciat etmislor. Insa miisa-
bigesina 21 nafar tecriibaci teleba
gatiimisdir.

Musabiga esasinda daxil olan
ingalar mantiqilik, orijinalliq,
movzuya yaradicl yanasma va
struktur kriteriyalari baximindan 5
ballig sistemle giymatlendirilmisdir.
Sonda insalara verilan giymatlar
asasinda orta bal musyyan-
lasdirilmisdir. Qiymatlandirmaya
asasan musabigads 21 ingadan
3-0, mavafiq olaraq, I, Il va Ill yer-
lora layig gorilmusddr.

“Odaenisgli Yay Tacriibasi” pro-
graminin igtirakgilari arasinda
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anonim sorgu hayata kegiril-
mig, sorguda istirak edan 90
nafar tarafindan“ Odaenisli Yay
Tacrubasi” layihasinin ildan-ile
daha da inkisaf etdirilmasina
Sirkatin yardim¢i olmasi arzu
edilmisdir.

SOCAR-In 2012-ci ilde gorduy
islar arasinda haer il oldugu kimi
“SOCAR Yay Maktabi” layihasi

da xususi yer tutur. “"SOCAR Yay
Maktabi 2012” layihasine senad
gabulu hayata kecirilmisdir.
“SOCAR Yay Maktabi 2012”
layihasini 6tan illords kegirilon
anoloji layihelarden ferglendiren
cahatlarden biri telebalerle yanasgi
SOCAR iggilarinin da layihada
istirak etmasi olmusdur.

“SOCAR Yay Maktahi” layihasina
secim bir ne¢ce marhaladan ibarat-
dir. Layihanin | marhalasindae ilkin
sortlare cavab veraen namizadlarin
mentiqi tefekkiriiniin yoxlaniimasi
Uzra test imtahanlari kecirilir.

I marhalads isse SOCAR-IN
mitaxassislari tarafindan mu-
sahibaler aparilir. “SOCAR Yay
Maektabi” layihasi ¢arcivasinda
istirakgilarin yay tetilinin semarali
toskili ile baraber, SOCAR-In Xa-
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rici Tegalid Programinin me-
zunlari va diger muitaxassisleri
terafindan telabalere Neft-qaz
Uzre danigiglar, hiiquqi aspektler,
Geoloji axtarig, kesfiyyat, islonmsa,
Neft va qazin hasilati ve naqli,
Sosial layihalarin inkisafi, Kapital
goyuluslari ve igtisadi emaliyyatlar,
Neft-Qaz emali ve Neft-Kimya,
Strateji inkisaf ve Ekologiya, insan
Resurslarinin idare olunmasi ve
S. movzular strafinda genis mu-
hazireler de deyilmisdir. Miiha-
zirelarden slave istirak¢ilara
SOCAR-In miuayyen olunmus
toskilat ve miassisslarina
ekskursiyalar tagkil olunmusdur.
“Yay Maktabi 2012” layihasina 39
Olkadaxili ve xarici universitetlorda
tahsil alan 272 nafer namizad
muraciat etmisdir. (2010-cu ilde 23
universitet, 2011-ci ilde isa 31 uni-
versitetden muracist olunmusdur).
Miraciet edanlerdan ilkin sertlera
cavab veran 208 nafar namizadin
mantigi tefekklrtiinin yoxlaniimasi
ile “SOCAR Yay Maktabi 2012”
layihasinin birinci turu hayata
kecirilmisdir. Namizadlera mantiqi
tafekkur Gizre 50 test suall teqdim
olunmusdur.

Layihanin 1-ci turundan ixtisas
gruplari Gzra mivafiq kecid balini
toplayan 81 nafer namizad 2-ci
tura - musahibalera buraxiimisdir.
Miisahibsler SOCAR-In insan
Resurslari Departamentinda
mutaxassisler tarefindan keciril-
misdir. Msahibalerde namizadlar
bilik ve diinyagorus, ixtisas,
davranis va s. kriteriyalar esasin-
da giymetlasdirilmigdir.
Musahibalarda 6zun
dogruldan, mutaxassislarin
suallarina daha dizgln ca-
vablar veran 36 namizad isti-
rakci secilmak hiiququ gazan-
misdir.

Bu layiha g¢arcgivesinds igtirakgilara
telim ve muhaziraler 10 giin
arzinde Ramada-Baku otelinda
kecirilmigdir.

ixtisasli kadr potensialinin hazir-
lanmasinin daha erken mearhalede
apariimasinin musbat cahatlori
nazara alinaraq, orta maktablarin
yuxari sinif sagirdlerini shata edan
“Gelacayin muhandislari” layi-
hasina start verilmigdir. Bu layi-
hanin asas magsadi 9-11-ci sinif
sagirdlarini 6lke v SOCAR ugun
prioritet sayilan “Muhandislik” ixti-



sasl istigamati Uzre yonlendirmak,
galecayin mihandislari ile tehsil al-
diglari middatde mixtelif program-
lar ¢arcivasinde maariflandirici
iglor aparmagq ve belslikla galacak
Ucln pesekar kadrlar yetisdirmak-
dir. “Gelacayin miuhandislari”
layihasinin maktebliler arasinda
tanidilmasi maqgsadile SOCAR-In
amakdaslari ilkin olaraqg yeni isti-
fadaya verilmis

328 sayli tam orta maktabdae,
Nizami rayonu erazisinds yerleson
“Zangi” liseyinde, Xatai rayonunda
yerlesan 287 sayli “Zekalar” ve
Heydar Sliyev adina liseylards,
Yasamal rayonunda yerlesan
Baki Avropa liseyinda sagirdler
garsisinda teqdimatla ¢ixis et-
misdir.

SOCAR tearafindan hayata
kecirilan battn program ve la-
yihaler Gizra kegirilon test imta-
hanlarinin operativliyinin temin
olunmasi, maxfiliyin gorunmasi

va kenar mudaxilalerin garsisinin
alinmasi maqgsadi ile 2012-ci

ilde Insan Resurslari Departa-
mentinde Testlasdirmanin taskili
sObasi yaradilmis ve Sirkatdaxili
test imtahanlarinin tagkili, test
tapsiriglarinin hazirlanmasi, (ixti-
sas, mantigi tafekkiriin yoxlanil-
masi, Azarbaycan ve SOCAR-In
foaliyyat sahasi, komputer bilikleri,
©mayin muhafizesi va tahllkasiz-
lik texnikasi, milli dévletcilik, tarix
vo diger fonnlar lizra) ekspertizasi
va test naticalarinin avtomatik
olaraq imtahanda igtirak eden
vatendaslarin elektron pogt tn-
vanlarina géndarilmasina baslan-
misdir.

2012-ci ilds insan resurslari-

nin idars edilmasi sahasinda
“SOCAR-In struktur bélmalarinda
basqa ise kecirilma haqqinda” ve
“SOCAR-In struktur bélmalarinda
iscilara ndvbati amayin 6danilmasi
Vo ixtisas daracaelarinin verilmasi
haqqinda” gaydalar iglenib hazir-

lanmis ve tetbiq edilmisdir. Bun-
dan alave 2012-ci ilde “SOCAR-da
karyeranin idara edilmasi haqqgin-
da” qaydalarin lahiye versiyasi
isloenib hazirlanmis va karyeranin
idare edilmasi sisteminin pilot la-
yihasi SOCAR-in Ekologiya, infor-
masiya Texnologiyalari ve Rabita
idarslerinde tetbiq edilmisdir.
Belalikla 2012-ci ilin yekunu
olarag 2011-2012-ci tadris
ilinden etibaran SOCAR-In
hayata kecirdiyi layihalarda
istirak etmis, fealligl, eleca da
tahsil gostericilari il farglanmis
goncler tc¢in “Saraf [6vhasi”
bdlmasi tasis edilmisdir.

Adlari Seraf I6vhasine dismis
telabalara slave hec¢ bir imtiyaz
verilmasa da, “Saraf |Iovhasi”
onlarin gelacek layihslarde daha
foal olmalarina, diger telabaler
Ucun ise fergli bir motivasiya rolu
oynamasina sabab olmusdur.
Batln bunlarla barabar Azarbay-
can Respublikasinin ganunvericili-
yina uygun olaraq iglenib hazir-
lanmis ve Sirkatin daxili prose-
dur ve normativlarine asaslanan
Heyatin idare edilmasi siyasati
tesdiq edilmigdir. Siyasatin haya-
ta kecirilmasi lizre masuliyyati
kadrlarin idare edilmasi tizra
masul qurumlar, elace da heyatlo
garsihgli elage proseslari-

nin imumi rehbarliyini hayata
keciran struktur bélmalerin reh-
barlari dasiyir. SOCAR-1n mias-
siselarinda isgilerin sayinin opti-
mallasdiriimasi ile bagl aparilan
isler 2012-ci ilde de davam et-
dirilmis, “Azerikimya” istehsalat
Birliyi, Geofizika ve geologiya
idarasi, Neft Kemarlori idarasi,
Sosial inkisaf idaresi, Kompleks
Qazma igleri Tresti tizre iscilarin
sayinin yenidan optimallasdiril-
masiI aparilmis, Marketing ve
igtisadi ®maliyyatlar idarssi izre
optimal say muayyen edilmisdir.
SOCAR-da aparilan struktur

dayisiklikleri ile bagh mitemadi
olaraq musssisalar izre miayyan
edilmis optimal saylara yeniden
baxiimigdir.

SOCAR Azarbaycanda an iri ise
goturanlerdan biri olarag, minlerle
insani is yerlari ve genastbaxs
amak haqqi ile tamin edir.
Hesabat ilinde Sirkatin struktu-
runda bir sira shamiyyatli de-
yisikliklar apariimigdir ki, bu da
heyatin sayinin dinamikasina tasir
gOstarmisdir. 2012-ci ilde SOCAR
Uzra iggilerin say1 10906 naferdan
azalaraq 01.01.2013-cu il tarixda
66234 nafor olmusdur. iscilerin
sayinin azalmasi sirkatin balansin-
da olan manzil-kommunal, mak-
tebaqadar tedris muassisalari-
nin ve madaniyyat saraylarinin,
sahiyye ve diger sosial obektlari-
nin mavafiq markazi va yerli icra
hakimiyyati organlarin va qurum-
larin balansina verilmasi (cami:
6429 nafer) ve SOCAR-In mias-
siselarinda (Tahllkasizlik idarasi
— 313 nefer, “Azerikimya” iB-958
nafer, Maketing va igtisadi emali-
yyatlar idarasi — 410 nafar, H.Oli-
yev adina BDOZ — 1295 nafer,
Xazer Daniz neft Donanmasi - 318
nafer, Kompleks Qazma isleri
Tresti — 1061 naferin azadilmasi)
iscilerin sayinin optimallagdiril-
masi istigamatinda aparilan isler
naticesinda olmusdur.

Oz iscileri gargisinda olan masu-
liyyatini derk edarak, Sirkat op-
timallasdirma zamani manfi
naticalerin minimuma endirilmasi
Ucun butin mamkun tedbirleri
gOérmasdur. Belo ki, Sirkatden
cixan iscilera amak haqqinin bes
misli hacminda kompensasiya
Odanilmigdir.

Bu cur tedbirler naticesinda
2012-ci ilde siyahi say1 10.9 min
nafaradak azalmis, kadr axininin
soviyyasi 8.6%, Sirkatin iscilarinin
orta yas! haddi — 42.3 olmusdur.
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SOCAR Uuzroe 2010-2012-ci illards iscilerin SOCAR Enerji Ukrayna tGizra 2010-2012-ci illerde

sayinin dinamikasi, nafer iscilarin sayinin dinamikasi, nafer
79569 1394
77140
66234 702
| | i | |
2010 201 2012 2010 201 2012
SOCAR Eneriji Tarkiys tizra 2010-2012-ci SOCAR Eneriji Gurcustan tizra 2010-2012-ci
illards isgilarin sayinin dinamikasi, nafar illards isgilarin sayinin dinamikasi, nafar
2674 3 091
2603
2 657
| ‘ ‘ | | | | |
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SOCAR Uzra 2010-2012-ci illards isa gabul SOCAR Eneriji Turkiya Gzra 2010-2012-ci illards isa
edilmis ve isden ¢ixmis iscilarin sayi, nafer gebul edilmis ve isdan ¢ixmis isgilerin sayi, nefer
I I ise gabul edilmis isgcilar, nafar l I ise gabul edilmis isciler, nafer
I | isdan cixmis isgilar, nafer I I isdan ¢ixmis isgilar, nafar
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10 2012-ci ilde SOCAR (izrs isgilarin say1 10906 naferden azalaraq 01.01.2013-cil il tarixde 66234 nafer olmugdur. /scilerin sayinin azalmasi sirkstin balansinda olan
manzil-kommunal, mektabaqadar tadris milassissalarinin ve madaniyyast saraylarinin, sshiyys ve diger sosial obektlarinin mivafiq markszi ve yerli icra hakimiyysti organlarin
ve qurumlarin balansina verilmasi naticasinds olmugdur.
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Insan resurslarinin idara edilmasi

SOCAR Enerji Gurciistan va Ukrayna tGzre 2010-2012-ci SOCAR uzra 2010-2012-ci illards kadr axini, %
illerds isa gabul edilmis ve isdan ¢cixmis isgilarin sayi, nafer

II isa gabul edilmis iscilor, nafar
l l isden ¢ixmis isgciler, nafer
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SOCAR Enerji Gurciistan, SOCAR Enerji Ukrayna va
SOCAR Enerji Turkiya Gizre 2012-ci il Ggun isgilarin

cinslara bélinmakls sayi, nafar
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Girciistan Ukrayna  Tirkiya

SOCAR Enerji Turkiys izre 2012-ci il Ggun isgilarin

kateqoriyalara va cinslera bélinmakle sayi, nafer
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SOCAR Enerji Ukrayna lzre 2012-ci il Gglin isgilarin

kateqoriyalara va cinslera bolinmakls sayi, nafer
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SOCAR zrs 2012-ci il Gglin isgilarin kateqoriyalara
va cinslara bélinmakla sayi, nafar

Bl «isi

I | gadin

Rahbar iggilor

Texniki Icragilar 516

{ ]

Miitoxassislar 4362
|
T

Fahlalar 5998

SOCAR Enerji Gurciistan Gzra 2012-ci il Ggun isgilarin
kateqoriyalara va cinslara boélinmakle sayi, nafer
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Mitaxassislar

Fahlalar

2010-2012 ci illerde SOCAR rahbarliyinin
cinslara bélinmakls sayi, nafar
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Insan resurslarinin idara edilmasi

2010-2012 ci illerde SOCAR rahbarliyinin orta yas haddi

1 ”

2010 20M 2012

SOCAR uzra 2012-ci il Ggln isgilarin yaslara
bélinmakls sayi, nafer

50 yasdan yuxari
I I 29-50 yas
II 29 yasa gader

SOCAR Enerji Gurcustan tzra 2012-ci il Gguin
iscilerin yaslara bélinmakle sayi, nafar

29 yasa gader
I I 29-50 yas
I I 50 yasdan yuxari

697 nafer

2010-2012 ci illerde SOCAR rahbarliyinin yaslara
bélinmakls sayi, nafer

29 yasa gadar
[ 129-50 yas
I I 50 yasdan yuxari

0 0 0

2010 2011 2012

SOCAR Enerji Ukrayna zra 2012-ci il Ggilin
iscilerin yaslara bolinmakls sayi, nafer

29 yasa gader
I I 29-50 yas
I I 50 yasdan yuxari

601 nafer

SOCAR Enerji Turkiya tzra 2012-ci il Ggln isgilarin
yaslara bolinmakls sayi, nafer

29 yasa gader
[ 1 29-50 yas
I I 50 yasdan yuxari

450 nafer
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Sosial yardimlar va gluzastlarin verilmasi
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Insan resurslarinin idara edilmasi

Sirkatin son illarde hayata kegirdiyi sosial-igtisadi
siyasatin asas prioritet masalalarindan biri do isgi
guvvasinden semaerali istifade etmakls yanasi on-
larin rifah halinin yiksaldilmesi istiqamatinda atilan
addimlardir.

©mayin 6danilmasinda adalstlilik ve saffafliq prin-
sipini asas goturarak Sirket pesakar kadr axininin
garsisini almaq maqgsadi ile mitemadi olaraq yer-
lords yaradilmis attestasiya komissiyalari terafinden
iscilarin bilik va bacariq saviyyasini giymatlandirir ve
buna mivafiq olaraq onlarin tarif deracalari artirilir.
©mak haqqi hesablanarkan Vahid Respublika tarif
(derace) komissiyasinin gostarigine uygun 19 kate-
goriyall sistema asaslanir vae amayin ddanilmasi
sirkatin har bir Gzvinin (muessise va teskilatlarinin)
dearacasindan aslli olaraq, mévcud tarif deracasina
asasen hayata kegirilir.

Sirkat igtisadi galirlarindan asili olaraq har il
amak haqgglarinin artirilmasi siyasatini secmig vo
2013-cu ilde de@ amak hagqglarinin artimi nazarda
tutulur

Respublikada minimal amak hagqginin 93,50 manat
va Olka Uizre yasayls minimumu 108 manat oldugunu
nazara alsaq, sirketda ¢alisan is¢ilarin 2012-ci ilds
mininmum amak haqgqi 135 manat teskil etmisdir.

SOCAR-in iller Gizre minimum aylig emak haqqinin va orta
ayliqg emak haqqinin artim dinamikasi, AZN

| | orta ayliq emaek haqgq!
minimum ayliqg emak haqq

7
0
6 135
123
17

2010 2011 2012

SOCAR Enerji Turkiysa Uzra minimum ayliqg amak haqginin
vo orta aylig eamak haqqinin artim dinamikasi, AZN

| | orta ayliq emek haqa
minimum ayliqg emak haqq!

1473
1470
1421
608
2010 2011 2012

SOCAR Enerji Ukrayna izre minimum ayliq amak
haqgqinin ve orta aylig emak haqqinin artim
dinamikasi, AZN

[ | orta ayliq amak haqgq
minimum ayliqg emak haqq!

343

204
267
104 109
92

2010 2011 2012

SOCAR Enerji Gurcilistan tGzra minimum ayliq emak
haqqinin va orta aylig ameak haqgqinin artim
dinamikasi, AZN

| | orta ayliq mak haqq
minimum ayliqg emak haqq

364
326
316
| | 106 114
93
2010 2011 2012
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Sirkatin sosial yardiminin basli-
ca istigamatloari agagidakilardir:
* manzil garaitinin yaxsilagdiril-
masi,

e igcilarin maddi rifah halinin
yaxsllagdirilmasi va sosial
mudafiasinin guclandirilma-

si magsadila tayinatli maddi
yardimin gostarilmasi,

« tibbi xidmatlarin taqdim
edilmasi,

e igcilarin va onlarin aila tizv-
larinin istirahatinin tagkil edilmae-
si,

e igcilara gundalik yemak
xarclari avazina pul vasaitinin
O0danilmasi.

SOCAR-In ayri-ayri struktur
bbélmalarinin sosial xarclarinin
hacmleri asagidaki cedvalde
gOsterilir. Kegan ille migayisada
builki hesabatda sosial xarclarin
hacminin maliyys deyarinde
sosial yardim anlayisinin shata
etdiyi strukturlar ve imumi-
yyatle anlayisin genislandirilmasi
ababinden fergler yaranmisdir.*

2010-2012-ci illerde SOCAR-In sosial
xarclarinin hacmleri, min manat

2010 2011 2012

199.903.889
278.342.211
232.992.267

Maddi yardim iggilare Sirket-

da glivvadas olan “Maddi

yardimin gostarilmasi haqqin-

da ©sasnama’ya uygun olaraq
taqdim edilir. Homin ©sasnamaya
mivafiq olaraq, Sirkatin iscileri ve
onlarin aile Gzvleri 6danis almaga
iddia eda bilarlar.

Maddi yardimin verilmasi haqqin-
da garari SOCAR musssisalarinda

xususi yaradilmis, terkibina
hamkarlar ittifaqi Komitasinin
nimayaendaleri daxil olan Maddi
yardimin verilmasi komissiyalari
gabul edir. Maddi yardimin ve-
rilmasi hallari ve mablagi 14-ci
Cadvaldas taqdim olunur. Bundan
alave, maddi yardim SOCAR-In
prezidenti Révnaq Abdullayevin
gosterigina uygun olarag verila
biler.

SOCAR 6z iscilarinin maisat
seraitinin yaxsilasdiriimasi igini
daim diggatda saxlayir Hal-hazirda
Sirkat Uizre 5600-dan ¢ox isginin
manzil seraitinin yaxsilasdiriimasi-
na ehtiyaci vardir. iscilerin sosial
rifah halinin yikseldilmasi va
ehtiyaci olanlarin manzil seraitinin
yaxsllasdiriimasi istigamatinde bir
sira mihim isler goraldr:

e yeni yasayls binalarinin tikintisi;
* ev almagq ugun guzestli ipote-

ka kreditlarinin taqdim edilma
civasinda tahsilini basa vuran
ganc mutexassislarin evle temin
olunmasi;

* SOCAR-In milkiyyatinda olan
torpaglarin evlarin tikintisi U¢tin
Sirkat iscilerine taqdim edilmasi.

2012-ci il erzinde Sirkatda manzil
seraitinin yaxsilasdiriimasina ehti-
yacl olan 437 neftci ailasi manzille
temin olunmusdur. Onlardan 160
naferi SOCAR tarafindan yeni
tikilmis, eyni zamanda SOCAR-In
balansinda olan geyri-yasayis
sahelarinde mivafiq temir iglori
aparilaraq yasayis sahalerina
cevrilmis manzillarle, 277 nafar
ise “Neft¢i” manzil-tikinti kooper-
ativi vasitesile tamin olunmusdur.
Bunlardan 25 nafari SOCAR-In
Tagauld Programi ile tahsilini
basa vurub Sirkatds calisan ganc
mutexassislardir.

Hamgcinin “Neft¢i” manzil-tikin-

ti kooperativi terafinden Sabail
rayonu, Badamdar gasabasi ©.
Noazarov kiigasi 76 Unvaninda 96
manzilli yasayis binasi tikilib isti-

fadaya verilmisdir. Bununla yanasi
Yeni Yasamal yasayls massivinda
Xarici Dairavi kugasi ila Talibli
kiigasinin kasismasinda tikinti-

si basa catmis 3 bloklu yasayis
binasinda 232 manzilin sahibleri
muayyanlasdirilmis ve yaxin vaxt-
larda muvafiq senadlesdirma isleri
basa catdirilacaqdir. Xatai rayonu
Arif ismayilov 35 {invaninda 279
maenzilli yagayis binasinin tikintisi
ise davam etdirilir. Hal-hazirda
kooperativ terafindan Lokbatan
gasebesinda 312 manzilli, Sahil
gasebasinda 187 manzilli, Pirallahi
gesabasinda 144 manzilli yeni
yasayis binalarinin, eyni zamanda
Bibiheybat arazisinde 1200-dan
¢ox ailenin manzille temin olun-
masi U¢ln yeni yasayis komplek-
sinin tikintisi magsadila hazirliq
iglori aparilr.

SOCAR manzillerin alinmasi
dcun 6z iscilerina glzastli ipote-
ka kreditlerinin verilmasi pro-
gramini inkisaf etdirir. Guzegtli
ipoteka kreditlerinin verilmasi ictin
SOCAR neftcileri “Neftci” adll man-
zil-tikinti kooperativina celb edir. Ko-
operativ Uzvlerine ilde 4% daracesi
ile on illik middete ipoteka kred-
itlori verilir. Manzilin 6danilmasi
tcun ilk 6danisi SOCAR aparir, bu
zaman 0denisin mablagi is¢inin
manzil névbasinda olmasinin mud-
dati ve ya onun Sirkastin tegatd
programlarinda istirakindan asih
olur. Belsa ki, SOCAR-In taqaid
programi ¢argivasinda xaricda
tahsil almis ganc mitexassislor
manzilleri xtisusi sertlerle almaq
imkanina malikdir. Gelacakdas
Sirkat glizastli ipoteka kreditlarini
0z manzil siyasati U¢lin asas alat
kimi istifade etmak niyyatindadir.
Guzastli ipoteka kreditlarindan
alave SOCAR ona maxsus olan
geyri-yasayls binalari ve ya torpaq
sahalerinin galacekde Sirkatin
iscilori-

nin malkiyyatina verilmasi Ugun
tayinatinin dayisdirilmasi Uzras igler

* Kegon ille miigayisade builki hesabatda sosial xarclerin hacminin maliyys dayerinda sosial yardim anlayisinin shats etdiyi strukturlar ve umumiyyatle anlayisin genislendi-

rilmeasi sebabindan fargler yaranmisdir.
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Maddi yardimin novu

Isci vafat etdikda iscinin
ailo uzvloarindan birino
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Qarabag miiharibasi va

20 yanvar hadisalarinda
halak olmus iscinin 18
(ayani ali tahsil alirsa 23) |
yasa catanadak :
usaqglarinin har birino,

Sirkatin iscisi vafat
etdikdas onun azyash
usaqlari 18 ( ayani ali
tohsil alirsa 23 ) yasina
catanadak har birino,

ayhq

SOCAR-nin prezidentinin
razihgi ils i

5 {118

443,91 87  i390,15 72  i354,118
2,50 1004 | 1932,15 { 996 2513,70i 1130 3127,342
227 {37439 {158 360,27 139 {617,094

gorir. Olde edilmis sahalar isciler
tarofindon soxsi yasayis evlori-
nin tikintisi Ggln istifads olunur.
SOCAR uzre rayonlarda man-

zil ugcotunda olanlarin yasayis
sahaleri ile temin olunmasi Ugun
hamin rayonlarda yerloson
SOCAR-In istifadesinda olan
sonaye tayinatll 31 ha torpaq
sahasinin kateqoriyasinin dayisdi-
rilerak yasayis mentaqgsleri tor-
paglari kateqoriyasina kecirilmasi
barede senadlasdirma iglari
aparilmisdir.

Baki gehaeri icra Hakimiyya-
tinin balansina verilanadak
SOCAR-In balansinda olan
yataqxana va digar mivaqqati
yasayIs sahalarinda 21 neftci
ailasi muvafiq yasayis sahalari
il tamin olunmusdur.

Bundan basga iscilarin SOCAR

! 3746,706 |

tzre markazlagdirilmis gaydada
bag sahalari ile temin olunmalari
Ucun muovafiq isler davam etdirilir.
iscilerin pensiya teminati Sirke-
tin Azarbaycanin Dovlet Sosial
Mudafis Fonduna miintezem
Odanislerin aparilmasi hesabina
hayata kecirilir. Sirkst tagalds ¢lI-
xan iscilarina pensiya ddaniglarinin
stabilliyina amindir, ¢clinki dlkenin
pensiya sisteminde apariimis
islahatlar sayasinda Dovlet Sosial
Mudafis fondu pensiya sigor-
tasinin beynalxalq standartlarina
tam cavab verir. 2012-ci ilde Sirke-
tin fonda ddenigleri 17,043,642.49
AZN toaskil etmisdir.

Sirkat iscilerin geyri-maddi stimul-
lagdirilmasi formalarina da bdyuk
ahamiyysat verir. iscinin mene-

vi mamnunlugu onun Sirkatin
inkisafinda maragli olmasina
sabab olur, bu ise 6z ndvbasinda

3189 i4483,521!

3261 i5345,436

amayin samarasini artirir. isde
xususi nailiyyastloer alde etmis
iscilar muxtalif diplom va farglen-
ma nisanlari ile taltif edilir.
Sirkatin iscilerle alagssi qarsiligh
hérmat asasinda va haer iki tarafin
maraglarini nezare almagla quru-
lur. iscilerle asas dialoq alati kimi
Sirkatin btln iscilarinin istirak
etdiyi kollektiv emak migavilesi
¢ixis edir. Bundan alave Sirkatin
muessiselarinde hamkarlar itti-
faglar yaradilmisdir.

SOCAR kollektiv amak miga-
vilesinin yayilmasini dasteklayir,
hamkarlar ittifaqi va is birlikleri
ilo foal amakdasliq edir. Homin
ittifaq ve birliklerle gérugler zam-
ani sosial-emak munasibatlarin-
in isciler igin an vacib olan
aspektlori, iscilorin voe onlarin
nimayandalarinin Sirketin idara
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edilmasindas istirak etmasi imkanlari, sosial paketin
formalagsmasi masalalari ve emayin mihafizasi pro-
gramlari muzakire olunur.

Kollektiv migavile SOCAR iscilarinin sanatoriya-ku-
rort mialicasina ve saglamlasdiriimasina, manzil

va bag sahaleri ila temin edilmaya, ddanisli ve
Uzrli sebablarle mazuniyyete, slave miukafatlara va
glUzestlara olan hiiquglarini nazerds tutur. Sirkatin
rehbarliyi Ggun prioritet istigamatler — btln iscilarin
amayinin tahliikasizliyinin tamin edilmasidir. Bu isa
0z nbvbasinde kollektiv migavilads zerarli seraitde
isleyan iscilarin mitemadi tibbi muayinasi, yemakle
tochiz edilmasi, eleca ds is¢i heyatin sigortalanmasi
kimi middsalari ile destaklanir.

SOCAR hamkarlar ittifaglari ile birga igin vacib
naticelerina agagidakilari aid edir:

* Sirkatin igcilarinin amak haqqinin artiriimasi,

» Omak saraitlerina gtra alave ddanisglarin tatbiq
edilmasi,

» Geca ndvbasinda iglayan igcilara 30% alave
O0danisin tetbig edilmasi,

* Novba ¢cakma glnlari Gicln xUsusi 6danigin
muayyen edilmasi.

iscilerin Sirketde sosial-emak miinasibatlerinin
formalagmasina birbasa tesir gostarmak imkani
rahat emaek saraitini yaradir, iscilari yeni magsadlera
nail olmaga haveslandirir ve is¢i heyatinin Sirkatda
saxlanilmasi Ug¢un vacib alstlerdan biri kimi ¢ixis
edir. Bundan slave, hamkarlar ittifagi tagkilatlarinin
yuksak faalligi iscilarin assosiasiya azadligi ve
kollektiv danigiglarin apariimasi hiququnu tamamile
reallasdirmaqg imkanini yaradir.

Talim va Tadris

Personalin talim programlarina celb edilmasi
SOCAR-In asas vazifalarinden biri — neft
sonayesinin garsisinda duran masalaleri hall etmak
vo Jirkati sanaye obyektlarinds yaranan statdan
kanar veziyyetlera operativ cavab vermak gabiliyyati
olan yuksak ixtisasli kadrlarla temin etmakdir. Slave
telim programlarinin tatbiqi bu vezifenin muveaffe-
giyyatle yerina yetiriimasina kémak edir. Bu glin
SOCAR-da isgilerin fasilasiz talimi ve inkisafl Ggln
sabit sistem formalagmisdir. isciler 6z pese biliklarini
artirmag ve yeni bacariglarini inkisaf etdirmak ¢tin
muxtalif kurslar segmak imkanina malikdirlar.
SOCAR-In insan Resurslari Departamenti her il
Sirketin strateji vazifalerini va alava takmillesdirma
taleb edan sahalari nazers almagla is¢i heyatinin
talimlandirilmasi ve pegoekar inkisaf planini hazir-
layir. Bu plani 2011-ci ildan etibaren Talim, Tadris va
Sertifikatlagdirma idaresi (TTSI) hayata kegirir. TTSI
foaliyyati 4 struktur bélmeanin — Kadr Hazirhiginin
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SOCAR TTSi-nin Talim merkezlerinde imumi
sagird va dinlayici sayi, nafer

16057

6912

4586 I I
2010 2011 2012

SOCAR TTSi-nin Telim merkazlerinds gruplarin sayi
807
650
407 | |
2010 2011 2012

SOCAR TTSI-nin Qaynaq iglerinin sertifikatlasdiriimasi
sObasi terefindan attestasiya ve sinaqdan kegirilmis
qaynaqgilarin sayi, nafarle

2010

729

241 | ‘
2010 2011 2012



Talim va tadris

Taskili Markazi, Danizds insan
hayatinin miuhafizasi Gizre Talim
Merkazi, “Qala” Telim-Tadris
Markazi ve Sumqgayitda Talim-
Taedris Markazi ve Qaynagq iglerinin
sertifikatlasdirilmasi sébasinin
(QiSS).maddi-texniki bazasinda
toskil edilir.

Pesakar tacriibanin ve gabaqcil
telim programlarinin mubadilasi
uciin TTSI Turkiys, ABS, Boyiik
Britaniya, Yaponiya ve Ukrayna
kimi 6lkalarde muxtalif pese tohsili
idaraleri ila garsiligh slagsler qur-
musdur. TTSi Sirketin iscileri-

nin asagidakilar da daxil olmagla
aparici beynalxalq standartlara
uygun olaraq talim programlari
Uzre kompleks gakilds igler hayata
kegirir:

 neft ve diger senaye sahalari
dcun ixtisasli kadrlarin hazirlan-
masi vae inkisafi,

» Sirkatds talab olunan ixtisaslar
Uzra igcilerin beynalxalq standart-
lara uydun olaraq tslim program-
larina calb edilmasi;

* pesakar kurs va talimlarin tagkil
edilib kecirilmasi,

» Sertifikatlagdirmanin nazari
asaslari va beynalxalq standart-
lasdirma Uzra metodiki ve texniki
destak,

* yeni iggilora tehlukasizlik tex-
nikasi ve emayin mihafizasi qay-
dalarinin éyradilmasi,

 kurslara cealb edilmis mihan-
dis-texniki iscilarin, dalgiclarin,
matroslarin va daniz neftcilarinin
sertifikatlasdiriimasi.

Kadr Hazirliginin Tagkili Markazi
Sirkatin is¢i heyatinin telimlendi-
rilmasi, inkisafi va attestasiyasi
Uzra, Denizds insan hayatinin
muhafizesi Uzre telim markazi
(DIHMUTM) ise SOCAR-In struk-
turunda, elace do SOCAR ile mux-
talif mugavilaler esasinda torefdas
kimi faaliyyet géstaren mies-
sisalerda calisan Danizgilarin ve
daniz neftcilarinin DHDNC-1978
Beynalxalq Konvensiyasinin
telablarina uygun olaraq telim

va sertifikatlasdiriimasini hayata
keciran TTSi-nin asas bélmasidir.
Qala Talim-Tadris Markazi 2011-ci
ilin dekabirinda, Sumgayit Talim-
Tadris Markazi isa 2012-ci ilin
sentyabrinda SOCAR TTSi-nin
terkibina daxil olmusdur.
Umumiyyatla, 2012-ci ilde
SOCAR TTSi-nin Telim Mar-
kazlarinda 16057 nafar talim
kecmisdir ki, bu da 2011-ci

ilda talim kecan dinlayicilarin
sayindan 2,3 dafa coxdur.

Bu artimin asas sabablari bun-
lardir: SOCAR-In rahbarliyi
terafinden 30 iyun 2011-ci il ta-
rixinda, birbagsa SOCAR-In
tabeciliyinde “Telim, Tadris va
Sertifikatlagdirma idarasinin”

yaradilmasi, onun strukturunun
genislendirilerak yeni 2 Talim
markazinin ve Qaynag stbasinin
yaradilmasi, habelo Sirkatin struk-
turunda calisan miuhandis-texniki
isGi heyatinin ixtisaslarinin artiril-
masi va s.

Markazlerin buttn dinlayicileri
gruplarda telim kecir. 2010-cu
ilden 2012-ci iledak Markazda
telim gruplarinin sayi xeyli art-
migdir. Bu zaman SOCAR iscilari
Ucun talimlendirma, inkisaf ve
sertifikasiya ixtisaslarinin say! isa
12.5% artmisdir.

Qaynaggcilarin hazirlanmasi, tali-
matlandiriimasi ve sertifikatlagdiril-
masl (o cimleden Beynalxalq ser-
tifikatlarla) SOCAR uc¢ln prioritet
bir mesals oldugundan, TTSi bu
masalani 6n plana ¢akmis, Qay-
nagq islarinin sertifikatlagsdiriimasi
sObasini yaratmagla, bu sahanin
suratli inkisafina nail olmusdur.
2010-2012—ci iller erzinds gay-
naqcilarla aparilan sinaq isleri ve
attestasiyasinin tagkili reqemlari
bu inkisafl eyani olaraq gostaerir.
Sirkat tadris edilan program ve
kurslar Gzra talim prosesinin tak-
millagdirilmasini, elaca da gabaqcil
beynalxalq standartlara cavab
veran yeni program va ixtisaslar
Uzra vakansiya elan etmayi plan-
lasdirir.
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omayin Tahlukasizliyi va Saglamliq

Azearbaycan Respublikasi Dov-
lot Neft Sirkatinin strukturuna
daxil olan birlik, idare ve mueas-
siselarde amayin muhafizesi
saheasinde idareetma “©mak
Macasllasi”, amayin muhafizesi
Uzra qlivveds olan ganunlar va
diger normativ—huqugi senadlara
asasan hazirlanmis “Azerbay-
can neft sanayesinde amayin
muhafizesini vahid idareetma
sistemi”nin, eleca da istehsalin
xUsusiyyatini ve gorilen islerin
muxtalifliyini nazere alaraq is
yerlarinda hazirlanmis amayin
muhafizasi ve tehlikasizlik tex-
nikasi Uzra telimat ve gaydalarin
telablerine uygun hayata kegirilir.
SOCAR-da va tabeli tagkilat-
larinda ®mayin mihafizasi
sahasinda iga go6tlranlarin va
iscilarin huiquqg ve masuliyyati
“@mak macallasi”nin ve quv-
vada olan digar ganunvericilik
aktlarinin talablarine asasan
tanzimlanir.

Bu sanadlerin telablarine asasan
isagoturen is yerlarinde tahlike-
siz ve saglam amak saraitinin
yaradilmasinin temin edilmasina
gbra masuliyyet dasiyir ve
amayin mihafizesi sahasinda
iglerin hayata kegirilmasinde
idaraedici organlar idare reh-
barlari, onlarin emayin muhafize-
si Uizra muavinlari, amayin
muhafizesi ve tahlikasizlik tex-
nikasi xidmatlari ve muvafiq Hom-
karlar ittifaqi Komitslaridir.
SOCAR-da amayin mihafizasi
saheasinde gorulen iglarin gunun
teleblari saviyyasinda qurulmasi-
na boyuk digget yetirilir. 2013-cl
ile gadar Sirkatin bir sira tabeli
togkilatlari, [ISG-OHSAS TS
18001 beynalxalq standartinin
Sertifikatina layiq gorulmus ve
asagida adlari sadalanan mues-
sisaler muxtalif illerden basla-
yaraq 0z islerini bu beynalxalq
standartin telablerine uygun
qurmugslar: Heydar 9liyev adina

Baki Neft Emali Zavodu (2003),
"Neftgaztikinti” tresti (2005),
Taolim, tedris va sertifikatlasdirma
idarasi (2006), Ekologiya idaresi
(2007), informasiya texnologi-
yalari ve rabits idarasi (2008),
Xazar Daniz Neft Donanmasi
(2008), “Qaz ixrac” idarasi (2009),
Marketing ve igtisadi amaliyyatlar
idaresi (2010), “Azneft” iB-nin
“Dalma qurgularinin tamiri ve
kirayasi Uzra eksperimental isteh-
salat miassisasi” (2012).
Yuxarida geyd olunan muas-
siselarde sertifikatin taqdim
olundugu tarixdan baglayaraq
har il grafike uygun olaraq daxili
auditler kegirilmig,“Turk Stan-
dartlari institutu” tarafindsn ilde
bir dofe olmagla OHSAS-18001
©mayin muhafizasi va tahlika-
sizlik idarsetmae sistemi Uzro
beynalxalq sertifikatlarin idare
olunmasinin standartlarin te-
leblarine uygun olub-olmamasinin
yoxlanilmsi ve (g ilden bir olmag-
la ise hamin sertifikatlarin ye-
nilenmasi maqgsadilaliciinci tarof
auditler kegirilmigdir.

2012-ci ilde movcud sertifikatlarin
yenilenmasi magsadile tclncl
toref auditler "Neftqaztikinti” tres-
ti, Talim, tedris ve sertifikatlasdir-
ma idarasi, Ekologiya idarasi
informasiya texnologiyalari ve
rabite idarasi, Marketing ve iqti-
sadi emaliyyatlar idaresi, “Azneft”
IB-nin “Dalma qurgularinin tamiri
va kirayasi Uizra eksperimental
istehsalat muessisesi’nds, ilin
sonuna gader Qaz Emali Zavodu,
Kompleks gazma igleri tresti,
“Azeriqaz” IB ve“Azneft” IB-nin
“28 May” NQCi-ys (neft-qaz
cixarma idaresi) sertifikatin alin-
masi istigamsatinds isler aparilir,
diger idare ve muassisaloerds da
beynalxalq standartlarin tatbiq
olunmasi Uc¢ilin genis tagkilati tad-
birler hayata kecirilir.

Batun bunlarla yanasi is¢i heyat
yeni sistemlarin manimsenilmasi,

beynalxalq standartlarin te-
leblarine uygun olaraq amayin
muhafizesi va tehlikasizlik tex-
nikasi tzra dyradilmasi ve ma-
ariflondirilmasi maqgsadile talim-
lara calb edilir. Bu sahada gortilan
isler naticasinda beynalxalq
tacrtiba dyranilir va istehsalatin
xususiyyati nazare alinmagla
yerlarde marhalalarle tetbiq edilir.
Gelacakda da bu istigamatda
gorilen islerin davam etdirilmasi
nazarda tutulur.

SOCAR-In tabeliyinda olan
birlik, idara ve muassisalarda
tohllikasiz ve saglam amak
saraitinin yaradilmasinin tamin
edilmasi, istehsalat sahalarinin,
binalarin, is yerlarinin muasir
standartlarin talablarina uygun
yenidan qurulmasi, gazalarin,
istehsalat xesaratlarinin, pese
xastaliklarinin garsisinin alin-
masi sahasinda ahamiyyatli
iglar gorultr.

SOCAR-In muassisalerinda
amayin mihafizasi tzrs bir sira
tedbirlar plani islenib hazirlanir
vo nazarda tutulmus tedbirler
vaxtli—vaxtinda hayata kegi-

rilir. Fealiyyatda olan isteh-

salat sahasine muvafiq olaraq
“Qazalarin aradan qgaldiriimasi
va lokallagdiriimasi plani” iglenib
hazirlanir ki, bu planda hamin
sahelards bas vera bilocok gaza
hallarinda har bir is¢inin harakati
atrafli tasvir olunur, eyni zamanda
planda nazarde tutulmusg grafika
uygun olaraq talim—masqlar
kegcirilorak iscilarin hazirhdi yox-
lanilir. Qaza hallarinin garsisinin
alinmasi, isci heyatin bels hal-
lara hazirligli olmasinin tamin
edilmasi U¢ln muassisalerda
iscilora tehltikasiz is Usullarinin,
gaza hallarinda haraket qayda-
larinin éyradilmasina, onlarin
isin tahllkasiz yerina yetiriimasi
Uzre talimatlandirilmasina digqget
artirthr. Beynalxalg migyasda
bas vermis istehsalat gezalari,
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onlarin bas vermasinin sabab
va naticaleri hagginda SOCAR
rehbarliyinin muvafiq emrlarinin
taleblarindan irali gelan masalaler
Sirkatin tabeliyinda olan bittn
toskilatlarda muzakire edilir, bu
kimi hallarin gargisinin alinmasi
magsadile misassisalords te-
xirasalinmaz tedbirlar gorulur.
Batun bunlarla yanagi bas vera
bilacak gezalarin garsisinin
alinmasi ve gazalarin mimkun
naticealarinin aradan qaldiril-
masi istigamatinde Azarbaycan
Respublikasi Fovgelads Hallar
Nazirliyi iloe SOCAR arasinda
garsiligh fealiyyat plani tesdiq
edilmigdir.

Yeni quyularda quyudaxili
avadanliglarin ve kasici kla-
panlarin goyulmasi, quyuagzi
siyirtmalarin masafadan idara
olunmasi, quyularin gazilmasi
va temiri zamani quyu agzinda
tullanisa gars! avadanliglarin
nazards tutulmus texnologi-
yaya uygun olmasina nazaret
guclendirilmisdir. Bu maqgsadle
islerin tahlUkasiz gortlmasi tzra
prezentasiyalar kecirilir, foaliyyat-
da olan butin sahalerda risklar
giymatlandirilir, risklarin azaldil-
masi ve minimuma endirilmasi
magsadile xabardaredici ve 6n-
layici tadbirlar gorulir. Danizdaki
neft yataglarinda yerlesan part-
layis—yangin tahlukali obyektlarde
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gaza va yangin zamani iscilarin
tohlikasizliyinin tamin edilmasi va
onlarin vaxtinda texliye edilma-
si maqgsadile 6zullerde muasir
tipli kollektiv ve fardi xilasetma
vasitalari (xilasetma gayiqglari

va sallar) qurasdiriimisdir. Qaza
xilasetma amealiyyatlarini effektli
va semarali aparmaq meaqgsadila
Ozullerds olan har bir xilasetma
gayigini idars etmak hiququ olan
soxslar tayin edilmis, iscilarin
toxliye olunmasi Gizre vaxtasiri
telim—masqler kegirilir. Ozlillarin
yangin tahlikesizliyini tamin
etmek magsadile “Azneft” IB-
nin “28 May”, “Neft Daglar1” ve
N.Narimanov adina neftqazg¢ixar-
ma idaralarinin daniz obyektlori-
nin bilavasite yaxinliginda “Vixr”
yanginsondirma gamilarinin
fasilasiz névba ¢cekmaleri temin
olunmus va ayri—ayri obyektlarde
bu gamilerin istiraki ila talim-
masqlarin kegirilmasi tagkil olun-
musdur.

9mayin Tahlukasizliyi tzra
Daimi Feaaliyyat Gostaran

va Yangin Texniki Komissi-
yalarinin ig planlarina uygun
olaraqg bas vera bhilacak ge-

za hallarinin va yangin ha-
disalarinin gargisinin alinma-
si1istigamatinda ahamiyyatli
iglar goralir.

Partlayis—yangin tehlikali ob-
yektlarin va iscilarin hayatinin

va saglamhginin tehlikasizli-
yinin tamin olunmasinin vacibliyi
nazere alinaraq hamin ob-
yektlerde muasir signalizasiya
va bloklayicl sistemlarin, avtoma-
tik yanginséndirma sistemleri-
nin tatbigi, hamcinin fovgelada
vaziyyat, yangin tehlukasi va
fontana garsi hayacan signal-
larinin verilmasi magsadi ile ses
va isiq xabardaredici signalizasi-
ya sisteminin qurasdiriimasi,
etibarli tahlukasizlik sistem-
lerinin qurulmasi masalaleri

hall edilir, is yerlarinin ilkin
yanginséndirma vasitsleri ile
temin edilmasinas ciddi nazarat
olunur. Glnaesli yatagindaki
Ozillarde yanginsondirma nor-
ma va talablarina uygun kopukle
yanginsondirma sistemlarinin
qgurasdiriimasi ve onlarin kopuk
amala gatiran maye ile temin
olunmasi Uzre igler gbrilmak-
dadir.

Hesabat ilinds texnoloji pro-
seslarin aparilmasinda qurgu-
larin, avadanhglarin ve me-
xanizmlarin tehlikasiz istis-
marini temin edan nazarat Olcu
cihazlarinin va avtomatika va-
sitalerinin tatbiqi, avadanliglarin,
mexanizmlarin va tartibatlarin
sinagi ve ekspertizasi hayata
kecirilmisdir. Tahlukali islerin
yerina yetirilmasi U¢ln lazimi
sonadlerin (is plani, is yerinin
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sxemi, tapsirig—icaza ve s.) tartib
olunmasi, ise baslamazdan avval
iscilerin telimatlandirilmasi ve
islerin tahlukasizlik gaydalarina
uygun aparilmasina nazarat
guclendirilmisdir.
Partlayis—yangin tahlikali ob-
yektlerda, xUsusile de danizdaki
neft yataglarinda yerlesan Darin
deniz dzillerinds (DDO) yerlogan
sahelarde avtomatik kopukle
yanginsondirmae sistemlarinin
gurasdiriimasi magsadila layi-
halendirma igleri basa catdiriimis
ve hazirda “Azneft” iB-nin “28
May” Neftqazgixarma idarssinin
(NQCI) “Giinssli” yatagin-

da yerlasen 4 sayli DDO-das
gurasdirma ve tamamlama igleri
aparilir. Tamamlama isleri basa
catdirildigdan ve yanginsondr-
ma sisteminin effektivliyinin qi-
ymatlandirilmasindan sonra butun
DDO-da bu kimi sistemlerin,
eloce ds istehsalat sahalarinda
video nazarst kameralarinin
gurasdirilmasi nazarda tutulur.
Bundan basga 2013—cu ilds is
yerlerinda iscilarin amak saraitinin
yaxsilasdirilmasi, istehsalat
zadsalenmalarinin ve pese xasta-
liklarinin garsisinin alinmasi
magsadila butiin muessisalarda
amak seraitinin yaxsilasdiril-
masi ve saglamlagdiriimasi tzre
tadbirlar plani hazirlanib tasdiq
olunmus ve bu plana 6zullerds
avtomatik yanginsondiirma
sistemlarinin, masafadan idara
olunan quyudaxili ayirici klapan-
larin, video nazarat kameralarin
gurasdirilmasi va diger isler daxil
edilmigdir.

Eyni zamanda partlayis—yangin
tehlUkali obyektlorda signali-
zasiya sistemlerinin, avtomatik
yanginséndirma sistemlarinin
totbigine boyuk dnam verilmisdir.
Yeni obyektlorin layihalendiriimasi
zamani onlarin tehliukasizliyinin
temin olunmasi tcln muasir
signalizasiya va bloklayici sistem-

lorin, avtomatik yanginsondirmae
sistemlarinin tatbiqi, hamginin
DDO-ds fovgslads veziyystde
yangin tahliikasi va fontana garsi
hayacan signallarinin verilmasi
maqgsadi ile sas va isiq xabaer-
daredici signalizasiya ve DDO-dea
“Skyscape” tipli toxliya sistem-
lerinin (torsakilli borunun icaerisi ila
xilasetma sallarina enmak tgin)
gurasdirilmasi nezars alinmisdir.
Strukturdaxili birlik, idara ve
muassisalarda bu tadbirlerin ye-
rina yetirilmasina va Umumilikda
amayin muhafizesi ve tehlika-
sizlik texnikasi Uzre hayata
kecirilan bitin islere SOCAR-In
Saglamliqg ve ©mayin Tahllke-
sizliyi idarssinin miivafiq sébaleri
torafinden daim nazarat edilir.
©mak macallasinin 64-cu mad-
desina asasan isagotiran
muvafiq ig yerlarinde amayin
muhafizesi, istehsalat sani-
tariyasl ve gigiyenasinin vazi-
yyatinin misyyanlasdiriimasi

va yaxslilasdiriimasi, habela
amak mahsuldarhginin va igin
semaraliliyinin artirilmasi maqgsadi
ile, amayin tagkilinde an mitarag-
gi usullarin, o cumladan yeni
texnikanin ve texnologiyanin tet-
bigi zamani is yerlerinin attesta-
siyasini kecirmalidir. is yerlarinin
attestasiyasi, obyektlarin sani-
tar-texniki vaziyyaetinin pasport-
lasdiriimasi amak saraitinin

daha da yaxsilasdiriimasi Gzra
asas toskilati tadbirlardan biridir.
Attestasiyanin kecirilmasinda
asas maqgsad is yerlarinde amak
soraitinin faktiki vaziyyatinin
guvvadas olan tahlikesizlik nor-
ma va gaydalarin, standartlarin
telablarine uygun olub-olmadigini
askar etmak, is yerlorinin vazi-
yyatini giymatlendirmak, tehlika-
siz ve saglam amak saraitinin
yaradilmasi Uzra tedbirlari
hayata kecirmakden ibaratdir.

Bu magsadle Hamkarlar itti-
faginin nimayandalarinden,

amayin muhafizasi xidmatlarinin
va amayin tagkili Uzre pesoakar
mutaxassislerdan ibarat
yaradilmis komissiya terefin-

dan is yerleri vaxtagiri olaraq
attestasiyadan kegirilir. ©mak
soraitinin vaziyyatina nazaret
magsadila kecirilon attestasiya
zamani mintazem yoxlamalar
naticesinda askar edilen zararli
istehsalat amillarinin migdarinin
normaya uygunlasdiriimasi istiga-
matinda muvafig tedbir-

lor gorulir. ©mak saraitinin
vaziyyatine nazarat edilmasi Uizro
islerin semarali tagkili magsadile
Sirkatin muessisalerinds “©Omak
Macallasi’nin 223-ci maddasina
edilmis alave va dayisikliklara
muvafiq olaraq iscilarinin sayr min
naferden ¢ox olan miassisalarda
istehsalatin xUsusiyyeti nazara
alinmagla senaye—sanitariya
laboratoriyasi yaradilmig, ve bu
laboratoriyalarin muasir taleblara
cavab veran 6lcma cihazlari

va zeruri avadanliglarla tachiz
olunmasi, elace de bu sahada
calismaq tcln mutaxeassislarin
secilmasi daim diggat markazinda
saxlanilir.

BUtun bunlarla yanasi Azarbay-
can Respublikasl Nazirler Kabi-
netinin 3 yanvar 2000—ci il tarixli
1 némrali garari ile tesdiq edilmig
“iscinin sehhatine, saglamligina
manfi tasir gosteran amiller olan
agir, zerarli va tahlukali amak
soraitli is yerlerinds, habels
ahalinin saglamliginin mihafize-
si magsadi ile yeyinti sanayesi,
ictimai iase, sehiyye, ticarsat va bu
gabildan olan digar is yerlorinde
amak mugavilasi baglanilarken
iscilerin saglamhgi hagginda tibbi
arayls telab olunan pesalarin
(vezifalerin), is yerlarinin
Siyahisi”’na uygun olaraq iscilar
ise na daracadae yararli olma-
larinin mUayyanlasdirilmasi,
xastalenma va badbaxt ha-
diselerin garsisinin alinmasi,
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yoluxucu va parazitar xastaliklarin
yayllmasinin garsisinin alinmasi
magsadile ise gqabul olunarkan,
sonradan ise vaxtagiri olaraq dovri
tibbi mia-yinadan kegirilir. Vax-
tasir dovri tibbi muayinaler zarerli
amak seraitinds isleyanlarin sah-
hatinin dinamik misahide altinda
saxlaniimasini, pese xastaliklorinin
ilk alamatlarinin vaxtinda miayyan-
lagdirilmasini, profilaktikasini ve
hamin seraitds isin davam etdi-

muassisaleri Uizra 28 375 nafar isgi
dovri tibbi muayinadan kegiril-
misdir ki, bu miayinaler za-

mani muxtslif diagnozlarla ve
muxtalif agirliq derecali xastsliklar
askar edilmis iscilarin bir gismi
yungul ise kecirilmisg, bir gismi sta-
sionar ve ya ambulator mualliceye
gondarilmisg, bir gismina isa hakim
maslahati verilmisdir. Bu sahada
gorulan iglerin naticasidir ki, 2012—
ci ilde SOCAR-In struktur taskilat-

iscilorin tibbi teminatini yaxsilasdir-
magq, yluksak keyfiyyatli tibbi xidmat
gostermak magsadile 2012—ci ilde
imzalanmis “Konulli tibbi sigorta
miqavilesi” asasinda Umumilik-

de 21 221 027 AZN mablaginde
sigorta haqqi 6danilmakle umumi
sayl 66 234 nafar olmagla Sirkatin
butin iscileri-“Pagsa Sigorta“ ASC-
nin SOCAR tibbi siorta programi
garcivasinde sigorta olunaraq
Respublikanin an muasir sahiyya

muassisalarinda tibbin mixtalif
istigamatlari Uzre mivafig mia-

rilmasinin gadagan olunmasini
temin edir. 2012—ci ilde Sirkatin

larinda pese xastaliklori geyde
alinmamisdir.

2011-2012—ci illarde SOCAR—da amayin miihafizasi va tohliikasizlik
texnikasi xarclari, min manatla

2010 2011 2012
omayin miihafizasi va tohliikasizlik
texnikasi xarclari, min manat 25736 31657 29 880
O CUMISdON: e,
Nm_n_enkla_tur tadbirlarin yerina 14407 15302 14 482
YOOI ettt
XUSL_ISI geyim, xisusi ay:ac!qabl va digar 9481 14 542 14 022
.fordi miihafizs vasitelerinin anmasina "~ " T 0T
Siid ilo tachizata 1404 1337 955
Digar xarclara 444 476 421

2010-2012-ci illards amayin tahliikasizliyi sahasinde mahsuldarliq

gostaricilari
2010 2011 2012
Badbaxt hadisaloar zamani zarsargakanlarin
- ! 21 24 13
iimumi sayi, nafar
B T iy St Yl, ........... 5 ................. 14 .............. 4 ......

nafor
Pesa xastaliklarinin sayi 0 0 0
istehsalatda travmatizm amsali,(iT3) 0.034 0.038 0,023
itirilmis giinlorin smsali, (IG9) 2.81 3.25 3,4
is yerinde olmama amsali, (IY09) 0,011 0,009 0,009
Badbaxt hadisalarin tezlik amsali (har 1000 0.24 0.25 0.19
nafar isciya diison badbaxt hadisanin sayi) ’ ’ ’
Badbaxt hadisalor naticosinda itirilmis is 1712 2059 1374

giinlorinin sayi, adam—giin
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yina ve mualice almaq imkani
alda etmiglar. Struktur teskilatlar-
da mudiriyyetle Homkarlar ittifaqi
Komitasi arasinda baglanmig “Koll-
ektiv miqavile”lards iggilare pulsuz
xususi geyim, xususi ayaqgabli ve
diger ferdi muhafize vasitalarinin,
tehlikali ve alverissiz is soraitinda
isleyanlare muvafiq giizastlerin vo
kompensasiyalarin, zarerli amak
soraitinds iglayanlera mualice—
profilaktik yemaklarin (stid ve ona
barabar tutulan diger mahsul-
lar), isleyen gadinlara ve yeni-
yetmalara muvafiq glzastlerin
verilmasi va diger masalaler 6z
aksini tapmisdir. Har il kegirilan
yigincaglarda “Kollektiv miqga-
vila"lerin sertlarinda geyd olunan
masalalarin yerina yetirilmasi
muzakira olunur ve mivafiq
gararlar gabul edilir. 2012—ci ilds
muessiselarde emayin muhafize-
si va tehlikasizlik texnikasi Uzre
tadbirlare 29 880 433 manat
vasait xarcleanmisdir. O ciimladan,
nomenklatur tadbirlars 14 482
115 manat, xUsusi geyim, xisusi
ayaqqgabl va digar ferdi miuhafize
vasitalarinin alinmasina 14 021
716 manat, sud ile tachizata 955
807 manat va digar xarclera 420
795 manat vasait sarf edilmisdir.
Sirkatin emayin muhafizasi ve
tehlikasizlik texnikasi sahasinde
risklaerin minimuma endirilma-

si Uzra hayata kecirdiyi islerin
naticasidir ki, 2012—ci il arzinda
bilavasits istehsalatla slagadar
geyds alinmis 13 badbaxt ha-
disade zarargekanlarin Gmumi
say! 13 nafer, onlardan 6lenlarin
sayl isa 4 nefaer olmusdur. Bu ise
Oton il bas vermis badbaxt ha-
disalards zerargakenlarin tmumi
sayinin 54,2 %-—i, onlardan 6lan-
larin sayinin ise 28,6 %—i demaok-
dir. Zerargakanlar “Azneft” IB—ds
(4 nefer), “Azeriqaz” iB—ds (3
nafer), Xezar Daniz Neft Donan-
masinda (1 nafar), “Azarikimya”
iB—da (2 nafer), H.8liyev adina

Baki Neft Emali Zavodunda (1
nafer), “Neftgaztikinti” Trestinda
(2 nefar) olmusdur. SOCAR—-da
va onun muassisalarinda badbaxt
hadisalarin gostaricilari esasan
tezlik amsall — har min nafar
isciye diisen badbaxt hadisenin
sayI ve agirlig emsali — her
zorargakena diusan itirilmis is
gunlerinin say1 ils ifade olunur.
2012—ci ilde bas vermis bad-
baxt hadisalarin tezlik amsali
0,19, agirlig amsall 152,7 toskil
edir. istehsalat zedslenmalari
naticasinda itirilmis is gunlarinin
sayl 1 374 olmusdur.

SOCAR-In strukturuna daxil
olan teskilatlarla “Pasa Hayat
Sigorta” ASC arasinda baglanmig
“Istehsalatda badbaxt hadiseler
va peso xastaliklari naticasinda
pese amak gabiliyyatinin itirilmasi
hallarindan icbari sigorta miga-
vilesi’nin gartlarine asasan 2012—ci
il erzinde bas vermis badbaxt
hadisaler naticesinds xasarat
alanlara ve ya onlarin aile tzv-
larine 136 274,27 AZN mablaginde
birdafalik muavinat, amak gabili-
yyatinin itirilmasi faizine gore ayliq
O0danilmekla Gmumilikds har ay 1
924,54 AZN mablaginds tdenisler
edilmisdir.

Aparilmis tehliller gostarir ki,
badbext hadisalerin ve isteh-
salat zadalenmalerinin asas
yaranma sabableri isin yerina
yetirilmasina baslamazdan avval
is yerlorinin tam hazirlanmamasi,
aparilan iglerds tahlikasizlik
gaydalarina tam amal edilmamae-
si, zararcakanin ehtiyatsizhgi,
sahelards tahlikesiz is seraitinin
yaradilmamasi, iscilarin 6z vezifs
borclarina masuliyyatsiz yanagma-
lar1, istehsalat sahalarinde nizam—
intizamin asagl saviyyada olmasi
va s. olmusdur. 2012—ci ilde
geydas alinmig badbaxt hadisalarin
38,5%-i isi yerina yetiror-

kon tehlUkesizlik gaydalarinin te-
lablerina amal edilmemasi, 30,7%—

i zerarcakanin ehtiyatsizligt,

23,1 %-—i tehliikasiz is seraitinin
temin edilmamasi 7,7 %—i isa digar
sebablerdan bas vermisdir.

Bas vermis badbaxt hadisalarin ve
gaza hallarinin sebab ve natcelari
SOCAR-In strukturuna daxil olan
bitin teskilatlarda muzakire
olunur, galecakda bela hadisalerin
bas vermasinin garsisinin alin-
masi magsadile, askar olunmus
tohliikalar va tahlikadan irali
galen movcud risklerin azaldil-
masi ve minimuma endirilmasi

ile bagh xaberdaredici ve tnlayici
tadbirler gorultr, mimkun risklar
giymatlendirilir. ise baglamazdan
awval isin mahiyysati, isin tehlikasiz
aparilmasi gaydalari har bir iscinin
diggetine catdinlir, onlarin 6z
novbasinde emayin mihafizasi ve
tohliikasizlik texnikasi tizre telimat
vo gaydalarin talablarine riayat
etmaloarina nazaret edilir. Eloce da
muassisalerde mugavile esasin-
da islayan podratci teskilatlarin
amayin muhafizasi va tehlikasizlik
texnikasi sahasindas faaliyystina
diggat yetirilir.

SOCAR-In normativ senadlarinda
bu masale il slagadar talabler,
vazifelar miayyanlasdiriimis ve
muvafiq tapsiriglar verilmigdir.
Mugavile asasinda istehsalat
sahalarinda eyni zamanda bir
neco podratgi (kenar) tagkilat
isladikde arazide yerina yetirilan
islore Umumi rahbarlik etmak
Ucun sifarisci muassise (tagkilat)
torafindan cavabdeh soxsin

tayin olunmasina, istifade olunan
avadanliqg, mexanizm vae aletlarin
texniki vaziyyatina, gorulen islar
Uzre sertifikatlarin olmasina,
bitln islerin tehlikesizlik norma
vo gaydalarin talablarine uygun
yerina yetirilmasina, muhafize
vasitelarinden istifade olunmasina
muassisalerin muvafiq xidmatleri
terafindan nazarat giclandiril-
misdir.
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Gorillmus tadbirlar ekdloji fisKlerin

azalmasi ile yanasi Sirkate alave im-
kanlar yaradir.
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SOCAR ugun liderlik strategi-
yasinin hayata kecirilmasi yalniz
ylUksok istehsalat ve maliyye
gOstaricilarinin alda olunmasini
aks etdirmir. Sirkatin faaliyyat
dairasinin geniglanmasi ve yeni
istehsalat sahalarinin yaradilmasi
ekoloji idaraetmanin keyfiyyatinin
artirllmasi ve amayin tahlikesizli-
yi Uzra iglare diggatin artiriimasini
telab edir. SOCAR-In garsisina
goydugu asas magsadlerden

biri, senaye va ekoloji tahluke-
sizlik, amayin tehlukasizliyi Uzre
dunyanin an iri ve gabaqgcil neft
sirkatlarinin sirasina daxil ol-
maqdir.

XIX asrin ortalarindan baglayaraq
Azearbaycan srazisinde aparilan
neft va gazin hasilati 6lkanin
ekoloji vaziyystina 6z manfi
tasirini gostarir. Hazirda Azar-
baycanin neft ve gaz sahasinin
atraf muhite manfi tasirinin mini-
muma endirilmasi masalalsi yeni
inkisaf merhalasina kegcmis ve
birinci deracali shamiyyat kasb
edir. Bundan slava, straf muhitin
muhafizesi masalalarine dovlst
saviyyasinde da xususi diggat
yetirilir. Belo ki, 6lke prezidenti
terafindan “Azarbaycan Respub-
likasinda ekoloji vaziyyatin yax-
silasdiriimasina dair 2006-2010-
cu iller ticiin Kompleks Tadbirlar
Plani” ve “Azarbaycan Respub-
likasi regionlarinin 2009-2013-
cu illerde sosial-igtisadi inkisafi
Dovlet Programi” tesdiq edilmis
ve bu da torpag, su hdvzalarinin
cirklanmasi, biomiuixtalifliyin barpa
edilmasi, resurslarin semarali
idara olunmasi ve s. ile bagli
tarixan formalasmis keskin ekolo-
ji problemlarin halli magsadila
programlar va layihaler hayata
kegirilir.

SOCAR ddovletin ekoloji siya-
satinin hayata kecirilmasinda

foal istirak edir va atraf muhitin
muhafizesi sahasinda gabaqcil
beynalxalq tecrubaleri tatbiq

edarak tabistin gorunmasi ile
bagl bir cox boytk layihalare
imza atmisdir. Bela ki, Sirket
arazilarinda neftls ¢irklenmis tor-
paglarin barpa edilmasi tempinin
ahamiyyatli deracede artmasina
nail olmus, muassisalards ekoloji
risklerin, tullantilarin, lay su-
larinin, neft dagiimalarinin idare
edilmasi prosesi nizamlanmis,
asag| tozyigli ssmt neft gazinin
utilizasiyasi tUizra layihaler hayata
kecirilmigdir. Bu islerin novbati
illerde davamli olaraq hayata
kecirilmasi Sirkat terafinden
garslya maqgsad kimi qoyulmus-
dur.

2012-ci ilde neftloe girklanmis
torpaglarin temizlenmasi, lay su-
larinin idare olunmasi, neft slami
temizlayici qurgularin va deniz
suyunun sirinlesdirilmasi Ug¢un
qgurgularin qurasdiriimasi, semt
gazlarinin idare olunmasi, Tullanti

Markazinin yenidan qurulmasi,
yasillasdirma iglerinin apariimasi
sahasinde miuhim tedbirler haya-
ta kecirilmisdir.

Lay sularinin atraf erazilara
axidilmasinin garsisinin tam
alinmasi ve lay sularinin idare
olunmasi sistemlerinin yaradil-
masiI SOCAR-In garsisinda duran
ekoloji prioritet masalslardan
biridir. 2012-ci ilde lay sularinin
idara olunmasinin gapal sis-
tema kecirilmasi ve su temizlayici
gurgularin gurasdiriilmasi he-
sabina bu sahads diggatalayiq
naticalar alde edilmisdir.

Bundan basqa, SOCAR-In
foaliyyat sahalarinda formalasan
maisat-fekal sulari bioloji te-
mizlayici qurdularda tamizlandik-
den sonra, erazilerde salinmig
yasilhglarin suvarilmasinda isti-
fada olunur.

BMT-nin Sanaye inkisaf Togkilat!
(UNIDO) Azerbaycanda “Davamli
Uzvi cirklendiricilerin agkarlan-
masi va utilize edilmasi” Uzra
layiha ¢argivasindas talim kurslari

kecan mutaxessislor tarafindan
Polixlorbifenil (PXB) maddasinin
Sirket Uzra inventarlasdiril-
masi aparilir. Bu magsadle
“L2000DX-Analyser” cihazi va-
sitasile avadanliglardan goturulen
yag numunsalari analiz olun-
dugdan sonra naticalar barada
malumatlar inventarlasdirma
senadina daxil edilir.

2012-ci il arzinde SOCAR-In
idare va muassisalerinin normal
ekoloji faaliyyatini tamin etmak
magsadile 84 ekoloji normativ
sonad hazirlanmis ve muvafiq
dovlet qurumlarinda tasdiq edil-
misdir. Bu sanadler asagida-
kilardan ibaret olmugdur: Ekoloji
Pasport (EP) — 25 sanad, Atila
Bilan Tullanti Haddi (ABTH) nor-
malari — 17 saenad, Buraxila Bilan
Axinti Haddi (BBAH) normalari
— 9 senad, Tahlikali Tullantilarin
Pasportlari — 33 senad.

Sirkat 6zunun atraf muhitin gqo-
runmasi programlarindan slave
ekoloji masalslari de daxil edan
dovlatin sosial-igtisadi inkisaf
programlarina uygun olaraq
ekoloji tadbirleri hayata kegirir.
Sirket Azarbaycan Respublikasi
igtisadi inkisaf Nazirliyi ve diger
direktiv organlar ti¢iin miayyan
edilmis gaydada bu program-
larin hayata kecirilmasi haqqin-
da muvafig hesabatlar tagdim
edir. Eyni zamanda, SOCAR-In
yataglarinin iglenmasi ile masgul
olan amaliyyat sirkatlari va
mustarek musassisaler tersfin-
dan ekoloji tadbirlarin hayata
kecirilmasina va ekoloji risklerin
idara olunmasina nazarat edilir.
2012-ci ilde SOCAR

atraf muhite neqativ tesir
goOstaricilarinin azalmasi is-
tigamaetina yonaldilan taski-
lati-texniki tadbirlarin hayata
kecirilmasi bir cox maliyya
vasaitinin calb olunmasini
teleb etmisdir. Hamin vasaitler
xarici texnologiyalarin tetbigins,
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texnoloji qurgularin modern-
lesdiriimeasina, ekologiya ve
tebistin muhafizasi Uzre normativ
sanadlarin iglanib-hazirlanmasi-
na, obyektlerde atraf-muhitin
vaziyyatinin monitoringina va
ekoloji nazaratina, tullantilarin
istifadasina, mitaxassislarin talim
islerina, hamcinin diger tebiati
muhafize tadbirlerinin hayata
kecirilmasina yonaldilmisdir. Straf
muhitin gorunmasi Ggun tebistin
muhafizesi tadbirlarinin kompleks
yerina yetirilmasi 2012-ci ilda
atraf muhite neqgativ tesira gore
6damalerin Umumi hacminin azal-
masina gatirib ¢cixarmisdir.

Belo ki, Azaerbaycan Respub-

likasinda ekoloji vaziyyatin
yaxsilasdirmasina dair 2010-
2011-ci, 2012-2013-cu illsr
Uctin SOCAR-a aid tapsiriglarin
Kompleks Tadbirlar Planinin icrasi
carcivasinds 2010-cu ilde hayata
kegcirilon ekoloji tadbirler fea-
liyyotina 33,810 min. AZN vesait,
2011-ci ilds ise 25,199 min. AZN
mablagdinda vesait xarcleanmisdir.
“PETKIM Petrokimya Hol-

ding A.S.” tehluklali tullantilarin
yandirilma mexanizmina sahib
olan senaye musassisasidir.

Bu baximdan istar 0z tul-
lantilarini, istarse da digar ekoloji
sanaye muassisalarindan aldigi
tullantilari aradan galdirmag-

dadir. Ustalik, Petkim struk-
turunda yaradilan cirkli sularin
saflasdiriimasi tasisinde kimyavi
va hidrokarbonla kirlenmis sularin
temizlenarak danize axidilmasi
limitleri miiayyan edilmisdir.
Petkim sirkati tarafinden
SOCAR-In tagdim olunan he-
sabata esasen 2012-ci ilds isa
tebistin gorunmasi Uzrs altidan
cox tedbira texminan 6635,1 min
AZN (texminan 15430 min TL)
mablaginda pul xarclenmisdir.
2013-ci ilde da ekoloji faaliyyat
eyni hassasligladavam etdi-
rilocoakdir.

2010-2012-ci illerde SOCAR-In hayata kegirilan ekoloji
tadbirler va sarf olunan vasaitler, min manatla "

41008
33810
2|5 1|99
2010 201 2012

1 Jstehsalat faaliyysti mehdud oldugu ticiin Socar Girrciistan/Tiirkiye ve Ukrayna géstericileri cadvelda shats olunmayib.
12 Gosterilen melumatlar SOCAR-In MHBS-na uygun hazirlanmigdir.
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Ekoloji Siyasat

Straf muhitin gorunmasi
sahasinds 2008-ci ilde SOCAR
Ekoloji Siyaset senadini gabul
etmisdir. Sirkatin ekoloji foa-
liyyetinds asas olan bu senadda
SOCAR-In yaxin galecakde otraf
muhitin mahafizesi fealiyyatinin
asas istigamatlari miayyan olun-
mus va kdmakci senadler iglanib
hazirlanmisdir. Bu senadlere:
“Tullantilarin idare olunmasi
plani”, “Atmosfera atilan semt
gazlarinin azaldilmasi plani”, “Eh-
timal olunan févgalada hallarin
garsisinin alinmasi plani”, “2020-
ci ile gadar iglim dayismalerina
tasirin azaldilmasi strategiyasi”
va bir sira digar senadlar aiddir.
Hazirda “SOCAR-da neft dagil-
malarinin xabardarligi ve lagvi
Uzra kompleks Plani’nin layihasi
hazirlanmisdir, ki bu plan tesdiq
olundugdan sonra SOCAR-In
batln struktur bélmaleri tgln
vahid senad olacaqdir.

Ekoloji menecment

Sirketin fealiyyatinde atraf muhitin
muhafizesi masalalarinin idare
edilmasi prosesi Bas ofisin Ekoloji
layihalerin idareedilmasi sdbasi
ve Ekologiya idaresi tersfin-

dan hayata kecirilir. Bunlardan
alava, Sirkatin bltln struk-

tur bolmalarinda atraf mahitin
muhafizesi, amayin mihafizasi

va sanaye tahlikasizliyine gora
masuliyyatli olan sdbalar faaliyyat
gOsterirler. Bu sobalar ve Ekologi-
ya Idaresi straf muhitin muhafize-
si sahasinda Sirkatin tGzarina
dusan ohdaliklerin, ganunlarin,
gerarlarin, serancamlarin,
programlarin, planlarin ve Ekoloji
Siyasat sanadinin icrasindan irali
galaen masalalerin hall edilmasi

Uzra iglarini qururlar.

SOCAR-In bittin obyektlarinde
geyd olunan ekoloji programlarin
va tebistin gorunmasi tadbirlari-
nin hayata kegirilmasina nazarat
etmoak maqgsadile Ekologiya
idarasinin ve Ekoloji layihalerin
idare edilmasi s6basinin mite-
xassislori terafindan quruda ve
deanizde mitamadi olaraq ekoloji
monitoringlar aparilir. Monito-
ringler zamani ekoloji risklarin,
tullantilarin, lay sularinin, semt
gazlarinin idare olunmasi va
cirklenmis torpaglarin rekulti-
vasiyasl, radiasiyanin saviyyasi,
yasillasdirma isleri ve s. kimi
masalalarle bagli obyektlara
baxis kegirilir, lazimi 6lgmalar
aparilir, nimunaler gotaraldr.
Olda olunmus malumat esasinda
Sirkatin fealiyyatinin atraf mihite
tosir daracasi giymatlendirilir ve
bu tesirin minimuma endirilmasi
magsadi ile islenib hazirlan-

mis takliflar ve kecirilen moni-
toringlerin naticaleri asasinda
tortib edilmis hesabatlar Sirket
prezidentina tagdim olunur.

Beynalxalq standartlarin
tatbiqi

Artiq 9 ilden ¢oxdur ki, Sirkatin
atraf muhitin muhafizesinin idare
edilmasi sistemlari tatbiq olunur.
otraf mahitin gorunmasi ile bagh
foaliyyatin semarali idare edilmasi
va ekoloji tahlikasizliyin tamin
edilmasi magsadile TSE-ISO EN
14001, Keyfiyyatin idare edilmasi
sistemi Gizra TSE-ISO EN 9001
beynalxalq standarlarin serti-
fikatlarr alinmisdir. 2012-ci ilde
Ekologiya idaresinin balansinda
foaliyyot gosteran Kompleks Tad-
gigatlar Laboratoriyasi ti¢ctin ana-
litik laboratoriyalara tatbiq olunan
ISO17025 beynalxalg standartiin
sertifikati alde edilmisdir.

Sirkat tarefindan hayata kegirilon
butun yeni layihalarde atraf

muhite tesirin giymatlandirilme-

si (BMTQ) aparilir. OMTQ Uzra
sonadler mévcud beynalxalq
ekoloji standartlarin ve Azerbay-
can Respublikasinin Straf Muhitin
Muhafizasi Uzre ganunvericiliyin
telablarine uygun olaraq har

Ekoloji Siyasat

Ekoloji Siyasat senadi 2008-
ci ilde SOCAR Prezidentinin
Sarancami ils tasdiq edil-
migdir. Senad Sirketin fea-
liyyatinin ekoloji tahltikasizli-
yini temin etmak, yeralti vo
yeristu ehtiyatlari ssmarali is-
tifade etmak niyyatini aks etdi-
rir. Investisiya ve idarsetma ilo
bagl gerarlarin gabul edilme-
si zamani Ekoloji Siyasate
uygun olarag musbat sosial
va igtisadi naticalars gatirib
¢ixaracaq layihalerin hayata
kecirilmasina daha ¢ox ustin-
[0k verilir. SOCAR “sifir tasir”
konsepsiyasina riayat etmayi
Ohdesina goturur. Bu konsep-
siya Sirkatin bitln faaliyyet
istigamatlerinda c¢irklandirici
maddalerin atraf muhite atil-
malarinin hacmlarinin, elece
da tullantilarin yaranmasinin
minimuma endirilmasinden
ibaratdir.

hansi bir planlasdiriimig layihani
hayata kecirmamisdan avval
onun atraf muhits tesiri-

nin giymatlandiriimasi (8MTQ)
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telab olunur. Azarbaycan Res-
publikasinin Ekologiya ve Te-

bii Servatler Nazirliyi (ETSN)
terafindan tesdiqg olunur va bu
giymatlendirma ¢argivasinda
ictimai dinlemaelar hayata keci-
rilir. Hamgcinin, Serhadlararasi
Kontekstds Straf Mlhite Tasirin
Qiymatlendirilmasina dair Kon-
vensiyanin (Espoo Konvensiyasi,
Fillandiya 1991-ci il) talebi atraf
muhitin transserhad kontekstinda
korlanmasina garsi tadbirlarin
gOrilmasi ve tarafdas Olkalare
ehtimal olunan zaraerli tasirlarin
neytrallasdiriimasina xidmat edir.
SOCAR-In istirak etdiyi ve hazir-
ladigi ©MTQ layihaleri:

1. Baki Gamigayirma Zavodu
(BGZ) layihasi Uizre ©traf Mihita
ve Sosial - igtisadi Sahslere Te-
sirlarin Qiymatlaendirilmasi layiha-
Si;

2. “Conoco Phillips Exploration
Azerbaijan Ltd” sirketi terafin-
den Azarbaycanda quruda 2D
seysmik igler Uizre “Birge Tad-
gigatin Straf Mihite Tesirin Qi-
ymatlandirilmasinin” layihasi;

3. “Umid” yataginda aparilan
gazma iglerinin Straf ve Sosial
Muhitlera Tasirin Qiymatlandi-
rilmasi layihasi.

Ekoloji maariflandirma

otraf mihitin muhafizasi
masalalari Uzra is¢i heyatinin
talimatlandirilmasi, talabalarin,
sagirdlarin va ahalinin ekologi-
ya sahasinde maariflandiriimae-
si isinin aparilmasina Sirkat
boyik diggaet yetirir. 2012-ci il
arzinda, Sirketda atraf muhitin
muhafizesine géra masuliyyat
dagtyan iscilar miintazem qay-
dada ixtisas artirma kurslarina
va ixtisaslasdiriimis talimlere, o
cumladan xaricde kecirilon kurs
va telimlara calb olunublar.
SOCAR-da kadrlarin hazirlan-

masi va ixtisaslarinin tekmillagdi-
rilmasinin tamin edilmasi magsadi
ile 2011-ci ilde 105, 2012-ci ilda
ise 119 nafer, o cimladan ISO
14001 standarti tzra 70, ekoloji
siyaset Uizra 31 , tullantilarin idara
olunmasi Gzre 11, gazma zamani
atraf muhitin mahafizesi Gzrs ise
7 nafar isci telimlara calb olunmus
va sertifikatlar almigdirlar. Tahsil
prosesi ¢arcivasinda ekologiya ve
tebiatin gqorunmasi tzrs dinya-
da olan son yenilikler barasinda
biliklarin artirilmasi va tecribe
mubadilesi aparmaqg maqgsadile
iscilar ekoloji yonumlu konfrans
va seminarlara gonderilmisdir.
Hamginin, ekoloji maariflandirma
va praktik darslerin kegirilmasi
Uclin nazardas tutulan Ekologiya
idarssinin balansinda olan Eko-
Markazda® avvalki illards oldugu
kimi 2012-ci ilde 40 tadbir tagkil
olunmusdur. Heamin tadbirlerda
velosipedin xeyrine avtomobil

SOCAR daxili ve xarici bazar-
da imicinin musbet manada
formalagmasi, sifariggiloer tgun
etibarli teraf mugabili olma-

sI, daha boytk ve masuliyyat-

li islarin hayata kecirilmasi-

ne amin olmasi, sifariggilarin
taleblarina uygun islarin tahlike-
siz, etraf muhite ziyan vur-
madan va keyfiyyatla yerina
yetiriimasina zemanat verir.
Bele ki, Sirket terafindan
gosterilan ekoloji xidmatin va
mahsulun catismazligr ve ya
xidmatler haqgqinda duriist va
ya kafi olmayan malumatin ver-
ilmasi sebabila G¢lincl saxslarin
0limu, sahhatina ve ya amlaki-
na zerarin vurulmasina gora
zararin avazini 6damasi 6hdaliyi
tzre mdulki masuliyystin sigor-
tasi hayata kecirilmisdir.

13 Ekoloji Merkaz haqgginda melumat "SOCAR-In Ekoloji Parki” adli fesilde verilir.
4 http://Inew.socar.az/socar/az/environment-and-safety/menu/environmental-awareness-and-advocacy ; '° http://socar.az/eco/view.php?lang=az&menu=21&id=841
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nagliyyatindan imtina, daha az
enerji istifade edan texnologi-
yalara ustunllyin verilmasi,
maisatde elektrik enerjisina
genast, alternativ enerjidan isti-
fade ve s. aktual ekoloji movzu-
larda talimler kecirilmisdir. Sirke-
tin ekologiya sahasinda gordiyu
islor SOCAR-In resmi saytinda
daha etrafli sekilde teqdim olun-
musdur.*

2007-ci ilden etibaran SOCAR-In
toskilati dasteyi ile Baki saharinda
“INEPO-AVRASIYA” &traf Muhitin
Muhafizesi Beynalxalq Layiha
Olimpiadasi kecirilir.*> Olimpi-
adanin kecirilmasinde magsad
Azarbaycanda va dinyada art-
maqda olan ekoloji problemlarin
halli ve etraf mihitin gorunmasi
movzusunda ganc naslin bi-
liklarinin artirilmasi va onlarin
problemlarin halli tgtn hazirla-
nan muxtalif layihalarain haya-
ta kecirilmasina coalb etmakdir.
2012-ci ilde altinci dafa kecirilon
olimpiadada 40 6lkedan 250
nafera yaxin sagird 137 layiha ile
istirak etmisdir. Bu olimpiadada
istirak edan Azarbaycan Respub-
likasinin komandalari 4 layiha

ila birinci, 12 layiha ils ikinci, 17
layiha ila Ug¢lncl yer Uzre medal-
lar gazanarag komanda hesabi
ile birinci yeri tutmusgdur. Olimpi-
adada istirak eden va galib olan
batin komandalar SOCAR-In
xususi hadiyyes ve sertifikatlari ile
toltif edilmiglar.

Otraf muhitin mihafizasi
sahasinda gorulen iglar barede
ictimaiyyatin malumatlandiriimasi
magasadila, SOCAR rahbarliyinin
gerarina asasan Matbuat xidmati
terafindan Sirkatin hayata kecir-
diyi ekoloji layihalar milli televiziya
kanallari vasitasile isiglandiriimis,
hesabat ilinde tabistin mihafizaesi
fealiyysti hagginda 10 elmi-prak-
tiki maqgale elmi jurnallarda darc
olunmusdur.
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Ekoloji monitoring sistemi

SOCAR-In danizdas ve quru
arazilerde yerlagon faaliyyat
sahalarinde atraf muhitin ve-
ziyyatinin giymatlandiriimasi, ona
tesir parametrlarinin miayyan-
lasdirilmasi va
ekoloji problemlarin
halli istigamaetinda
beynalxalq stan-
dartlarin talablari
saviyyasinda ekolo-
ji monitoringler
aparilir.

SOCAR-In istehsal
sahalarinda ekoloji
monitoring iglari
Ekologiya idaresi
tarafinden hayata
kecirilmakdadir.
Deniz neft-gaz
amaliyyatlarinin satraf mihite te-
sirini 6yranmak Ucln yaz ve payiz
movsimlarinds ekoloji monito-
ringlar aparilir. Monitoringlar
zamani denizds yasayan orga-
nizmlarin — zooplanktonlarin,
fitoplanktonlarin, perifitonlarin,
makrozooben-

toslarin, baliglarin tadgigati
aparlir. ixtioloji, mikrobioloji ve
ekotoksikoloji tadgigatlarsu qa-
tinda yasayan organizmlarin yem
zancirinin tarkibinin, inkisaf dina-
mikasinin, deniz dibinin dayisik-
liklerinin, balglarin yayillma areal-
larinin va toksikiliyin dyrenilmasi
movcud vaziyyatin giymatlendi-
rilmasi ve biomuxtalifliyin gorun-
masi Ucln ¢ox zearuri informasiya
alda etmaya kdmak edir.

Quruda neft-qaz yataglarinda
aparilan monitoringler, esasan
madan erazilarinde neft, neft
mahsullari ve istehsal prosesi
zamani formalasan tullantilarla
cirklenmis torpaglarin hartarofli
oyranilmasinag, ¢irklonma man-
balarinin misayyanlasdiriimasina

va ¢irklenmanin aradan qaldiril-
masi Uzra tekliflor paketinin
hazirlanmasina yonaldilmisdir.
Monitoring zamani torpaq ve su
namunalari goturdlerak la-
boratoriya seraitinds analiz edilir
va analizin naticaleri esasinda
cirklenmis erazilarin barpasi tcln
muvafiq tsullar secilir.

Xoazer denizindes “Glnasli”
yataginda aparilan ekoloji mo-
nitoringler zamani Ekologiya
idarasinin mitexessisleri terafin-
den “Volgocuma” sinfine aid Kum-
kimi-xargangkimilarin yeni novu
askar edilmis ve bu barada Muial-
liflik Seahadatnamasi Azarbaycan
Respublikasi Muallif Hiquglari
Agentliyi terefinden taqdim edil-
misdir.

SOCAR-In neft-qaz emaliyyat-
lar1 hayata kegirilon istehsalat
sahalarinda apariimis monito-
ringlerin va laborator analizlaerin
tehlillarina esasan, son illar
SOCAR-In atraf muhitin
muhafizesi istigamatinda haya-
ta kecirdiyi ekoloji layihaler
naticasinds 2012-ci ilde neft, neft

mahsullari, lay sulari,

gazma slami ve diger tullanti-
larla cirklanmalerin azalmasi
muisahide edilmisdir.

2012-ci ilde Umumilikda
SOCAR-In obyektlari tizra 265
ekoloji monitoring kegirilmis ve
ekspedisiya gruplari tarafinden
Kompleks Tadgiqatlar Labo-
ratoriyasina daxil olan 5608
nimunadan 44375 adad analiz
apariimisdir. Hoyata kegirilan

Biz BP neft sirkati ilo eyni
su hoévzesinde, yeni Xazer
danizinde neft-gazgixarma
iglerini hayata kegiririk.

Biz inaniriq ki, diinyanin ga-
baqcil neft girketlori ola-
raq, atraf muhitin muhafize-
si Uzro fealiyyetimizds etdi-
yimiz amakdashgimiz musbat
naticalerin alde edilmasina
komaklik edacak.

Bu megsadlas SOCAR ve BP
neft sirkati ekoloji risklarin
idare olunmasi, neft dagiima-
lar1 hallarinda faaliyyastin toskil
olunmasinda birge amak-
dashq, Onlayici tadbirlarin
hayata kegirilmasi istigamatin-
da koordinasiya olunmus fea-
liyyatin hayata kecirilmasi tgtin
birge seminarin kegirilmasina
gerar verdilar.

Belo ki, Ekoloji risklarin
idare olunmasi Uzre tacribe
mubadilesinin aparilmasi
maqsadile 23 oktyabr 2012-ci
il tarixinde Eko-Parkda
SOCAR-In va BP neft sirkatinin
mitaxassislorinin istirakl il
birge seminar kegirilmisdir.

Biz galaecakda ds atraf muhitin
muhafizasi sahasinda BP neft
sirkati ilo emakdashgin davam
etdirilmasina umid edirik.
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asas ekoloji monitoring iglerindan
asagidakilari misal getirmak olar:
 “Qosa Das” strukturnuda gazma
islerindan 6nca atraf mahitin ilkin
vaziyyatinin giymatlandiriimasi
magsadile kompleks ekoloji moni-
toringin kegirilmasi;

» Neft Daslari yataginin 1887 say-
I DDO-das aparilan gazma isleri
zamani atraf muhite tasiri-

nin giymatlandiriimasi magsadila
ekoloji monitoringin kegirilmasi;

« “Azarikimya” iB-nin miiss-
siselarinda istehsalat faaliyyatinin
atraf muhite tesirinin giymatlendi-
rilmasi maqgsadile ekoloji moni-
toringin kecirilmasi;

« “Azoriqaz” IB-nin istehsalat
sahslarindas istehsal prosesi
zamani atraf muhits tasirin qi-
ymatlendiriimasi, bas veran pro-
seslarin tadgiq edilmasi va
risklerin musyyanlasdiriimasi
magsadi ile ekoloji monitoringin
kecirilmasi;

« “Umid” yataginda aparilan
gazma iglerinin Straf ve Sosial
Muhitlera Tasirin Qiymatlandi-
rilmasi magsadi ile monitoringin
kecirilmasi ve hesabatin hazirlan-
masi;

* SOCAR, “Conoco Phillips” va
Ekologiya idarssi arasinda “Azar-
baycanda quruda 2D seysmik
isler tizra Birge Tadgigatin Straf
Mubhits Tasirin Qiymatlendi-
rilmasinin” hazirlanmasi, taqdimi
ve tasdigi Uzre konsultasiya xid-
matlarinin gostarilmasi magsadile
respublikanin simal-gerb rayon-
lar1 srazisinde ¢ol ekoloji moni-
toringinin kecirilmasive muvafiq
senadlerin hazirlanmasi;

* “Sumitomo” girkati ile muqga-
vilaya asasan monitoring iglari
Uzre “Siyazenneft” NQCi-nin
arazisinde quyulardan atmosfera
atilan boruarxasi semt gazinin
hacmlerinin ve tarkibinin tayini
maqsadi ile ekoloji monitoringin
keciriimasi ve hesabatlarin hazir-
lanmasi;
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e “2011-2013-cu illards Baki
soharinin ve onun gasabalarinin
sosial-igtisadi inkisafina dair D6v-
lot Programi” ile elagadar iglarin
yerina yetirilmasi Uizre monitorin-
glerin kegirilmasi;

« “Azneft” IB NQCI-larinin rekulti-
vasiya ve bioremidiasiya aparila-
caq ve aparilan sahslerinds atraf
muhitin vaziyyatinin monitoringi-
inin kecirilmasi;

« “Azneft” iB-nin quruda yerlosen
istehsalat erazilerinda cirklenmis
torpaglarin inventarlasdiriimasini
aparmaq ucun ekoloji monito-
ringlerin kegirilmasi;

e Qaz Emali Zavodunda, “Neftga-
ztikinti” trestinda, H.Bliyev adina
Baki Derin Oziiller Zavodunda,
Xozar Doaniz Neft Donanmasinda
ekoloji monitoringlerin kegirilmasi;
» Bakl buxtasinda aidiyyati
gurumlarla birga ekoloji nazaret
monitoringinin kegirilmasi;
Ekologiya idarssinds fealiyyat
gOstaran Cografi Malumat Sis-
teminin idare olunmasi qrupu
SOCAR-In shate etdiyi arazilerde
ekoloji vaziyyaetin giymatlendi-
rilmasi Uzra idare olunan elektron
malumat bazasinin yenilanmasi,
dagiglesdiriimasi, tekmillesdi-
rilmasi Uzra bir ¢ox igler hayata
kecirmisdir. 2012-ci il arzinde
ekoloji monitoring gruplari
tarefinden aparilan tadqgigatlarin
naticalari melumat bazasina daxil
edilmigdir.

Aparilmig monitoringlarin
naticelarine asasan atmosfers
atilan cirklandirici maddalerin
Umumi migdari tayin edilir.

iglimin dayismaesina tasirin
azaldilmasi

SOCAR-a yeni muassisalerin
daxil edilmasi ve yeni yataglarin
istismari iglimin dayigsmasinae tesir
edan gazlarin artimina gatirib
cixarir. iglim deyismalarins tesiri
azaltmaq magsadila, Sirket planli

sokilda, neft ve qazin ¢ixaril-
masl, nagli ve emalinda enerji
tutumunun azaldilmasi, birbasa
va dolayi yolla atmosfera atilan
istilik effekti yaradan gazlarin in-
ventarlasdirilmasi, enerjisamarali
avadanlig ve texnologiyalarin
totbigi ve s. kimi muxtalif ted-
birler hayata kegirir. Bu tedbirlar
sirasinda an ugurlusu “Glunasli”
yataginda asagi tozyigli ssmt

SOCAR-In obyektleri Gizra hayata kegirilmis
ekoloji monitoringlerin dinamikasi, sayi

w DoNIZ Uzre

™ Quru tzre
— Monitoringlerir
Umumi sayi
6 6
2
6 1 11
2010 2011 2012

gazinin yigiimasi layihasi olmus-
dur. Bu layiheni TiM ¢arcivesinde
hayata kecirmak mumkin olma-
sa da SOCAR 06z daxili maliyys
imkanlari hesabina igleri basa
catdirarag 2012-ci ilin may ayinda
stansiya ugurla istismara veril-
misdir. Layihanin naticesi ola-
rag, har il 310 min. m® semt gazi
yidilaraqg ahalinin istifadesine
verilacek ve 4,2 min. t CO_-ekv.
migdarinda metan gazinin atmos-
fere atilmasinin garsisi alina-
caqdir.

Bundan basqga, 2012-ci ilde
SOCAR iglim dayismalarina tasiri
azaltmaq U¢un, gazma slami, lay-
maisat cirkab sulari va digar tul-
lantilardan tamizlanmis sahsalarde
ve inzibati erazilerde genig
migyasli yagillasdirma iglari
aparir. iglim dayismalerine te-
sirlerin azaldilmasi istigamatinda
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Atmosfers atilan cirklondirici maddslerin iimumi migdari, min ton.'®

e
SOCAR SAzarbaxcan z uzrs 2010 2011 2012

SOCAR (Azarbaycan) Uzrs, 157.89 161.45 142,47
0 ctimladan: ' ' .

Qaz vo maye halinda olan cisimlar,
o cumladan:

Qaz vo maye halinda olan cisimlar,
o cumladan:

Kukird dioksidi 2.828 2.494 1.391
R AR Caaa T e e
SOCAR Enerji Giirciistan (“Socar Georgia Petroleum LTD" iizro
Karbohidrogenlar (ugucu organik birlogmalar olmadan) 59.038 96.079 104.478
W
2010 2011 2012

Atmosfers atilan girklandirici maddalar
O cuimladan

Bark maddaler - 0,000001 0,001773
Qazvamaye ha ||ndao|anc|s|m|gr, ............................................. - ................................................

o ciimladan: 0,017969 1.695546
Kukurdd|oks|d| ........................................................................... s 0 ,0000180,001305
L e 5 ,0000800,007196
KOO OKSAL ., Y000017_0,014224
Karbohidrogenlar (ugucu organik birlasmalar olmadan) - 0,000148 0,835182
U gucu Orqamkb ,r|3§ma|a r ........................................................... R 0 101753501053 313
D ,g ar qa Zha“nd ao|anmadda| ar ................................................. R 0 ,00 01710’784 326

16 Ekoloji gostaricilor SOCAR-in Ekologiya idarasinden toplanib ve emal olunub.
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2012-ci ilde IEYQ-nin inventar-
lasmasi sisteminin tekmillasdi-
rilmasina hasr olunmus semi-
nar kegirilmlg, 2013-cu ilde ise
SOCAR-In tagkilatcihg ile Baki
sohearinde ekoloji masalelare hasr
olunmus “©traf muhitin gorun-
masi masalalerine muasir
baxis” mévzusunda Beynalxalq
Konfransin kegirilmasi plan-
lasdirilir.

SOCAR Prezidentinin 24 aprel
2008-ci il tarixli 68 némra-

li “iglim deyismaleri hagginda
Carcive Konvensiyasinin icrasl
ile bagli tedbirler bareda” @mri
ile geyd edilen problemin halline
gosulan SOCAR marhalali ola-
raq straf muhitin gorunmasi
sahasindaki tadbirlari ugurla
hayata kecirmakdadir. Bels ki,
SOCAR-da 6-ci defs istilik Ef-
fekti Yaradan Qazlarin (IEYQ)
inventarlasdiriimasi apariimig,
bir sira Tomiz inkisaf Mexanizmi
(TIM) layihe ideyalari hazirlanmis
va onlardan bir coxu Ekologiya
va Tabii Servatlar Nazirliyinda
geydiyyatdan kecirilmigdir. iglim
dayismalari sahasindaki islori
daha yuksek saviyyaya galdir-
mag uc¢lin 2010-cu ilde SOCAR
Almaniyanin igtisadi Tedgigatlar
institutu il birgs hazirladigi “iglim
dayismalerina tesirin azaldilmasi
tzra SOCAR-In Strategiyas!”

gabul edilmis ve hamin Srate-
giyanin icrasi ile bagl kecirilon
tedbirler haqgginda illik hesabatlar
tortib edilir. Strategiyanin diger
istigamati toplanmis malumatlarin
tohlili ve karbontutumlu istehsalat
proseslarinin Gzae ¢ixariimasidir.
Bu prosesilarin tahlilinin naticalari
Uzre istixana effekti yaradan
gazlarin tullantilarinin azaldiimasi
Uzra tedbirlar islonib hazirlanir.
Bundan alave, SOCAR 2008-ci
ilde “Qlobal Qaz Yandiriimalarinin
Azaldilmasi tUzre Tarafdasliq”
(GGFR) Teskilati ile Sazis imza-
layaragq hamin tagkilatin tzvi ol-
mus ve 2010-cu ilde amakdasliq
¢orcivasinds “SOCAR-da va
SOCAR-In istirak etdiyi layi-
halarde atmosfersa atilan semt
gazinin azaldilmasi Gzra Plan”
sanadi SOCAR-In rahbarliyi
torafinden tesdiq edilmigdir.
Qabul olunan sanadlerin icrasi
magsadila Sirketin bitin mues-
siselarinin atraf muhits tasi-

rinin giymatlandirilmasi Gg¢un
atmosfera atilan tullantilarin
sistematik monitoringi haya-

ta kecirilir, onlarin dinamikasi
oyranilir voe muvafiq hesabatlar
hazirlanaraq rehbarliys teqdim
olunur. Sirket tarafindan cari

ilda iglim dayismalarina tasirin
azaldilmasi istigamatinda xeyli
islor gérulmusdur ki, bunlardan
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asagidakilari geyd etmak olar:

* Qaz Emali Zavodunda masal
sisteminin yenidan qurulmasi
islari basa catdiriimisdir;

« “Azerigaz” IB yeni tikilon 1020
mm-lik gaz kemari ile Sah-

daniz yataginin qaz tenzimlayici
govsagl arasinda yeni slagealandi-
rici kemar gekmakla elektrik
enerjisine 0,5 min. manat ve ya
2,7 min ton mazuta ganast olu-
narag, hemin yanacagin yanmasi
zaman yaranan karbon-dioksidin
(CO,) atmosfere atiimasinin
garsisi alinacaqdir.

Samt neft gazi tul-
lantilarinin azaldilmasi

“SOCAR-da ve SOCAR-In isti-
rak etdiyi layihelarde atmosfera
atilan samt gazinin azaldilmasi
Uzra Plan"da2011-2015-ci illar
arzinde SOCAR, ©S ve BM-da
somt gazinin azaldilmasi istiqa-
matinda bir sira layihalarin hayata
kegirilmasi nazarda tutulmus-
dur. Bunlardan Gunasli ve “Neft
Daglar” irimiqyash layihelari
hayata kecirilmisdir:

“Neft Daglar1” NQCI-de asag!
tozyigli ssmt gqazlarinin utilize
edilmasi” layihasi ¢argivesinda
idarsnin mévcud meydancalarin-
da 66 vakuum kompressorun
gurasdiriimasi neaticesinds 2011-
ci ilden baglayaraq har il 865,9
min m3/glin semt gazinin, yani
3,8 min.t CO_-ekv. metan gazinin
atmosfera atilmasinin garsisi
alinmigdir. Bu layihanin “Qazprom
Almaniya” sirkati ilo birge TiM
¢orgivasinda hayata kegirilmasi
Uzre iglar aparilir.

SOCAR terafinden atmosfera
atilan istilik effekti yaradan
gazlarin azaldilmasina gatiran
ham Ginasli, ham da Neft Daslari
NQCI-nin yataglarinda ugurla
icra olunan layihalar haqginda
malumat Qlobal Qaz Yandiriima-
larinin Azaldilmasi tzrs Taraf-
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dasliq (GGFR) tagkilatinin Nomi-
nasiya Uzra Tegkilat Komitesina
teqdim edilmisdir. Layihalarin
SOCAR-da ugurla hayata
kecirmasina gora 24 oktyabr
2012-ci il tarixinde SOCAR hamin
toskilat tarafinden “2012 Yandiril-
malarin Azaldilmasinda Mikem-
mallik tzre GGFR Miukafati’na
layiq goralmusddr.

Sirkat Dlinya Banki ve onun
Qlobal Qaz Yandirmalarinin
Azaldilmasi Tagkilati (GGFR)

ile emoakdasliq saysasinde samt
gazinin idare olunmasi tzra
dinya tacribasini alde etmis,
atmosfera atilan asagi tazyiqli

semt gazlarinin Olgtlmasi tgln
lazimi Ol¢ct avadanhiglari almig ve
instrumental dl¢u islerinin aparil-
masl Uzra xususi metodika hazir-
lamisdir.

2012-ci il arzinds Ekologiya idare-
si terafindan “Azneft” IB-nin quru
arazilarde yerloson yataglarin-
da quyulardan atmosfere atilan
boruarxasi gazlarin hacmlarinin
toyin edilmasi lUcln instrumental
olgmalar metodu ile monitoringlar
aparilmis ve muvafig hesabat
hazirlanmisdir. Belo ki, 2010

va 2011-ci illerde SOCAR Uzra
IEYQ-nin emissiyalarin hacmi
muvafiq olarag 10866,93 min t

CO,-ekv. ve 10731,64 min t CO,-
ekv. tagkil etmisdir.

Onlardan metan gazinin emissi-
yalari mavafig olaraq 333,74 min
t ve 331,56 min t teskil etmisdir.
Sirkatin dolayi yolla istixana ga-
zlarinin tullantilari asasan elektrik
enerjinin istehlakindan ibaratdir,
bu da 2010-cu ilde 743,64 min t
CO,-ekv., 2011-ci ilde ise 911,08
min t CO,-ekv. teskil etmisdir.
Sirkatde samt gazinin azaldilmasi
tzra 2015-ci ile gader hadaflan-
mis tadbirlerin hayata kecirilmasi
naticesinde atmosfera atilan samt
gazinin hacmi 7,4 min.m3-a qader
azaldilacaqdir.

2010-2012-ci illords Sirkatin miiassisalarinde SNQ-nin idare edilmasi.'”

SNQ-nin idara edilmasi 2010 2011 2012
SNQ-nin amale galmasi, min m? 1726.22 1440.31  1437.55
"L'J"c'i'l'i'z'égi'ﬁ,"% ............................................... Y R e e
Yandrimadan atimaler, % . 16 84 58
Masallerds yandirma, % 0 0 0

@ CERTIFICATE OF EXCELLENCE
IN FLARING REDUCTION

(Giobel G Plari i
A Pablic Privae:

:

IN RECOGNITION OF

Successful implementation of associated gas
utilization projects at the Gunashli and Neft
Dashlari offshore oil fields

SOCAR
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10 Years of Reducing Emissions from Flaring.
10 Years of Improving Energy Efficiency.
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N

sal Gas Flaring Reduction: A 1 |

17 stehsalat faaliyystinds neft hasilati ile masgul olmadig igiin Socar Ukrayna, Socar Giirciistan tizre SNQ géstaricilari cadvalds shats olunmamigdir.
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Son 3 ilde, yani 2010-2012-ci iller
arzinds hayata kecirilmis ekoloji
tedbirler naticasinde Sirket Uizre
SNQ atilmalari tagriben 3,3 dafo
¢cox azalmigdir.

2009-cu ilden baglayaraq Sirkat
Uzre IEYQ emissiyalarin hac-
minda azalma migahida olunur.
2009-cu il erzinds Sirkatin emis-
siyalarin imumi hacmi 14830,50
min t CO,-ekv, 2010-cu ilde
10866,93 min t CO,-ekyv, 2011-ci

(azkarbonlu yanacaglar) ve digar
samarali tadbirler naticasinda il-
bail azalmaqgdadir. SOCAR calisir
ki, bu tendensiyani gelecokds da
davam etdirsin.

SNQ-nin istifadasinin artmasi
Sirkatin muassisaleri tarafindan
istixana effekti yaradan gazlarin
xUsusi tullantilarinin azaldilmasini
temin edir.

Umumilikde SOCAR, 88 va
BM-larda atmosfere atilan istilik

SOCAR-de samt gan ahilmalanmn 2007-2015-ci iller iizre deyisma
dinamikasi.
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ilde ise 10731,64 min t CO,-ekv.
toskil etmisdir. Bu azalma asasen
metan emissiyalarinin utilize
edilmasi sebabindan amala galir.
Belsa ki, 2009-cu ilden 2011-

ci iledak Sirket tizre IEYQ-nin
emissiyalarin hacmi 30%-a gadaer
azalmisdir.

2012-ci il Uzre atmosfera atilan
emissiyalarin inventarlasdiril-
masina dair hesabatin hazir-
lanmasi 2013-ci ilin sonuna
planlasdiriimisdir. Bu magsadls,
IEYQ-nin emissiyalarin daqiq
hesablamaq t¢in SOCAR-In
Ekologiya idaresinde monito-
ringlera baslaniimisdir.
Umumilikde SOCAR, 8S va
BM-larde atmosferas atilan istilik
effekti yaradan gazlarin Umumi
miqgdari mixtalif enerji ssmarali,
yanacaq névunun dayisdirilmasi

772,58

—— Rz
== F 2k ik
= PO RO

Sirkatin muessisaleri tarafindan
istixana effekti yaradan gazlarin
xususi tullantilarinin azaldilmasini
temin edir.

Qlobal iglim dayismalari

ekoloji problemler sirasinda
baseriyyasti narahat eden imdae
problemlardan biridir voe SOCAR
bu sahade 6lkemizin torafdas
¢ixdig1 Birlagmis Millatlar
Tagkilatinin iglim Dayismalari
Haqqginda Kyoto protokolunun
ohdaliklarini yerina yetirmakdadir.
Kyoto protokolunun mexanizmlari
¢oargivasinda layihalarin

hayata kecirilmasi hesabina
SOCAR bu fealiyyat tgiln

alave maliyyalasdirmanin alda
edilmasini planlasdirir. Xtsusile
de, “Neft Daslar” NQCi-de Temiz
inkisaf Mexanizmi ¢argivasinds
yataqda kicik tazyigli SNQ-nin
utilizasiyasi layihasi hayata
kecirilir. ©traf mihits vurulan
zarara gore dunya birliyi
torafinden ciddi taleblarin
goyuldugu bir vaxtda Sirket

0z masuliyyatini dark edir,

totbiq olunacaq maliyya

SOCAR-nin faaliyysti ilo bagh istixana effekti yaradan qazlarin tullantilan,
min ton CO,-ekv.®

StiXana erreKtl yaradan qaziarin

b

Birbasa va dolayi tullantilar, o
climladan:

Dolay! tullantilar

effekti yaradan gazlarin mumi
migdar1 muxtelif enerji semarali,
yanacag névinun dayisdirilmasi
(azkarbonlu yanacaglar) ve digar
soemarali tadbirlar naticesinda il-
bsil azalmaqdadir. SOCAR calisir
ki, bu tendensiyani gelacekds da
davam etdirsin.

SNQ-nin istifadasinin

artmasi

2010 2011 2012
10 867 10 732 8914
R 10123 ............ 98218175
744 911 739

sanksiyalarindan 6zuna
sigortalamaqg maqsadi ile davaml
olaraqg bu sahada tadbirler gordr.
Qabul olunmus Strategiyanin
ssenarilerine uygun olaraq 2012-
ci il arzinds iglim dayigsmalarina
tesirin azaldilmasi istigamatinda
Xozar danizinda yerlesan
“Gunagli” yataginda alcaq tezyiqli
samt gazinin yigilmasi ve sahile
nagl edilmasini temin edan
kompressor stansiyasi istismara

18 jstehsalat faaliyyati mehdud oldugu iigiin SOCAR Enerji Ukrayna / SOCAR Enerji Giirciistan géstericilsri cadvalda shats olunmayib.
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verilmisdir. YUksak vo orta
tozyiqli gqaz kemarlarinda sizma
naticesinde atmosfera atilan tabii
gazin garsisini almaq magqgsadi
ile 2855,3 km tamir barpa isleri
apariimisdir. Gorulmus tedbirler
ekoloji risklerin azalmasi ile
yanag! Sirkata alava imkanlar
yaradir. Belo ki, istixana effekti
yaradan tebii gazin havaya
atilmasinin garsisini almagla,
hamin tabii gazin sabakaya
gabul olunmasi temin olunur

ve bu da slavas igtisadi deyar
yaradir. Hazirda SOCAR SNQ-
nin azaldilmasi tzrs bir layihedas
birlagdirila bilan bir cox kigik
layihalerin birge hayata kecirma
mexanizminin tetbiq edilmasi
imkanini nazarden kegirir.
Sirkat 6z fealiyyatindas iglimin
dayismasinae tasir eds bilecak
asagida gosterilon riskleri
muayyanlasdirmis va onlarin
idara olunmasi Ugun nazarda
tutulmus tadbirlari daim
tekmillagdirir:

* mixtalif texnogen proseslar
va tabii falakatler naticesinda
istismari mimkin olmayan

SOCAR 6lkamizin
teraefdas cixdigi Birlegmis
Millatler Tagkilatinin Iglim
Dayismalari Hagqinda
Kyoto protokolunun
Ohdaliklarini yerina
yetirmakdadir.

atilmalarin ve nazarat oluna
bilmayan neft-qaz quyularindan
sizmalarin emale galmasi;
istismar muddatlari qurtarmig
texnoloji avadanliglarin, neft-qaz
boru kemarlarinin siradan ¢ixmasi
tohlikasi;

» murakkab texnoloji proseslerde
insan faktorunun moévcudlugu;

* bazi fealiyyst sahslarinda tabii
proseslerin tasirinin nazers
alinmamasi.

Nagliyyat vasitalarindan
atilmalara nazarat

SOCAR-In nagliyyat parkina max-
sus olan nagliyyat vasitalarinden
atmosfer havasina atilan zararli
gazlar daima nazaratde saxlanilir.

Bu maqgsadle Baki saharinin Se-
bail, Sabungu ve Suraxani rayon-
lar1 arazisinde yaradilmis 3 adad
Ekoloji-Olgma Mantagalerinds
SOCAR-a maxsus nagliyyat
vasitalari muasir avadanhglarin
komakliyi ile ekoloji muayinadan
kecirilir, isloanmis qazlarin tarkibi
muayyen edilarak Respublikamiz-
da movcud standartlarin norma-
lari ile mUgayisa olunur. Normaya
uygun olmayan avtomobillarin
istismari “Akt” tartib olunaraq
dayandirilir, nasazliglarin gisa
muddaet arzinde aradan galdiril-
masi tovsiya olunur ve muvafiq
tedbirler gorildikdan sonra

yenidan istismara verilorken
hamin nagliyyat vasitelerinda
tokrar muayinalar aparilir. Atilma-
lara gore normalara uygun olan
nagliyyat vasitalerine “Arayig”
tortib olunur ve xuisusi ekolo-

ji emblemlar (stikerlar) taqdim
edilerek masinlarin én sisasine
yapisdirilir.

Bundan basqga, SOCAR tarafin-
dan avtomobil parklarinda istis-
mar middati bitmis xUsusi texni-
ka ve avtonaqliyyat vasitalerinin
yenileri ilo avez edilmasi prosesi
mitamadi olaraq hayata kegirilir.
Ekoloji Olgme Mantagalerinde
muasir avadanliglar vasitasi ile
mutemadi olaraqg ekoloji mia-
yinalerin kecirilmasi, muhaer-

SOCAR « 59



Ekoloji fealiyyat

riklarde askar olunan na-
sazliglarin aradan qaldiril-

masi istigamatinds vaxtinda
profilaktiki tedbirlerin goriilma-
si va istismar muddati bitmis
avtonagliyyat vasitalerinin yeniloeri
ile avaz edilmasi naticesinda
atmosfer havasina atilan zararli
gazlarin migdari azalmigdir.
Nagliyyat vasitelarinde ekolo-

ji miayinalarin apariimasi va
atmosfera atilmalara nazarat
avvalki illerde oldugu kimi 2012-ci
ilde ugurla hayata kecirilmisdir.
2011-ci ilde Sirkat Uzra istismar
olunan 5885 adad avtonagliyyat
vasitesindan 4850 avtomobil ilkin
va takrar ekoloji muayinalarden
kecirilorak, 2145 adad naqliyyat
vasitasinin moévcud normalara
uygun olmamasi miuayyanlasdi-
rilmis, 454 adadi avtonagliyyat
vasitesi silinmays, 303 adad isa
asasli temire dayandiriimisdir.
2012-ci ilde ise istismar olunan
5648 adad avtonaqliyyat va-
sitasindan 5204 adadi ilkin va
tokrar ekoloji miayinalerdan
kecirilerak, 1736 adad naqliyyat
vasitasinin movcud normalara
uygun olmamasi musyyanlasdi-
rilmis, 561 adadi avtonaqliyyat
vasitesi silinmaye, 113 adad ise
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asasli temira dayandiriimisdir. Bu
istigamatda gorulen isler 2013-cl
ilde de mitamadi olaraq davam
etdirilacoakdir.

Enerjiya ganaat va enerji
samaraliliyi

Enerji tahlUkasizliyi va global
iglim dayismalari basariyyati
narahat edan asas problemlardan
biridir. 2004—cu ilde, “Azarbay-
can Respublikasinda alternativ
va barpa olunan enerji man-
balarindan istifade olunmasi Gzra
Dovlat Programi’ni rehbar tutan
SOCAR enerji semaraliliyi,
enerjiya ganast sahasinds muix-
tolif tadbirlarle barabar barpa olu-
nan enerjidan istifade sahasinda
da muayyan teklifler irali stirerak
onlari hayata kegirmaya basladi.
Enerjiye genasat ve enerji
samaraliliyi Uzrs faaliyyetin idara
olunmasi sahasi Uzre tedbirlarin
hayata kecirilmasi ile alagadar
muassiselar Gizra amr va saran-
camlar verilmakle masuliyyatin
paylasdiriimasi musyyanlosdi-
rilmisdir. Bela ki, SOCAR-In
balansinda olan ve yalniz tachi-
zatcinin (“Bakielektriksabaka”
ASC) abonentlerini gidalandiran

movcud elektrik otlrict qurgu-
larin ve yarimstansiyalarin
“Bakielektriksabaka” ASC-nin
balansina verilmasi, israf¢iliga
yol verilmamasi magsadile tertib
olunmus ganast programinin ye-
rina yetiriimasina nazarst edilme-
si, emal zavodlari Uzre qurdularin
nisbaten boyik mahsuldarligla
isladilmasi, buxarla islayan isitma
sisteminin isti suya kegirilmasi va
buxar tachizati sxeminin gisman
tekmillagdirilmasi Uzra islera
baslaniimisdir.

Sirkatin inkisafi, yeni texnoloji
qgurgularin tatbiqi ile bagl ener-

ji ehtiyatlarina talebat da artir.
Sirkat neft emali qurgularinin
modernlasdirilmasini ve intensiv-
lesdirilmasini tamin etmaya, eyni
zamanda istehsalatda enerji sor-
fiyyatini azaltmaga calisir. Sirka-
tin istehsalat muassiselarinda
istehsalin inkisafinin vahid strate-
giyasinin hayata kegcirilmasi
carcivasinde enerji infrastruk-
turunun inkisaf ve enerjiden
samarali istifads programinin
hayata kecirilmasina baslan-
misdir. Enerjiya qenast siyasati
SOCAR-da strateji masslalardan
biridir. ilk 6nce nimayis layi-
hasi kimi SOCAR terafinden
yaradilmis “Eko Park”da gucl

40 kVt kulak generatorlari ve
gucl 20 kVt gunas panelleri

pra
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qgurasdirilib. “Eko-Park”in da-
xilinde alternativ enerjidan istifade
edan elektromobillar harokat edir.
Golacakds ise “Eko-Park”I tama-
mils alternativ ve barpa olunan
enerji manbalarinden istifada
zonasina ¢evirmak planlasdirilir.
2012-ci ilde Sirkatde enerji effek-
tivliyinin artirilmasi ve barpa olu-
nan enerji manbalarindan istifads
Uzra bir cox igler apariimisdir:

» Ekologiya idaresi terafinden
enerjiya ganast ve enerji seamae-
raliliyina gatiran tadbirlerin
SOCAR Uzra malumat bazasi
yaradilir. Bu tadbirlerin hayata
keciriimasi ham enerji genastins,

hem de IEYQ-nin azalmasina
getirib ¢cixaracaqdir;

» 2010-2011-ci illerde Ekologi-
ya Idarssinin inzibati binasinda
istifade olunan kézermae lam-
palari enerjini ganastls isladan
CFL lampalari ile avaz olunmus,
2012-ci ilde “Sumitomo” sirkati ile
hamin lampalarin diod lampalari-
na kecirilmasi Ug¢un sazis baglan-
misdir;

* SOCAR-In miassisalarinin inzi-
bati binalarinda ve obyektlarinda
avvaller istifade olunan kdzerma
lampalari enerji semarali lam-
palarla avaz edilir.
isiglandirmanin idars edilme-

si igun ise igIgin avtoma-

tik sondurulmasi mexanizmi
qurasdirilir ki, bu da elektrik
enerjisine muhum deracade
genast etmaya imkan verir.

Bu prosesin tamamlanmasi
naticesinds isiglandirmaya sarf
olunan enerjinin migdar 37,8
min. kVt-saata qader azalacaqdir;
* Cilov adasinda 1,5 MVt gucundes
kulek parkinin layihalendi-
rilmasina baslanmisdir;

* SOCAR-In struktur bélmalarinda
neftin hazirlanmasi va binalarin
gizdiriimasinda avvaller istifa-

da olunan kdéhna sobalarin ave-
zina yeni, muasir tipli sobalarin

2010-2012-ci illor arzinda SOCAR-In miiassisalarinds elektrik enerjisinin

istehlaki, (min kVt/saat)*®

Miiassisa arin ad 2010 2011 2012
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SOCAR (Azarbaycan) iizra comi, 1180383 1337938 1173479
O U OO e
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Ekologiya idarasi 449 523 667
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quragdiriimasi yuksak visat
almisdir. Bunun naticesinda
atmosfera atilmalar 25% azal-
misdir;

* SOCAR-In Gami Tamiri Za-
vodunda enerji tutumlu, kéhna
metal tokma sobasinin yerina
muasir sobanin qurasdiriimasi
naticasinda enerji ssmaraliliyi 3,5
defe artmisdir;

e 2011-ci ilde yerlagdirilmasi Neft
Daslari yataginda planlasdirilan
QTES-48 istilik elektrik stansiyasi
dctin meydancanin tikintisina
baslanmisdir;

« stehsalat sahslerinde 6z is
saatlarini basa vurmus enetrji is-
tehlakgilarinin layihe asasinda
yeni muasir telsbata uygun qurgu
va avadanliglarla evaz edilmasi
iglari hayata kegirilmisdir ve bu
islerin aparilmasi tzrs tedbirlarin
hayata kecirilmasi daim davam
etdirilir;

 Enerjinin goebulu, 6turdlmae-

si ve paylanmasi lzra qurgu

va mantagalerds kommersiya
ucot-hesabat sisteminin tok-
millesdiriimasi, CKADA sisteminin
totbiqi ile avtomatik nazaratin
aparilmasi, coxfunksiyall maasir
elektron saygaclarinin qurasdiril-
masi Uzrs igler hayata kecirilir

va bu iglerin davam etdiriimasi
nazarda tutulur;

* Enerji istehlakinda geyri stan-
dart igladiciloerden istifadaye yol
verilmamasi tug¢ln tayin olunmus
komissiya terafinden reydlarin
kecirilmasi tamin edilmis va bu
sahada igler daimi nazaretda
saxlanilir;

« Isehsalat sahaslerinds kenar
istehlakcilarin (subabonentlarin)
sabakaya geyri ganuni gosulma-
larina yol verilmamis ve nazaratin
artirilmasi hayata kegirilir;

» Maigat otaglarinin va is yerlari-
nin gqizdirilmasi maqgsadi ile elek-
trik gizdiricilarindan imkan da-
xilinds az istifads edilmasi barada
tedbirler (qaz qgizdiricilarindan,
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mini gazanlardan ve KOMBI tipli
qgurgularin qurasdirilmasi va s.)
hayata kecirilmisdir;

« Effektiv texnologiyalarin tet-
biqi, fealiyyatde olan qurgu ve
avadanliglarin effektivliyinin
artirllmasi, eneriji itkilarinin azal-
dilmasi sahasinde muvafiq igler
apariimisgdir.

Ekoloji Siyasets asasan
SOCAR-da nainki eneriji ehti-
yatlarinin istifadesini, hetta isti-
xana effekti yaradan qazlarin
tullantilarini azaltmaga imkan
yaradan enerji baximindan ef-
fektiv texnologiyalarin tetbiqi
Uzre iglar aparilir. Sirkatin mues-
sisalerinds daha az enerji sorf
edan avadanhglar quragdirilir ve
texnoloji proseslarin korreksiyasi
hayata kecirilir. Enerjiya ganaatin
asas magami enerji istifadasinin
ucotu ve nazarstidir. Sirketda
enerji ehtiyatlarinin ugotu sistemi
foaliyyat gostarir ki, orada butin
bdlmalerden eneriji istifadasinin
hacmi haqgqinda malumat
toplanilir, enerji sarfiyyatinin
optimal rejim sxemlari iglanib
hazirlanir.

Sirkatin muassisalerinde Umumi-
likde 2010-cu ilde 1180383 min
kVt/saat, 2011-ci ilde 1337938
min kVt/saat, 2012-ci ilds ise
1173479 min kVt/saat elektrik
enerjisindan istifade edilmigdir.
Belo ki, 2012-ci ilds istifada
edilmis elektrik enerjisi 2011-ci
ilo nisbaten 164459 min kVt/saat,
yani 12,3 % azalmigdir.

2012-ci ilde Sirkatde tagkilati-
texniki tedbirlerin hayata
kegirilmeasi naticesinde 9847

min kVt/saat elektrik enerjisi az
sorf olunmusdur. Bundan slave,
SOCAR-In balansinda olan bazi
sosial obyektlarin diger aidiyyati
dovlet qugrumlarinin balansi-

na verilmasi naticaesinde 19600
min kVt/saat elektrik enerjisinin
istehlakinin azaldilmasina nail
olunmusdur.

SOCAR tarafindan elektrik
enerjisinin istehsal tg¢iin 68.0
mlin. m3, istilik enerjisinin isteh-
sall Uctin ise 18.8 min. m? hasil
olunan tebii gazdan istifade olun-
musdur.

2012-ci ilde daxili istifads Ugun
“Azariqaz” IB terafinden Sirke-
tin muessisalarine Umumilikda
170.7 min. m3, “Azerikimya” iB
—na isa 190.6 min. m3 tabii gaz
satiimisdir.

SOCAR-da novbati illards
enerjiden istifads, enerjiys go-
nast ve samaralilik sahasinda
enerji menecmenti sisteminda
xarici va daxili sistemin modern-
lesdirilmasi islerinin aparilmasi va
diger tadbirlarin hayata kegirilme-
si maqgsadile ganaat Programi
islenmis ve tasdig olunmusdur.

Tullantilarin idare edilmasi
sistemi

SOCAR iri neft sirkatlarinden biri
olarag, onun fealiyyati zamani
neft-kimya senayesina xas olan
xeyli migdarda gazma ve isteh-
salat tullantilari amala galir ki,
onlarin asasl sakilde idara olun-
masinin temin edilmasi maqgsadi
ile, Sirkat tarafinden markezlesdi-
rilmis gaydada so6ztigedan isteh-
salat tullantilarinin toplanmasi va
utilizasiyasi istigamatinde muvafiq
tadbirlar hayata kecirilmisdir.
Artig tguncu ildir ki, SOCAR uzrs
tullantilarin idare edilmasinin
asas prinsiplarini 6ziinds aks
etdiran “Tullantilarin idars
Olunmasi Plani” (TIOP) idare

ve muassiselarde tetbig olunur.
TiOP-a uygun olaraq, Sirket

Uzre formalasan tullantilarin
tehlukalilik deracasinin muayyan-
lesdiriimasi ve inventarlasdiril-
masi magsadils, ilkin olaraq
tullantilarin pasportlasdiriimasi
islari hayata kegirilmigdir. SOCAR
daxilinde tullantilarin dasinmasi-
na nazarastin guclendirilmasi
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Tullantilarla raftar, min ton?°

SOCAR (Azor Y 2010 2011 2012

omala galmis tullantilar, 1068,93 132,67 138,38
...... e
tohlikali 1045,64 107,47 60,73
............ e i
...... 'igt'if'é'aé'Biﬂﬁrﬁﬁ's"ﬁiiié'ri't'l'l'a'l'l:,""""""""""""""""""""'i'S'.'§§""""'(')','2‘;5'"""mié',:‘r'g"m
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...... 0 U OO et
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20 jstehsalat faaliyyati mehdud oldugu tigtin Socar Giirciistan géstaricilari cadvalde shate olunmayib.
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magsadile, TIOP-da nazards
tutulmus muasir teleblara cavab
veran “Tullantilarin tahvil verilme-
si haqqinda gabz’larden istifada
olunaraq Tullanti Markazina tahvil
verilmasi igleri hayata kecirilir.
SOCAR-In Ekoloji Siyasatinin
“sifir tullanti” prinsipine asaslana-
raq Sirkat ilk névbade manbada
tullantilarin amala galmasinin
azaldilmasina ve onlarin tekrar
xammal kimi istifade edilmasina
nail olmaga caligir. Tullantilarin
harakatinin izlanilmasi ve on-

lar hagginda mitamadi olaraq
malumatlarin alde edilmasi tgln
Sirkatin butiin miassisalarinde
TIOP-da gosterilmis “Tullantilar
hagqginda ayliq hesabat for-
masi”ndan istifade olunur. Bu
formalar har ay idare ve mues-
sisaler terefinden doldurularaq
Ekologiya idarssine teqdim
olunur. Hemginin Ekologiya idare-
si terefinden SOCAR-In batiin
strukturlarinda tullantilarin idare
olunmasi Gizre mitamadi ola-

raq ekoloji monitoringler hayata
kecirilir. Aparilan monitoringlar
naticasinds alda edilen malumat-
lar tohlil olunur, straf muhits tesir
edan manfi amillarin aradan ga-
Idiriimasi Ggun taklifler ve yekun
hesabat hazirlanaraq rehbarliye
teqdim edilir.

SOCAR-In idara ve muses-
sisalorinds, birge miuassise ve
amaliyyat girkatlerinde istehsalat
prosesi zamani formalasan qaz-
ma slami ve bazi bark istehsalat
tullantilarinin galacekdas utiliza
edilmasi magsadile Qaradag
rayonunda yerlagan, 1985-ci ildan
Slambasdirma meantagasi kimi
foaliyyat gbstaran va SOCAR-In
muvafiq emri ile 2007-ci ilden
Ekologiya idarasinin balansina
verilmis “Tullanti Markazi"na
gabul edilerak muvaqgati sax-
lanilir.

“Tullanti Markazi”nin mia-

sir telablare uygun faaliyyet
gOstermasinin temin edilmasi
magsadila, “SOCAR-In Tul-
lantilarin idareedilmasi Moarkazi
layihesina dair Texniki-igtisadi
Bsaslandirma” (Ti®) senadi
hazirlanmisdir.

TiB-de SOCAR-In struktur
bdlmalaerinde amale gelan mixte-
lif nov tullantilarin zararsizlasdi-
rilmasi, tekrar emali, basdiriimasi
va digar kompleks tadbirlarin
hayata kecirilmasi nazards tu-
tulmusdur. Hazirda “Tullanti
Markeazi’nin yenidenqurulmasi
layihasinin hazirlanmasi davam
etdirilir. 2012-ci il arzinde “Tullanti
Markazi’nin yenidenqurma layihe-
si gargivesinde istehsalat

SOCAR-In Tullanti Markazina gabul edilmis tullantilar, min ton*!

2010 2011 2012

Coendl el Wllnitley, © @imisdere a@lle | Lol | apstE

........ =1 k=T L N .
aztohlikali 0,161 0,2632 0,2421

SOCAR iizro Qazma va neft slamlarinin amalo galmasi, min ton*

2010 2011 2012

...Qazma glaminin omals galmasi | 927 ... 193 249 ..
Neft slamlarinin amala galmasi 83,4 24,4 29,7

prosesi zamani formalasan tul-
lantilarin migdarindan asili olaraq
muvafiq emal texnologiyalari ve
avadanlglarin secilmasi, yerina
yetirilacak islards atraf muhite
dayan zarerin azaldilmasi istiga-
matinda tehlillar apariimis va
muvafiq igler hayata kecirilmisdir.
SOCAR-In emal musssisalarinda
istehsalat prosesi zamani forma-
lasan, elace da tarixen forma-
lasmis neft slamlarinin utilizasi-
yasI boyuk shemiyyet kasb edir.
2011-ci ilin sonuna olan veziyyata
gbra Sirkatin musassisalerinds
muvafiq migdarda neft slamlari
formalagsmisdir. Onlarin idara
olunmasi U¢in 2012-ci ilde bir
sira tadbirler hayata kecirilmisdir.
2012-ci il arzinda Tullanti Marke-
zina Sirket Uizre 20 cesidda comi
17602 ton tullanti, o cimladan
17180 ton gazma slami ve 421
ton istehsalat tullantisi gabul
edilmisdir.

Su ehtiyatlarinin samarali
idara olunmasi

SOCAR 0z fealiyystinde su eh-
tiyatlarindan maksim daraceda
effektiv istifade etmayae calisir.
Bunun tcin SOCAR-In mlas-
sisaleri su ehtiyatlarinin rasional
istifadasi va onlarin girklanmaden

2123 Eyologiya [darssinin aidiyyati departamenti tarsfinden aparilmis dagjiglesdirmalarden sonraslde edilan her 3 il iizre son ragemler bu cadvallards 6z aksini tapmisdir
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muhafizesi Uzra tadbirler komp-
leksini hayata kegirir ve bunu yeni
layihalerinda da nazars alir.

Artiq 7 ildir ki, sirket lay sularinin
tam utilize edilmasi magsadile,
irimigyasl layihalar hayata kecirir.
Belo ki, lay sularinin mévcud
normativlera uygun tamizlenmasi,
yeni sutamizlayici qurgularin alin-
masi, muxtslif suuducu quyularin
secilmasi, atqi xattlarinin ¢akilme-
si, yuksak tazyigli nasoslarin
gurasdirilmasi va digar ekoloji
tadbirlar hayata kecirilmak-

dadir. Hayata kecirilmis tadbirler
naticasinds “Glnasli” yataginda,
“Bibiheybatneft”, “Siyazanneft”

va “Abseronneft” neftgazg¢ixarma
idarelarinda, hamcinin “Abseron
oil”, “Salyan oil” ve “Qarasu”
Omaliyyat Sirkatlerinds hasil olu-
nan lay sulari tam hacmda gapali
sokilda utilize olunur. H.Z.Tagiyev
ve ©.8mirov adina NQCI, “Sura-
xani oil”, "Sirvan oil” amaliyyat
sirketlari ve “Azgerneft” Birge
Muassisasinda da bu magsadla
muvafiq layihaler gercaklagdiri-
lir. “28 May” NQCi-nin “Giinasli”
yataginda yerlesan DDO-ds va
“Neft Daglar” NQCi-de forma-
lasan lay sularinin utilizasiyasli ve
tekrar laylara vurulmasinin temin
edilmasi magsadile 2012-ci ilde
soziigedsn NQCI-nin erazisinds

gapal utilizasiya sistemi istismara

verilmisdir.

Ekoloji siyasata uygun olaraq
Xoazar denizinin girklanmasi-

nin gargisinin alinmasi ve te-
mizlenmasi Sirkatin prioritet
vazifelarindan biridir. Artiq 60
ilden ¢oxdur ki, Sirkat tarafinden
Xoazar denizinda neft yataglarinin
istismari aparilir. Bununla slage-
dar denizin geyri-iglak hidro-
texniki qurgulardan ve diger
tullantilardan temizlanmasina eh-
tiyac yaranmisdir. Bu tullantilarin
bir hissasi artiq denizdan ¢i-
xarilmis va utilize edilmisdir.

Eyni zamanda danizds su-

yun sathindan neft ve maigat
cirklandirici maddaleri yigan
xUsusi texnika islayir. Bundan
alave, sahil xattinin méhkamlandi-
rilmasi igleri aparilir ve hasilat
sahslerindas ilds iki defs olmag-
la kompleks deniz tadgiqatlari
aparilir. Bu tadgigatlar zamani
yerli su florasi ve faunasinin
inkigsafinda tendensiyalar tehlil
olunur ve istehsalat amillari-

nin canli organizmleara tasirinin
deracasi giymatlandirilir.

Ovvalki illarda oldugu kimi 2012-
ci ilde da yeni avadanliglarin

va temizlayici qurgularin alin-
masi Uzra genig miqgyasl igler
apariimisdir. Belo ki, deniz plat-
formalarinda mahsuldarligi 75
m3/gln olan bir ne¢s “Topas”

tipli bioloji tamizlayici qurgular
qurasdiriimis ve bu istigamatdas
isler ndvbati illarde de davam
etdirilocokdir.

Sirkatin etraf mihite tasiri-

nin azaldilmasi istigamatinda
gordiyd en vacib islerden biri lay
sularinin utilize edilmasidir. Bu
masalanin halli asan deyil, ¢inki
o neft hasilatinin texnologiyasin-
da dayisikliklerin edilmasini talab
edir.

Bir sira yataglarda lay sularinin
utilizasiyasi uzre xuUsusi avadan-
lilg quragdiriimisdir. Bels ki, 6tan

il “28 May” yataginda gtict 3250
m3/gln olan lay sularinin tam
temizlanmasi va hazirlanmasi
Uzra qurgu istismara verilmisdir.
2012-ci ilde eyni layihanin

“Neft Daslar1” yataginda ve
N.Narimanov adina NQCi-de

da hayata kegirilmasi tcln isler
apariimisdir. Bundan slava, “Bibi-
heybatneft” ve H.Z. Tagiyev adina
NQCi-lerds lay sularinin tam
utilizasiyasina nail olunmusdur.
Lay sularinin utilizasiyasi sistem-
lerinin tikintisi planina 8. ®mirov
ve H.Z. Tagiyev adina NQCi-nin
digar madenleri Gizre layihaler daxil
edilmisdir.

Sirket tarafindan hayata keciril-
mis ekoloji tedbirler naticesinda
Sirketde formalasan lay sularin
70%-o yaxini utilize olunur. Har ay
totbiq edilmis tedbirlerin semaerasi
giymatlandirilir ve lay sularinin
amale galmasi dinamikasi dyranilir.
Sudan istifadenin artmasina se-
bab, miassisalards istehsalat
artdigqca dovrl su sistemina verilan
suyun hacminin artmasi ve gazma
muassisalarinde gazma zamani
palcig nasoslarinin hissaciklarinin
soyudulmasi Ugtn dovrl su sis-
teminin yaradilmasidir.

Asagida geyd olunan ragamlar
utilize olunmadan axidilan lay su-
larinin hacmini aks etdirir.
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2010-2012-ci illords suyun istifadasi, min. m?
[

SOCAR (Azor Th 3010 3011 5013

Biitiin manbalardan suyun istifadasi,

o ciimladan: 59.59 61.35 80.73
......yeraltymonbolardan 1032 1585 214
yeristli manbalardan 49.27 45.5 78.59

SOCAR Enerji Tiurkiya (PETKIM Petrokimya Holding A.S) uzrs

BUt_i_Jn mantfalerdan suyun istifadasi, 28.869 26.068 24.075
o climladan:

yeristli manbalardan 28.869 26.068 24.075

BUlitiin manbalardan suyun istifadasi,

.. ) 0.0564 0.1142 0.1421
o cimladan:

............... yeralt monbalorden ...0.008945 0025827  0,031230
yeriistii manbalardan 0.047400 0,088372 0,110787

SOCAR Enerji Ukrayna

Bitiin manbalardan suyun istifadasi,

o ciimladan: - 0,005976  0,032299
......yeralty menblordan 0000111 0,007142
yerUsti manbalardan - 0,005865 0,025157

2010-2012-ci illorda dovr etdirilan vo tokrar-ardicil
istifade olunan suyun hacmi, min. m?

24,25

SOCAR (Azorbaycan)uzre 2010 2011 @ 2012

Dovr etdirilon su 112.39 344.35 276.46

1.6206 1.4016 1.2877

Tokrar-ardicll istifads olunan su

2010-2012-ci illarde lay sularinin amala
galmasi, min m3

10.700

10.687
‘ ‘ 6|58|2
2010 2011 2012

24 “pETKIM Petrokimya Holding A.S.” tizre: 1. Sirkulliyasiya edsn su, soyutma qillalerina dévr edsn su migdaridir. 2. Tekrar geri istifads su, kompleksds kondensat edilsn
buxarin tekrar su halina gatirilib istifade edilmasidir.
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Neft dagiimalari ile
mubariza

Neftin dagilmasi birbasa igtisadi
itkiloerdan slave atraf miuhite manfi
tasir edir, eloce da torpaglarin
cirklenmasi ile bagl daha
ahamiyyatli maddi ve geyri-maddi
itkilara gatirib ¢ixarir.

SOCAR ham quruda, ham da
danizds neftin ve neft mahsul-
larinin dagilmasi masalalerina
boyuk diggat yetirir. Sirkatin Ekolo-
ji Siyasatinda neftin dagilmasinin
garsisinin alinmasi masalaleri
prioritet kimi miayyan edilmisdir.
SOCAR-In idarelerinda neft dagil-
malarinin gargisinin alinmasi ve
lagv edilmasi Uizra planlar mévcud-
dur, eleca da dispetcer xidmati
yaradilmisdir. Hazirda SOCAR-In
mutexassislari neftin dagiima-
larinin garsisinin alinmasi ve lagv
edilmasi Uzre daxili korporativ plan
islayib hazirlayir.

Neftin dagiimasi esasen hasi-

lat ve nagliyyat marhalalarinda
avadanhgin va boru kemarlarinin
kéhnalmasi naticasinds bas verir.
Hasilat merhalasinde Sirket neftin
dagiimasi naticesinda atraf mihitin
cirklenmasi riskini gazma avadan-
hginin texniki vaziyyatina daim
nazarat etmakla va neft hasilatinin
an son texnologiyalarini tetbiq
etmakle minimuma endirmaya
calisir. Bundan elave, hasilat
prosesinde amala galen va bdylk
hacmda neft mahsullarini daxil
edan lay sularinin utilizasiyasina
boyuk diggst yetirilir.

Neftin nagli marhalesinda dagil-
manin sabablarindan biri boru
kamarlarinin desilmasidir. Sirkatin
magistral neft boru kemarlarinin
Umumi uzunlugu 770 km-dan ¢ox-
dur ve onun 50%-o yaxini kdhna
boru kemearleridir. il erzinde kéhne
boru kemarlarinda Kicik sizma-
lardan basga boyuk desilmaler

va neft dagilmalari geyd olun-

mamisdir.

Okser hallarda bu sizmalar korro-
ziyanin tasiri ile baghdir. Sizma-
larin va desilmalarin garsisinin
alinmasi maqsadile Sirkatda planli
yoxlamalar, diagnostika ve boru
kamarlarinin dayisdiriimasi hayata
kecirilir. Belo ki, 2010-cu ilde 3587
m, 2011-ci ilde 11090 m, 2012-ci
ilde ise 44449 m uzunlugunda
boru kamari istismara verilmisdir.
SOCAR-In musassisalari muste-
qgil sekilde boru kamarlarinin
vaziyyatine nazarat edir vo

neftin dagilmasi hallarini izle-
yir. MlUisssisalarda goaza briqa-
dalari yaradilmisdir ki, hemin
brigadalar boru kemarlerinde

bas veran desilmalari lagv edir.
Regionda calisan digar neft
sirkatlari ile malumat mibadilasi
toskil olunmusdur ki, bu da boru
kamarlarinde bas veran gazalara
operativ reaksiya vermaye va
desilmalerin aradan qgaldiriimasi
isini tezlesdirmayaimkan verir.
Sirkat hamcinin boru kemarlarinin
vaziyyatini, onlarin tamiri ve de-
yisdirilmasi Ggun alverisli
sahalarin miayyan edilmasina
imkan veran muasir program
teminatinin tetbiq edilmasi va-
sitesi ile gazalarin garsisinin

alinmasi yollarini arasdirir.

Bu maqgsadla do, SOCAR-da
Rocweb xlisusi malumat bazasi
islenib hazirlanmis ve tathigine
baslanmisdir. Bu baza Respub-
likanin bittn srazisi Uzre Sirkatin
boru kemarlari sebakasinin para-
metrlaeri hagginda malumati gisa
muiddetds alda etmaya imkan
verir.

SOCAR prezidentinin 2010-cu

il tarixli muvafig emri ile tesdiq
olunmus “SOCAR-In struk-

tur teskilatlarinin istehsalat
sahalerinds texniki tahlikasizliyin
teminati U¢guin Kompleks Tadbirlar
Programi”’nda ekoloji fesadlara
gatirib ¢ixara bilacak catis-
mazliglarin aradan qgaldiriimasi
Ucuin nazarads tutulmus tad-
birlerin icrasi 2012-ci ilde da
davam etdirilmisdir. Bunlardan
separatorlarin yenisi ile avez
olunmasi, muasir kranlarin alin-
masl, asasli tamir islerinin aparil-
masil, dearin 6zulllarde kollektiv
xilasetma vasitalarinin qurasdiril-
masi, yeni nasil tistd, istilik de-
tektorlarinin tatbiqgi ve torpaglarin
barpa edilmasi Uzre iglarin
suratlendirilmasi tedbirlerino
sadalamagq olar. Gorilen tadbirlar
naticesinde SOCAR-In tabecili-

2010-2012-ci illorde SOCAR iizro sizmalar,
tutulmalar ve itkilor iizro géstericilor, m*

Sizmalar, tutulmalar va itkﬁar 2010 2011 2012
700 mm-lik 126.4 311.3 159.5
S s e s
300 mm-lik 77.8 183.7 14.1
................. 250mm-11k003701
Cemlsmb ................................... 6 832 ............... 6 7033 ............... 2 639
U e aneens
itki 0.6 0.33 0.5

% Giirctistan ve Ukraynada yerlagan musssisalarin obyektlarinds dovr etdirilan va takrar-ardicil istifads olunan suya talsbat olmadigina gore géstericilsr qeyd olunmur.

SOCAR « 67



Ekoloji fealiyyat

yinda olan istehsal sahalerinda va
musterek musssisalerinds 2012-
ci ilde atraf muhitin girklenmasina
gaetirib ¢cixaran gaza hallari va
hadisalar geyds alinmamisdir.
Buna baxmayaraq, SOCAR
torafinden daim atraf muhitin
mihafizesi magsadila ekoloji

monitoringlar kegirilir vo moni-
toringlerin naticasi olaraq ekoloji
vaziyyast haqqinda muvafig hesa-
batlar hazirlanir.

Azarbaycan Respublikasinda neft
dagilmalarinin lagvi sahasinde
Fovgeladsa Hallar Nazirliyi ile
SOCAR arasinda “Fovgelade

2010-2012-ci illards istismara verilmis boru kamarlari, m.

W
. 2010 2011 2012
b

700 mm-lik

Gorulen tadbirler naticesinda
SOCAR-In tabegiliyinda

olan istehsal sahalarinde ve mustarak
muassisalerinda 2012-ci ilde atraf muhitin
cirklanmasina gatirib
cixaran gaza hallari ve hadisaler
geyda alinmamisdir.
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725 1705 9078
R 1639 ................. 9385 ................ 30462
s
IR 120- ..................... 4908
358711090 .............. 44449

hallarin garsisinin alinmasi ve
naticealarin aradan galdiriimasi
sahasinds qarsiligh Faaliyyat
Plani” givvadadir. SOCAR-In
batiin misssisalarinde Févgalada
Tadbirler Plani mévcuddur.

Neft dagilmalarinin naticalarinin
aradan qaldiriimasi Gizre komp-
leks tadbirlari 6ztinds aks etdiran
“SOCAR-In neft dagiimalarinin
xabardarligi va legvi Plani"nin
layihasi hazirlanmis vea tasdiq
Ucln Sirkat rahbarliyine taqdim
edilmisdir. SOCAR-In danizde va
quru arazilerds yerlagon isteh-
salat sahalarinde neft dagiima-
larinin bas vermamasi lc¢lin ga-
baglayici tedbirler, neft dagiima-
larl bas verdiyi halda insanlarin
saglamligina, straf muhita, deni-
zin fauna ve florasina zararli
tesirin minimuma endirilmasi
magsadile vaxtinda va koordi-
nasiya olunmus kompleks cavab
tedbirlari hazirlanmig plan layi-
hasinds 6z aksini tapmisdir.
Soniller arzinde SOCAR-In
balansinda olan erazilerds neft
va neft mahsullari ile girklanmis
torpaglarin barpasi prosesinda
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muasir texnologiyalarin tatbiqi ile
baglh muhum igler géralmusddr.
2012-ci ilin sonunda SOCAR-In
muassisalari ve amaliyyat
sirketleri Uzre aparilmis ekolo-

ji monitoringlarin naticalarine
asasan tarixan neft va neft
mahsullari ile ¢irklenmis ve de-
gredasiyaya ugramis torpaglarin
Umumi sahasi - 3800 ha, o cim-
leden lay sulari altinda galmis

- 928,9 ha saha teskil etmisdir.
Bela ki, ¢irklanmisg torpaglar
haqqinda har ilin sonuna olan
malumatlarin hazirlanmasi tgin
barpa isleri aparilan erazilerle
barabar tokrar ¢cirklonmays maruz
galmis ve yeni cirklanmis araziler
da nazera alinir.

Umumiyyatls, 2006-2012-ci iller
arzinds 1300 ha-dan ¢ox neft ve
neft mahsullari ile cirklonmis arazi
rekultivasiya edilmisdir ve hazir-
da bu istgamaetds isler davam
etdirilir. Tokca 2010-2012-ci illar
arzinda rekultivasiya va bearpa
olunmus torpaq sahslari - 1059,8
ha toskil etmisdir.

Azearbaycan Respublikasi
Prezidentinin 4 may 2011-ci il
tarixli 1490 némrali Serencami
ile tasdiq olunmus “2011-2013-
ci illerde Baki saharinin ve onun
gasabalarinin sosial-igtisadi
inkisafina dair Dévlet Progra-
mi”nda icrasi SOCAR-a havale
olunmus tadbirlerin yerina

yetirilmasi ¢argivasinda Sirkat
2011-ci ilde 430,51 ha, 2012-ci
ilde ise 176,684 ha tamizlema
toedbirleri hayata kecirilmisdir.
Eyni zamanda 2012-ci ilde
cirklenmig arazilarin monitoringi,
cirklenmisg torpaglarin hacminin
dagiglesdiriimasi, rekultivasiyasi,
reabilitasiya ve bioremediasiya
isleri davam etdirilmakdadir.
2011-ci ilden etibaran Sirketda
cografi informasiya sisteminin
(GIS) tetbigina baslaniimisdir.
Bu sistem temizlanmis sahalar
va ¢irklenmig torpaglarin yeri
hagqginda malumati qisa mud-
deatde toplamaga, hamcinin
torpaglari ¢irklanma daracasina
gore gruplagsdirmaga imkan verir
va bu malumatlar esasinda lokal
temizlema layihaleri hazirlanir.
Torpaglarin tamizlanmasi G¢ln
texnologiyalar ele secilmalidir

ki, Sirkatin musssisalerinin era-
zisinde effektiv tatbig oluna bilen
va 0z nbvbasinde atraf muhita
alava zerar vermayan olsun.
Bunun t¢ciin SOCAR-In muts-
xassislori terafindan rekultivasiya
Uizre beynalxalq tecriiba dyranil-
mis ve muasir bioloji, mexaniki
rekultivasiya ve bioremediasi-
ya miuvaffaqgiyystle tatbiqg edilir.
2012-ci ilde de avvalki illorda
oldugu kimi, bir cox tedbirlerin
hayata kecirilmasi naticasinda
rekultivasiya templari shamiyyatli

2010-2012 ci illards Neft mahsullari ila girklanmis va lay sulari
altinda qalmis torpaglarin iimumi sahasi, ha. 2°

Neft mahsullar ils girklanmis
torpaglarin Umumi sahasi

Lay sulari altinda galmis torpaglarin

timumi sahasi®’ %

2010 2011 2012

4211 3956 3800
1104 928,9

4211 3956 3800

% Gurcustan, Turkiys ve Ukraynada yerlasan musssisalarin obyektlarinds bu cir statistik hesabati apariimir.
27 Lay sulari gostarilan sahaler imumi neftla girklanmis sahalera daxildir.
28 Bu muddatds lay sularinin statistik hesabati apariimamigdir

Pozulmus ekosistemlarin
barpasi ve biomuxtalifliyin
gorunub saxlanmasi
SOCAR Ug¢un an boyuk ekolo-
ji problem sonradan Sirkatin
balansina verilmis Sovet ittifaq!
zamani O6lkads aparilan neft
hasilati islari zamani neftla
cirklanmis torpagqlardir.

Sirkat yaranmis bu problemin
respublika Gg¢tin shamiyyati-
ni basa dusarak neft va neft
mahsullari ile ¢irklenmis tor-
paglarin temizlenmasi 6hdali-
yini 6z Uzarina goturmusdur.
SOCAR-In strukturuna daxil
olan musassissalerin yerlasdi-
yi arazilarinin iglim, hidroloji,
akin-torpaq seraitini nazare
alaraq, torpagin mihafizesine
yonaldilan profilaktik-tegkilati
kompleks tadbirlar planinda bir-
cox rekultivasiya tadbirleri-
nin hayata kecirilmasi nazarde
tutulmusve galacakds rekulti-
vasiya olunmus torpaglardan
magqsadli istifade gdsteril-
misdir. Bu magsadle, Sirkat
beynalxalq tecrubaleri ve yerli
saraiti dyranmakla cirklanmis
torpaglarin barpasi Gsullarini
muayyanlasdirmisdir. Bu Usullar
Ekologiya va Tebii Sarvatler
Nazirliyi ile razilasdirilaraq
totbiq edilir. SOCAR-In eko-
sistemin barpasina va rekulti-
vasiya prosesina yanasmasi
coxmearhalalidir ve asagidaki
marhalalari 6ziinds birlagdirir:
e cirklanmis torpaglarin in-
ventarlasdiriimasi;

* cirklenma sahasinin va
daracasinin giymatlan
dirilmasi;

* tamizlama metodlarinin va
texnologiyalarinin secilmasi;

« cirklanmis torpaglarin te-
mizlanmasi planlarinin iglanib
hazirlanmasi va onlarin
kecirilmasi.
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deracada artmisdir.

Bundan alava, neft gslamlarinin
zorarsizlesdirilmasi Gizra podratgl
toskilat “Ekol Muhandislik Xid-
matlari” QSC tarafinden boyulk
hacmdas isler hayata kecirilmisdir.
2012-ci il erzinds madan ara-
zilerinda ekoloji veziyyatin yax-
silasdiriimasi magsadils tabistin
muhafizesi tzre bir sira aktual
layihaler hayata kegirilmigdir.

Biomuxtalifliyin gorunub sax-
lanmasi magsadile tokca
SOCAR-In muessisalari tarafin-
dan rekultivasiya isleri apariimig
atraf arazilarde va sahelarde akil-
mis 460 mina yaxin gil, agac ve
dekorativ kollara 2012-ci ilde da
qullug edilmigdir. Umumiyyatls,
apariimis daxili monitoringlarin
naticelarine asasan 2012-ci

ilin sonuna SOCAR-In struk-

biomixtslifliyin daha yaxs! sax-
laniimasi ve davamli istifadasi ile
baglh cagiriglar olub. Biomuxtslif-
lik zre konvensiya butun dlkalari
bioloji muxtalifliyin mihafizesi

ve samarali istifadasi Uzra in-
formasiya mibadilasini inkisaf
etdirmaya cagirir. Bu istigamatds,
kecon il SOCAR “Eko-Park” layi-
hasini hayata kecirmis ve hamin
arazide Azarbaycan Respub-

2010-2012-ci illoarda Sirkatin neft, neftli su vo digar istehsalat tullantilar ila
cirklonmis torpaq sahalarinin tomizlanmasi ve abadlasdiriimasi, ha.?®

Mexaniki reku !”H!W!l, B Gollorin Comi

ioremedasiya, ha

hi auwﬂulmiill hi

2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012

40,45 279,18 66,74 3691 314 0,7 21,68 18,0 17,7 99,04 328,58 85,14

Xususila, ke¢cmis madan arazi-
si olan Qala goluntn atrafinda,
Buzovna-Masgtaga, Suraxant,
Balaxani, Qaraguxur yataglarinin
madan arazilarinda irimiqyasli
rekultivasiya isleri apariimisdir.

tur bélmalarinin ve amaliyyat
sirkatlarinin srazilarinde imumi-
likde 531 min adaddan ¢ox agac,
kol va dekorativ bitkiler akilmisdir.
Son iller bir ne¢a beynalxalq
konvensiyalarla ve mugavilslarla

likasinin “Qirmizi kitabi"na daxil
edilen nadir va nasli kasilmak
tehlikasi olan muxtalif nov bit-
kilor yetigdirilir. Parkda Abgeron
yarimadasinda ekoloji vaziyyatin
normalasdiriimasi ve Sirkatin

2 Giirciistan, Tirkiye ve Ukraynada yerlasan musssisalsrin obyektlarinds bu ciir statistik hesabati apariimir.
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SOCAR-da yasillasdirma islori.3°

= Maslshat verilon
togkilatin sayi

" Yasilliq sahasi, ha

. Bitki sayi
17 54
162 353.2
229970 456612
2011 2012

arazilerinde yasillig zolaglarinin
artirilmasi magsadi ile il arzinda
200 min adad agac tinginin
yetisdirilmasi, buradaki iglim
soraitine uygunlasa bilan ekzotik
agac-kol ve dekorativ bitkilerin
becarilmasi, Abseronun nasli
kasilmak tahliikasi olan nadir
bitkilerindan ibarat kolleksiyanin
yaradilmasi nazarde tutulmus-
dur. Parkda eldar sami, ag sam,
hamisayasil sarv, Sarq tuyasi,
Avropa zeytunu, Lenkaran akasi-
yasl, Baki cuzqunu, elace da otaq
bitkileri, muxtalif ndév bazak gulleri
yetigdirilir.

SOCAR ekoloji ve sosial layi-
haler ¢arcivesinda Azarbaycanin
bolgalerinda (Sirkatin barpa olun-
mus arazilarinda, Abseron ya-
rimadasinda ve digarlarinda) ig-
lim seraiti, tabii ehtiyatlari, ahali-
nin asas masguliyyat sahalari
Uzra muxtalif bitkilerdan ibarat
Pilot meyve baginin salinmasina,
yerlerds toxum va ting becaran
stansiyalarin yaradilmasina
dastek vermayi, neftgilor parki,
ekoloji parklar salinmasi ila
yasilhglarin artirilmasi, mesa
massivlerinin salinmasi, masgul-
lug probleminin hall olunmasinda
istirak etmayi nazerda tutur.
Umumiyysatls, straf miihitin ve-
ziyyaetinin giymatlandiriimasi ve

ekoloji problemlarin halli istiga-
matinda Sirket tarafinden daim
monitoringler hayata kegirirlir.
Monitoringler zamani danizda
yasayan organizmlarin tedgigati
da aparilir. Apariimis tadqi-
gatlar naticesinda alda edilmis
malumatlar su gatinda yasayan
organizmlarin yem zancirinin
torkibinin, inkisaf dinamikasinin,
daniz dibinin deayisikliklerini ve
baliglarin yayllma areallarinin va
toksikliyin dyrenilmasi mévcud
vaziyyatin giymatlendirilmasi va
biomuxtalifliyin qorunmasi tgin
cox zaruri informasiya alde et-
maya kbémak edir.

SOCAR-In quru erazilsrindaki
istehsalat sahalerinda kecirilan
monitoringlar neft, neft mahsullari
va istehsal prosesi zamani forma-
lasan tullantilarla ¢irklanmis tor-
paglarin hartarafli 6yrenilmasina
va ¢irklenmanin aradan qaldiril-
masi Uzra tekliflar paketinin
hazirlanmasina yonaldilmisdir.
Monitoring zamani torpaq ve su
namunalari goéturilerak la-
boratoriya seraitinds analiz edilir

va analizin naticaleri esasinda
cirklanmis erazilarin barpasi lcln
muvafiq dsullar segilir. Hesabat
ilinda apariimis monitoringlarin
vo laborator analizlerin tahlil-
larine asasan ekoloji tarazhigin
gorunmasi istigamaetinde musbat
tendensiya misahide edilmisdir.

30 jstehsalat faaliyyati mshdud oldugu tigtin Socar Enrji Ukrayna, Socar Enerji Giirciistan ve Socar Eneriji Tirkiyadaki gostericileri sskilde shate olunmayib.
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Xususi miuhafize olunan
araziler

SOCAR-In Abseron yarima-
dasinin neft yataglari yerlagen
arazisindaki 2-3 min ilden ¢ox
yasl! olan arxeoloji va tarixi
abidelar istehsal proseslerinin
intensiv getmasina baxmayaraq
xUsusi sakilde muhafize

olunur. Muhafize olunan arazilar
Abseron yarimadasinin sarq
hissasinda Ustlnluk tegkil edir.
Bela arxeoloji va tarixi abidalera
aiddir: “Binagadi oil” emaliyyat
sirkati arazisinde 75000 min il
yas! olan Binagadi IV dovr fauna
va florasinin qaliglari qoru-

nan Binaqgadi QIr goll, Xocasan
kendinde yerlagan “Su ovdan!”,
Suraxani ©S-nin 4-cli madan
arazisinds “Pircan ovdanlar!”,
"Muzeffar ovdani”, Usta-Sa-

gird Magberasi, Pirakiigkilda

1l dovr fauna qorugu, Abseron
yarimadasinin palcig vulkanlari
(Abseron yarimadasinin geoloji
tobist abidalari), Qobustan Dovlet
Qorugu, Qala arxeoloji-etnografik
gorugu vae muzey kompleksi,
Balaxani Il maden arazisinda
yerlagen Ramana galasi, Di-
gah-Mammadli yolunun ustinda
yerlesan “Yanar dag” abidasi,
Xalife B©li mascidi, Qurban mas-
cidi, 8jder hamami, Hiseyinqulu
hamami, Gurgan kandi erazisinda
yerlesan Mayak tarixi abidesi ve
sair.

Abseronun cenub va cenub-garb
hissalerinda, xususila Binagadi,
Sabuncu, Balaxani, Novxani,
Turkan, Hovsan, Dubandi-Qislaq,
Qala, Suraxani, srazilarinda bir
sira madani arxeoloji abidalar
askar olunmusdur. Son illarda bu
arazilerde arxeoloji abidslerin 4
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lokal zonasi miayyan edilmisdir.
Bunlar asagidakilardir:

1. Mardakan zonasi: Agdas
duzu-Banduistl;

2. Dlibandi zonasi: Duban-
di-Xagaxuna, Kelazag;

3. Turkan zonasi: Turkan yasayis
maskani, Turkan kurganlari, TUr-
kan-Hovsan abidalari;

4. Zira zonasl: Gurgan kurgan-
lari ve das gabir qutulari.
SOCAR-In srazilarinde yerlagon
xUsusi muhafize olunan tarixi
abidaler, mascidler, magbaeraler,
goruglar ve diger eraziler
SOCAR-In mutexassislari
terafindan apariimis tadqgigat
monitoringlari naticasinda on-
lar haqqinda genis malumatlar
toplanmis, erazilari miayyan-
lesdirilmisg, sakillari ¢akilmis,

cari vaziyyati barada geydloar
aparilmig va onlarin vaziyyati
haqqinda hesabat hazirlana-

raq Sirkat rahbarliyine teqdim
edilmisdir. Mlayyan edilmisdir
ki, hamin srazilarin bazilarinin
yaxinlglarinda insanlar maskun-
lasmis, bazilerinds aciq qoruq
salinmis va bazilari ise ba-
Ximsiz vaziyyatda saxlaniimisdir.
Galacakda hamin xususi
muhafize olunan arazilarin
gorunmasi, barpa edilmasina
ehtiyaci olanlarin tamir edilmasi,
ciddi nazarats goturilmasi ve
aciq muzey kimi onlarin potensi-
al imkanlarindan tebligat-tasvigat
ve maariflendirma islerinde
istifade edilmasi garsiya maqgsad
kimi goyulmusgdur.




Ekoloji fealiyyat

g4 SOCAR-In Ekoloji Parki

| 2011-ci ilds istifadeya verilon SOCAR-In “Ekoloji Park”i rekultivasiya
edilmis 9,3 ha saheni ahats edan arazide yaradilmisdir. Park biomux-
telifliyin gorunub saxlanilmasi, barpa edilmasi, ekoloji maariflendirmas,
telimlendirma va tacriiba miubadilasi maqgsadile ekoloji temiz va tul-
lantisiz texnologiyalarin tatbigi magsadile hayata kecirilmisdir.

i “Ekoloji Park’da sahasi 5000 m2 olan muasir sitillik kompleksi tikil-
misdir. Bu kompleksda rekultivasiya edilmis torpaglarda ekmak tc¢tn
xususila uygunlasdirilmis agac ve kollar, nadir nasli kasilan bitki
novleri, mixtalif otaq ve dekorativ bitkilar, Qirmizi kitaba daxil edilmis
nadir agac va bitki névleri yetisdirilir. Bitkilarin becarilmasindan alave
parkda ham da istirahat G¢liin munbit serait yaradilmisdir.

Parkin srazisinde hem Sirkatin iscileri, ham de maktabliler, telabalar
va ahali Uclin ekskursiya, seminarlar ve konfranslar kegirirlir. Xeyriyya
foaliyyati ¢carcgivesinde SOCAR parkin arazisini tez-tez muxtalif resmi
tadbirlarin kecirilmasi U¢un dovlat ve hokumat teskilatlarinin ixtiyarina
verir va bununla da cemiyyatde “yasil” tefekkirin formalagsmasina 6z
tohfasini vermis olur. Parkda yerlesan “Eko-Markaz”ds 2012-ci ilde
40 ekoloji tedbir kecirilmisdir.

Parkin enerji talabatinin tagriban 40 %-i killek ve glines enerji man-
balari hesabina tamin edilir. Parkda harekeat etmak tgiin elektromo-
billerden istifada olunur. Bitkilerin suvarilmasi zamani suya va elektrik
enerjisina ganasat etmak imkanini veran damcili suvarma sistemi
tetbiq olunur.

Sirkat gelecakda Ekoloji parkin enerji ila tachizatinin tamamile alter-
nativ ve barpa edilan enerji manbalari hesabina hayata kegirilmasini
planlasdirir.

“Ekoloji Park”in genislendirilmasi ile alagadar rekultivasiya olunmus
atraf sahalarin Parka birlagdiriimasi va yeni obyektlarin tikilmasi
magsadile “Neftqazelmitadgigatlayihs” institutunda yeni layihe hazir-
== |anir.

2013-cu ilden yeni layiha asasinda Parkin arazisinin geniglandiriimasi
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«NANONEFT» va «<NANOBITUM» sistemlarinin
lasi prosesinda xatti stirat 1,8 — 13,6%
etik enerciya 3,5 — 33,97% genaat
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Milli igtisadiyyatin ayri-ay-

ri sahalarinda inkisafin elmi
asaslara sbykaenmasi, sanayenin
yuksaslisinda elmi-texniki terag-
ginin an son nailiyyatlerinden
istifade olunmasi, intellektual
resurslarin inkisafi ve artirilmasi
Azarbaycan xalginin amummilli
lideri Heydar Bliyevin rahbarlik
Uslubunun ana xattini taskil et-
migdir. Bu gun dovlet siya-
setinin asas istigamatlarinden

biri elmi-texniki potensialin gqo-
runub saxlanmasi vae onun inkisaf
etdirilmasidir. Olks Prezidenti
cenab ilham 8liyevin 2009-cu il
4 may tarixli “Azerbaycan Res-
publikasinda 2009-2015-ci illerda
elmin inkisafl Gzra milli strate-
giya” haqqinda Sarencami ve
bununla baglh Dévlet Programinin
toesdiq edilmasi bu sahads yeni
marhalealarin baglangici olmagla,
Azarbaycan elminin beynalxalq
elm makanina integrasiyasini,
elm ve texnologiyalarin inkisafi
sahasinds ddvlat siyasatinin asas
istigamatlerini miayyan etmis
habels elm va innovasiyalarin
Olkanin igtisadi inkisafinda rolunu
artirmisdir.

Bu da 6z ntvbasinde, zengin elmi
ananalara, neft-qaz senayesinin
inkisafinda elmi-tadgigat,
tacriba-sinaq va yeni texnologi-
yalari tatbiq edan, zengin elmi
ananalara, elmi-texniki infrastruk-
tura malik va respublika igtisa-
diyyatinin aparici sahalarindan
olan SOCAR-In bu sahas uzrs
strateji istigamatlarini miayyan-
losdirmisdir.

Bununla yanasi SOCAR-da amak
foaliyyatinde olan boyik elmi po-
tensiala malik MEA-nin 2 haqiqi,
1 muxbir tizvd, 38 elmlar doktoru
va 266 elmlar namizadi terafin-

dan yuksek saviyyada aparilan
elmi-tadqigat islerinin eksariyysati
ixtira patentlari ile tesdiq olunub.
Sirkatin birinci vitse-prezidenti
akademik Xogbext Yusifzadanin
rehbarliyi altinda EImi-Texniki
Surasi fealiyyet gostarir.

SOCAR-In struktur terkibinda
olan “Neftgazelmitadgiqatla-
yiha” institutunun elmi-tadgigat
fealiyyatinin naticaleri Sirkatin
bolmalerinds praktik istifadays
va tatbige yonalir.

SOCAR-In Elm Fondu Azarbay-
canin Milli ElImler Akademiyasi
sisteminda calisan alim va miite-
xassislerin, o cimladan, ganc
alimlarinin neft ve qaz senayesi
sahasinda an yaxs! elmi-tadqigat
islerini destaklayir.

Fond teraefindan Azarbaycan
Respublikasinda tebist ve texnika
elmleari sahasinds fundamental
va tatbiqgi xarakterli elmi-tadgigat
layihalerini, neft, qaz ve neft-
kimya senayesi ile alagadar elmi
arasdirmalari daha da inkisaf et-
dirmak, alimlarin elmi faaliyyatini

stimullagdirmaqg ve onlara alave
yaradiciliq imkanlari yaratmaq
magsadi ile 2012-ci ilde misabige
elan edilmisdir.

Musabigeya taqdim olunmusg

58 layihe yaradilan Komissiya
torafinden ekspertizadan kegirilib.
AMEA-nin ve SOCAR-In aparici
alim ve miutexassislarindan toskil
edilan Misabiga Komissiyasinin
bir neca iclasi kecirilib, taqgdim
olunan elmi igler arasdirilib.
SOCAR-in EIm Fondunun idars
Heyati Misabige Komissiyasinin
va ekspertlarin rayini nazars ala-
rag yer elmlari, ekologiya, texniki
elmler, kimya sahaslarinds 24
layihani galib elan edib.

Muasir neft senayesinin inkigafi
va yiksak ixtisasl kadrlarin hazir-
lanmasinda SOCAR-in dnamli
movqgeyi dovlst bascisinin 29
noyabr 2011 ci il tarixli farmani
asasinda Dovlat Neft Sirkatinin
strukturunda Baki Ali Neft Makta-
binin yaradilmasi ve ona dovlet
muassisasi statusu verilmasi
gerarinda bir daha vurgulan-
misdir. Ali maktabin faaliyyatinin
an yukseak standartlara uygun
toskil edilmasi Ucln inkisaf et-
mis doévletlerin aparici elm ve
tohsil merkazlari ile six alagaler
yaradilmig, neft muhandisliyi,
neft emali, neft-kimya, neft-qaz

SOCAR ¢ 75



"
-
~
y -
' L—

sahaleri ve s. ixtisaslar Uzre
2012-ci ilin sentyabr ayindan
Azarbaycan ve ingilis dillerinda
tohsil prosesine start verilmisdir.
ovvalki illarde SOCAR va onun
strukturuna daxil olan mias-
siselarda Maliyya Hesabatlarinin
Beynalxalq Standartlarinin tetbiqi
va ucotun avtomatlasdiriimasi
magsadile SAP ERP sisteminin
(FI, HR, MM/SD modullari, Fi
modulunun xazinadarliq altmo-
dulunun tetbigi ugurla basa cat-
dinlmig, 2011-2012-ci illerde SAP
ERP sisteminin BPC idaraetma
ucotu modulunun, CO kontroling
modulunun, istehsalat modul-
lari olan PP, PM, QM modullarr)
totbiqgi ile slagadar intensiv isler
apariimigdir.

Sirkatde ugurla tatbiq edilon mo-
dullardan biri de idareetma ucotu-
dur. idareetma ucgotu Sirket (izre
bidcenin hazirlanmasi, rehbar
isciler ticiin muassiss foa-
liyyotinin semaralilik saviyyasini
aks etdiran gostaricilar toplusun-
dan ibarat strateji xaritelorin
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tortib edilmasi ve sistemlasdi-
rilmasindan ibaratdir. Bu, Sirkatin
strateji magsadlerine ¢catmaq
istigamatinda har bir miassisanin
istirak daracasini izlemak im-
kani verir. Diger tarafdan strateji
xaritade aks etdirilan samaralilik
gOstericilarinin icra vaziyyatinin
izlenmasi, kenarlasmalarin teh-
lil edilmasi har bir rehbar is¢i-

ya muessise faaliyystinde bas
veran catigsmazliglari vaxtinda
gormak, sabablarini bilmak ve
vaxtinda idarsetma gararlarini
vermak imkani verir. Semarali-
lik gostaricilerinin vahid bazada
toplanmasi ise eyni malumatlarin
batln rehbar isciler Gglin asan
alde edile bilmasi demakdir. Eyni
zamanda vahid bazada topla-
nan malumatlar esasinda rahbar
iscilor Gcln istenilan hesabat
formalarinin hazirlanmasinin
mumkunliyd idaraetma ugotunun
Ustiin cehatlerindan biridir. Bu
magsadle Sirkat Uzro idareetma
ucotunun SAP BPC (biznesin
planlasdiriimasi va konsolidasi-

j

yasl) vo SAP Business Objects
muasir program teminatlari
asasinda tatbig edilmasi butln
bu islerin keyfiyyatle hoyata
kecirilmasine zemansat verir.
Bundan basqga 2012-ci ilin yan-
var ayindan etibaran SOCAR-In
muassiselari Uzra istehsal olunan
mahsul, gdrilen is ve xidmatlarin
maya dayarinin MHBS-nin te-
leblarina uygun formalagsmasini
0zunde oks etdirean SAP CO (kon-
troling) modulunun istifadesine
baslaniimisdir. 6 ay Gzra alinmis
naticalarin tehlili esasinda har

bir biznes sfera ve ya miuassisa
Uzre istehsal edilon mahsul va
ya gorilan is ve xidmatin maya
dayarinin SAP CO sisteminda
hesablanmasi tekmillasdirilmisdir.
Hazirda «Azarigaz» va «Azari-
kimya» iB Uizre istehsal olunan
mahsul, gorilen is ve xidmatlarin
maya dayarinin MHBS-nin te-
leblarina uygun sakilde hesablan-
masinin metodologiyasi isleni-

lir. Bu metodologiya birliklerin
struktur vahidlerinin faaliyyeat



innovasiya fealiyyati

istigamatlari vo moévcud xarc
markazlerini arasdirarag, mahsul
istehsalina va gostarilen xid-
matlara ¢akilen xarclarin tayinat
Uzre formalagmasi magsadila
har bir proses lzra diizgiin bélgu
bazasinin tatbigini nezarda tutur.
Bu birliklarde 2013-cd ilin yan-
varindan SAP CO modulunun
tetbigina baglaniimasi nazarde
tutulur.

Otan asrin 20-ci illerindan fea-
liyyata baslayan “Neftqgazelmitad-
gigatlayihe” institutu Sirkatin
muxtalif bélmalarinin is prosesina
elmi-texniki ve texnoloji yeni-
liklerin daxil edilmasi ve tetbiq
edilmasinda boylk nailiyyatler
gazanmis ve movcud oldugu
middatda 1200-den ¢ox ixtira
vermisdir.

SOCAR-In prezidenti canab
Rovnaq Abdullayev terafinden
temali 2010 cu ilde qoyulmus
“Neftgazelmitedgiqatlayiha” insti-
tutunun yeni Analitik Tadgiqatlar
Laboratoriyasinin korpusu 2015-
ci ilde istifadaye verilacak. Bura-
da miasir cihazlarla iSO, ASTM,
iP ve API beynalxalq standartlari-
na uygun genis spektrli analitik
Usullarla asagidaki parametrlarin
tayinatl hayata kegirilmasi
nazardae tutulur:

* neft ve qazin ozluluyd, sixligi,
fraksiya tarkibi, donma va
alovlanma temperaturu, parafin,
asfalten ve gatran terkibi, su ve
kukurdun miqdari, doymus buxar
tezyiqi, komponent tarkibi ve s.;

» Xromato-mass-spektrometrik
usulla neft va neft mahsullarinin
karbohidrogen tarkibi;

« neft yataglarinin lay sularinin
ion terkibi, suda olan asili
hissaciklarin 6lgisi, suda Uzvi
maddalarin migdari ve terkibi;

e gazma mahlulunun yiksak
temperatur ve tazyiq seraitin-

da suvermasi, sixhdi, 6zluluyd,
geoloji parametrlari, xatti sismasi,
surtinma sabiti, termik va bioloji

parcalanmasi va s.;

e gazma va istismar quyulari
tcun sement mahlulunun optimal
resepti ve asas fiziki-mexani-

ki xassaleri barkima vaxti, gaz
migrasiyasina hassasligi, hidrat-
lasmasi, sixilma va ayilmaye
garsi moéhkamliyi, 6zltluyd ve s.;
* laboratoriya garaitinds lay
fldidlari — neft, gaz va konden-
satin PVT xassaleri;

* Vinci texnologiyasinin tetbigqi

ile kern nimunalerinin emali va
tohlili. SOCAR-In innovasiya fea-
liyyetinda neft ve gazin hasilati,
nagli, emali proseslerinds muasir
texnika va texnologiyalarin tetbi-
gina, ekoloji problemlarin hallina
yonaldilmis elmi-tadgiqat ve layi-
ha islerina xlisusi diqgat yetirilir.
2012-ci ilde “Neftgazelmitedqi-
gatlayihe” institutunda yeni
sonaye shamiyyatli alstler,
avadanliglar, korroziyaya

gargl muhafize vasitelari va digar
texnologiyalar islenib hazirlanmis
va neft senayesi muassisalarinda
muveffaqiyyetle tatbiq olunur.

Bu dovr arzinde neftqazgixarma-
da, quyularin asasli temirinda
totbig edilan bir cox ahamiyyatli
texniki vasitalar—tutucu alatler,
geyri-metal govdasi olan magqgnit
frezer, daxili boru kesici alatler,
kasici baghgl olan alstler, kasici
tutma alatleri islenib hazirlan-
misdir.

Avadanliglar sahasinde quma
gars! quyu slizgaci, tixaclarin
temizlenmasi Gguin qurdu, tek-
millagdirilmig derinlik nasos
gurgusu, vibratorlar, yuyucu
basliq, ejektorlu quyu qurdusu
va s. hazirlanmis va istehsalatda
bir cox murekkab problemlarin
hallina imkan vermisdir.
Aparilmig tedgiqatlar asasinda is-
tismar kemarlarinde hermetikliyin
barpasi G¢tin movcud olan Usul
va avadanliglarin ham konstruk-
tiv vo ham ds texnoloji catisma-
zhglar nazare alinaraq neft-qaz

guyularinin istismar kemarlarinda
pozulmus hermetikliyi qir¢inh
plastirlar ve yamaq kamar qoy-
magla barpa etmak tcln yeni
avadanliglar desti ve texnologiya
islenmisdir.

Aparilan tadgigatlar asasinda
guyularin legvi G¢un bir sira
avadanlig ve mexanizmler iglen-
mis, gisman hazirlanaraq sin-
agdan kecirilmigdir.

Quyularin lagvi tcin isleanmis
texnoloji proseslarin hayata
kecirilmasini temin edan lagv
avadanliglarinin isledilmasi
maqgsadila nasos stansiyasinin,
sement mahlulunun hazirlan-
masi ve quyulara vurulmasi t¢in
garisdiricl ve nasos qurgusunun
komponovkalari islenmisdir.
Misahide mantagasinin, avadan-
liglarin montaji, sékulib-yigiimasi
ve yerdayismasi Uc¢un galdirici
qgurgularla techiz olunmus 6rtull
yardimg¢i saha layihalendirilmisdir.
Gortlen is danizdaki neft-qaz
yataglarinda istismar middatini
basa vurmus quyularin lagvetma
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amaliyyatlarinin tahlikasiz ve
nisbaten sade yerina yetirilmasini
tomin edacakdir.

Eyni zamanda neft-qaz hasilati
sahasinda tatbigi mihim sahae-
miyyat kesb edan bir sira deemul-
gator, inhibitor, gazma mahlulu
va digar reagentlar islenib hazir-
lanmisdir. Ekoloji tahliikasizliyi,
su va neft fazalarinin daha tez

va selis temas sarhaddi ile ay-
rilmasini, neft fazasinda qaliq
suyun migdarini kondisiya had-
dinadak azaldan deemulgatorlar
alverisli iqtisadi gOstaricilar ila
xarakterize olunur. Yeni yaradilan
inhibitorlar yiksek parafinli ve

az sulu neftlarin hasilati ve naqli
prosesinda asfalt-qetran-para-

fin cokmasine mane olmagla

vo asagl temperaturlarda neftin
ozlullyind tenzimleamakle yanasi,
neft-maden avadanliglarinin kor-
roziyadan gorunmasina da kémak
edir.

Eyni zamanda, neft-madean
avadanliglarinin ve metal kon-
struksiyalarin korroziyadan
etibarli mihafizasini temin etmoak
magqgsadile muxtalif terkibli kompo-
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zisiyalar, ortukler, plastik memu-
latlar, anodlar ve emal vasitalari
da iglenib hazirlanmisdir. Bun-
lara misal olaraqg bitum-polimer
torkibli kompozisiyani, lak-boya
ortuklarini, sise-plastik borula-
ri, aliminium asasl galvanik
anodlari, magnezium-aliminium
asasli binar anodlari, plastik va
oda davamli kompozisiyalari
gOstarmak olar:

2012-ci ilde neftin ve gazin
yigiimasi, hazirlanmasi ve naqli
sahasinde hayata kegirilan inno-
vasiya layihalerinin reallasdiril-
masi naticasinda asagidaki elmi
naticaler de alinmisdir.

1. «Sulagsmig anomal neftlarin
boru kamari ila nagli Gsulu» islen-
misdir. “Muradxanli” INM-in neft
yigimi sisteminin isinin semarali-
liyini artirmaq maqgsadile genis
monitoring kegirilmis, yuksak
0zIulukll, anomal sulu neftlar
Uguin yeni hidronagl Gsulunun
somarali texnologiyasi madan
soraitinda tetbiq edilmisdir.

2. «Laylarin neft verimini artirmaq
Ucun reotexnoloji Usul» Rusiya
va kecmis MDB o6lkelari Gizra neft
servis xidmatlari gosteran, 6z
tesir sahasi Uzra an mitaraqqgi ve
innovativ Usul ve texnologiyalar
toklif eden kompaniyalar arasinda
kecirilon sayca 5-ci beynalxalq
«OFS AWARDS-2012» miika-
fati almaq Uc¢un «Neft laylarinin

veriminin artirilmasi» nominasi-
yasi lizre teqdim edilmis, on-line
internet sesvermasi ve taninmis
neft servis xidmatleri gostaran
Rusiya va xarici kompaniyalarin
aparicl mitexassislarindan ibarat
jurinin yekdil rayina gére“ ©n yax-
s1 muhandis halli ilin texnologi-
yasl!” se¢ilmig va | daracali laureat
diplomu ila taltif olunmusdur.

3. Neft-kapak-tamponaj sement
materiall ve tamponaj mahlulunun
tetbiqi ile lay sularinin va qumun
tocrid edilmasi ve quyudibi zo-
nanin barkidilmasi texnologiyasi,
mahsuldar layin agilmasi ve
quyudibi zonanin islenilmasi,
agir neftlerin hasilati, quyularda
sement korpulerinin goyulmasi
va s. 2012-ci ilds iglenilmis yeni
texnoloji haller siyahisina daxil
olmusdur.

2012-ci ilden “Neftgazelmitad-
gigatlayihe” institutunda AVEVA
PDMS (Plant Design Manage-
ment System) - Gcolcilu la-
yihalendirma sisteminin tat-

big edilmasina baglanmisdir.

Bu sistem butin layihsler tzrs
malumatlarin markazlesdirilmis
gaydada saxlanilmasini temin
edan layihalendirma muhiti ol-
magla, senaye muassisalarinin
tcolculi layihalendirilmasi Gglin
nazarde tutulmusdur. Sistema
avadanliglarin, boru kemarlerinin,
istilik, havalandirma va soyutma
sistemlarinin, metalkonstruksi-
yalarin, kabellarin va s. la-
yihalendirilmasi ticin modullar
daxildir. Layihalendirme kataloq
vo spesifikasiyalarin, standart
mamulatlarin asasinda tcol¢ulu
muhitde alatlerin kdmayi ile
yerina yetirilir. Modeldan avtoma-
tik olaraq cizgilerin tam dasti-

ni, elece de boru kemarlarinin
izometrik cizgilarini alde etmak
olar. Hamginin layihalandirme
muddatini shamiyyatli derecads
gisaltmaq, k6hnalmis emaliyyat-
larin layihalandirmada olan payini



azaltmagq, sifarisciya muasir
telablare cavab veran yeni xidmat
saviyyasi — tikinti G¢tn t¢dlculi
model teqdim etmak, yekun
sonadlagmanin keyfiyyatini artir-
magq va s. imkanlari yaradir.
AVEVA PDMS - integrasiya
olunmus regamsal model va
vahid layiha-malumat bazasi
asasinda informasiyanin bir defe
daxil edilmasi ve ondan dafalerle
istifade edilmasi, avtomatik olaraq
kolliziyalara (ziddiystlera) nazarat
olunmasi, layihalendirmaye tam
nazarat olunmasi, layiha hallori
va dayisikliklar haqqinda tez bir
zamanda gerar verilmasi va s.
kimi mahim xUsusiyyatlere ma-
likdir.

SOCAR-In innovasiya fealiyyatin-
da nanotexnologiyalara xususi
ahamiyyat verilir. Bu sahada yeni
layihaler ¢arcivasinde tadgiqatlar
aparilmig, nailiyyatler beynalxalq
sargilarda taqdim edilmisdir.
SOCAR va Almaniyanin Simali
Reyn Vestfaliya federal vilayatinin
igtisadi inkisaf Agentliyi-NRW.
INWEST GmbH ve Nano-mikro-
texnologiyalar yeni materiallar
klasteri-NanoMikro+Werkst-

offe. NRW arasinda anlasma
memorandumu imzalanmisdir.
Memorandumda Simali Reyn
Vestfaliya vilayatinde SOCAR-In
nanotexnologiyalar Gizrae elmi-ted-
gigat bélmasinin yaradilmasi,
sirkatin istiraki ile birge layi-
halarin maliyya, texniki ve hiquqi
asaslandiriimasi, nanotexnoloji
sistemlarin istehsal tg¢un arazinin
muayyan edilmasi, tedgiqgati ve
transferi nezarda tutulur.

2012-ci ilde SOCAR-In “Neft-
gazelmitedgigatlayihe” institu-
tunun va “Nanotexnologiyalar”
departamentinin nimayandaleri
Almaniyanin Dortmund saharinda
kecirilon nanotexnologiyalara
hasr olunmus 5-ci Beynalxalq
sargi-konfransda istirak etmisler.
Almaniyada nanotexnologiya

sahasinda calisan 60-dan ¢ox
nifuzlu markaz ve tagkilatin isti-
rak etdiyi sergide SOCAR-In

bu sahade gazandigdi elmi nai-
liyyotlar de nimayis etdirilmigdir.
Sirkat Azarbaycan Respublikasin-
da 2012-ci ilde tedgigat forum

va konfranslarin teskilatcisi ve
tosebblskari olmusdur.

2012-ci ilde SOCAR-In tesebblsl
ilo Bakida yeni Neft-Qaz emali vo
Neft-Kimya Kompleksinin (NQNK)
yaradilmasi layihasinin teqdimati-
na ve muizakiresina hasr olunmus
forum kecirilmisdir.

Forumun maqgsadi bir ¢ox
sirkatlara, o cimladan potensial
lisenziyalara, mihandis-layi-
halandirma, techizat, tikinti ve
digar podratci sirketlara, texnoloji
prosesler tizre maslahatcilors,
neft emall va neft-kimya mahsul-
larinin istehsal qurgularinin
dunya Uzre mashur istehsalcilari-
na, habele maliyya strukturlari,
hiquq ekspertlari ve ekoloji
masalalar lizre meslahatcilare,
neft emall va neft-kimya mahsul-
larinin alicilarina, logistika (mad-
di-texniki tachizat), servis vo
diger sirkatlare stzligedan layiha
hagginda malumat vermakdir.
Layiha ile tanis olmaq imkani ile
yanasl, hamin Forum dinyanin
gabagqcll sirketlarina neft-qaz
emall va neft-kimya sahasindoki
tecribalarini, texnologiyalari ve
digar resurslari vae innovasiya
xarakterli hall variantlarini taqdim
etmok U¢ln imkan yaratmisdir.
Qeyd etmak lazimdir ki, NQNK
layihasi ¢oargivesinda illik istehsal
gucl muvafiq olaraq 10 milyon
ton neft va 10 milyard kubmetr
gaz teskil edan emal zavodlarinin
tikintisi planlasdirilir. Layihays,
hamcinin har il taxminan 2 milyon
ton baza polimerlerin istehsalini
nazarde tutan neft-kimya zavo-
dunun insasi daxildir. Yeni komp-
leksin maqgsadleri Gi¢clin avtonom
enerji blokuna malik olan

Umumzavod tesarrufatinin tikintisi
planlasdirilir.

Butovlukds ise kompleksin kon-
fiqurasiyasina 20-dan ¢ox tex-
nologiya lisenziyasinin tetbigqi ile
toexminan 30 qurgu daxil olacaq.
Baki seharinden 60 kilometr
aralida yerlasacak kompleksin
butovlikds 2020-ci ilds istismara
verilmasi planlagdirilir.
“Neftgazelmitadqigatlayi-

ha” institutunda kegirilmis
«Neftqgazcixarmada yeni tex-
nologiyalar» 2-ci Beynalxalq
Elmi-Praktiki konfransi muxtslif
Olkalari temsil edan alim va genc
mutaxassislorin bilik ve texnologi-
ya mubadilasi baximindan 2012-
ci ilin yadda galan hadisalerindan
olmusdur.

SOCAR strukturunda olan idara
va muassisalar tarafindan iglan-
mig yeni texnika ve texnologi-
yalarin tatbiqi Gc¢ln sayyar kon-
franslarin, seminarlarin tagkilina
va kegirilmasina boylk diggat
yetirir. 2012-ci ilde SOCAR-In an
yaxgl elmi nailiyyatlori, layiha vo
konstruktor islemalari istehsalat-
da muveffeqiyyatle tetbiq edil-
misdir.

innovasiya fealiyyeti SOCAR-da
hayata kecirilon idareetma
Usulunun strateji idaraetma
istigamatlarindan biridir. Onun
maqgsadi elmi-texniki ve istehsal
fealiyyatinin daimi tekmillesdi-
rilmasi gabaqcil texnika ve
texnologiyalarin tatbiqidir. Bu
baximdan SOCAR-da innovasiya
layihalerinin hayata kegirilmasi
magqgsadi ile 6tan ile nisbatan
xarclar 20% artiriimis ve 2012-
ci ilde tagriben 12 milyon manat
toskil etmisdir.

SOCAR 0lkas igtisadiyyatinin
davamli inkisafi ve ugurlu neft
strategiyasinin muvaffagiyyetle
hayata kecirilmasi namina yeni
texnologiya va innovasiyalarin
totbigini genislandirir, bu sahade
fealiyyastini ezmla davam etdirir.
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SOCAR-In sosial siyasati Azer-
baycan xalginin Gmummilli lideri
Heydar Bliyevin rahbarliyi altinda
islonib hazirlanmis Neft strate-
giyasina uygun olaraq aparilir.
Buglinkl ve gslacak nasillarin
sosial rifahinin yaxsilasdiriimasi
va Olke igtisadiyyatinin diger
sahalerinin inkisafini temin etmak
magsadile enerji ehtiyatlarinin
satigindan alds olunmus vesaitlar
hesbina SOCAR terafindan icra
olunan bir sira sosial layihaler
Olke Prezidentinin Serancam

va Farmanlari ile respublikanin
demak olar ki, batlin rayonlarinda
hayata kegirilir.

Umummilli Lider Heydar Sliyevin
muallifi oldugu Neft Strategi-
yasinin bu giin prezident ilham
Oliyev terefinden azmla davam
etdirilmasi, geyri-neft sahaleri-
nin inkisafinin stretlendiriimasi,
vatendaslarin sosial mudafiasi
tadbirleri 6lkenin sosial-igtisadi
siyasatinde muhim yer tutur.
©halinin gundalik hayatinda
muhim rol oynayan sosial
obyektlarin tikintisi, asasli
temiri ve maddi-texniki ba-
zasinin muasir talablara

uygun qurulmasi iglari 2012-ci
ilde de davam etdirilmisdir.

Bu sahada hayata kegirilon
magsadyonli tadbirlerin ugurlu
icrasi naticesinde 6lkemizin butin
rayonlarinda, o cimladan Baki
va otraf qesabelards infrastruktur
teminati daha da yaxsilasdiriimig,
tehsil, sahiyys, madaniyyat vo
idmanin inkisaf etdirilmasini tamin
edan tadbirler hayata kecirilmayes
baslanmis, yeni mektablar, alave
sinif otaglari, xestexana, polikli-
nika, ambulatoriya binalari tikil-
mis, movcud binalar asasli tamir
edilmig, maasir tipli idman komp-
lekslori istifadaye verilmisdir.
Sosial teyinath obyektlor
sirasinda Sirvan, Qazax, Zaga-
tala, Qabale, Gancae, Bards
soharlarinde Mualice Diagnosti-
ka Markazlarin, Balakan rayonu

ititala kendinde 450 sagird yerlik
orta maktabin, madaniyyat evinin
va tibb mantaqgesinin, Balakan
rayonunun markazi su xattinin
(180m3/saat), Balakan rayonu
Daire secki komissiyasinin bi-
nasinin, Balakan rayonunda
kitabxananin, Xanlar rayonunda
800 yerlik orta mektabin, Azerbay-
can Nasriyyatinin srazisinde KBO
SOMET ofset rulon ¢gap masgini
dcun binanin, Agsu rayonu Ciyni
kandinde 200 yerlik orta maktabin
tikintisi, Zaqatala rayonu Géyam
Baladiyyasi erazisinde yerlasan
500 sagird yerlik litseyin, Goran-
boy rayonu Rahimli kendinda

142 sagird yerlik orta maktabin,
Qarqucaq kandinds 236 sagird
yerlik orta maktebin, Yolqullar
kendinde 142 sagird yerlik orta
maktabin, Qusar rayonu Qalaciq
kendinde 320 sagird yerlik orta
maktabin, Asagdi Layar kendinda
320 sagird yerlik orta maktabin,
Suvacal kandinda 200 sagird yer-
lik orta maktabin tikintisini, Fizuli
rayonunda Tibb Markazinin, Qusar
rayon Markazi Xastaxanasinin,
Xizi rayonunda Mualice Diagnos-
tika Markazinin, Xezar rayonu
Bina gasebasinda 117 sayli orta
maktabin 1040 sagird yerlik yeni
korpusunun, respublikanin re-
gionlarinda ve Baki saharinda
paklarin, binalarin, elm, tahsil ve
madaniyyat obyektlarinin temiri

. quHIi-L ul ! y
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islorini, “Bibiheybatneft” NQCi-nin
4 sayll NQCS Uzre lay mahsul-
larinin yigim nagl sisteminin
tikintisi ve sahanin abadlasdiril-
masi (rekultivasiyasini), neftla
cirklenmis gollarin 421 ha erazi-
sinin qurudulmasini 184 ha neftle
cirklanmis sahanin rekultivasi-
yasini, ayri-ayri 6zullerde bioloji
temizlema qugularinin qurasdiril-
masini geyd etmak olar.

Bundan alave Pirakuskl-1 harbi
saharciyi, Xozer rayonunda gagqin-
lar tGc¢lin yatagxana kompleksinin,
Lokbatan gassbasinde gazall ev-
lards yasayan ailslerin kdgurilmasi
dcin yeni yasayis kompleksinin,
Balaken rayonunda mehman-
xananin, madaniyyat evinin vo
235 carpayiliqg merkazi xestox-
ananin, Qusar rayonunda 340
sagird yerlik maktabin, Goranboy
rayonunda Uzguculik hovuzunun,
Markazi Neftcilar Xastaxanasinin
yeni korpusunun, Quba, Calila-
bad, Samaxi, Tovuz, Xizi rayo-
nlarinda Mualica

Diagnostika Markazlarinin, Fizuli
rayonunda tibb merkazinin va
personal dc¢lin yasayis binalari
va vertolyot meydancgasinin,
Yevlax rayonunda 180 carpayiliq
markazi xastexananin, Naftalan
soharinds 200 yerlik sanatori-
ya-mualice markazinin tikintisi,
Qusar rayonu Markazi xestex-
ananin tikintisi, Goranboy ray-
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onunda tzgugulik hovuzu-
nun, Quba ve Samaxi rayonlarin-
da Mualice Diagnostika Mar-
kazlerinin Buzovna gesabasin-
da gonagq evi, Baki sahaeri Qa-
raguxur gasabasinds 440 sagird
yerlik maktabi gostarmak olar.
Hamcinin Balakan rayonunda
madaniyyat evinin, Bibiheybat
zonasinin abadlasdirilmasi, tor-
paglarin rekultivasiyasi iglarini,
movcud tamizlayici qurgularin
tamiri va yeni qurgularin alinib
gurasdiriimasini geyd etmak
lazimdir.

Neftle ¢irklonmis arazilarin rekulti-
vasiyasil iglarinin yerina yetirilmasi
naticaesinde Balaxani sahasinda
5,8 hektar, Bibiheybat sahasinde
181 hektar srazids torpaglar
temizlenmisdir. “Bibiheybatneft”
NQCI-nin madanleri lizre lay
mahsullarinin yigim-nagl sistemi-
nin tikintisi ve sahanin rekultivasi-
ya edilerak abadlasdiriimasi, “28
May” ve “Neft Daglari” NQCi-lerin
daniz 6zullerinda bioloji te-
mizlema qurgularinin qurasdiril-
masi islerini geyd etmak olar.
Butun bu gabildan olan ¢coxsay-

[I sosial programlarin hayata
kecirilmasi yolu ile SOCAR ig-
tisadiyyatin diversifikasiyasi,
Olkanin tarazl regional ve davam-
II sosial-igtisadi inkisafi Azar-
baycan shalisinin yasayis savi-
yyasinin yaxsilasdiriimasina 6z
téhfasini verir.

82 « SOCAR

Bundan slave, Sirkat sosial-igtisa-
di inkisafin dovlat programlarina
da dastoek verir. Bunlardan, “Azar-
baycan Respublikasinda 2009-
2013-cdi illerde regionlarin sosial
igtisadi inkisafinin siratlendi-
rilmasina dair alava Tadbirlar
Programi”, “2011-2013-cu illarda
Baki sehari gesabalerinin sosial
igtisadi inkisafinin suratlendi-
rilmasina aid Tadbirler Program!”,
“2008-2015-ci illarde Azarbaycan
Respublikasinda yoxsullugun
azaldilmasi ve davamli inkisafi
Dovlat Programi”, “2008-2015-ci
illerde Azarbaycan Respublikasin-
da shalinin arzag mehsullari ile
etibarli teminatina dair Dovlat
Programi” va s. programlari
gOstarmak olar.

“Azarbaycan Respublikasinda
2009-2013-cdi illerde region-

larin sosial-igtisadi inkisafinin
suratlendiriimasina dair slave
Tadbirlar Programi” ¢ saviy-
yoli xarakter dagiyan, imum-
dovlat mahiyyatli tadbirlar,

Baki ve atraf gasabalari ahata
edan layihalar va dlkanin digar
igtisadi zonalarinda hayata
kecirilmasi nazardae tutulan tad-
birlera bélundar.

Saha baximindan programa on
bir istigamat daxildir ki, bunlarin
sirasinda vergi va pul-kredit si-
yasati, senaye ve kand tesarriifatl
hacmlarinin artmasi, ekologiya va
tobii ehtiyatlarin istifade edilmasi,

yol taserrifati va naqliyyat, alage
xidmatlerinin yaxsilasdiriimasi va
ahalinin tehlukasizliyi vardir.

Bu program ¢arcivaesinde SOCAR
ahalinin gazla temin edilmasi vo
foaliyyeat gostardiyi regionlarin,

o cumladan Bakinin infrastruk-
turunun barpa edilmasi tzra iri
hacmli igler gorur.

©nanavi olaraq, SOCAR-In
sosial fealiyystinde madaniyyat
va idmanin, sahiyys ve tehsilin,
ahalinin az taminatli tabagalarinin
dasteklanmasi ve infrastrukturun
inkisafina tstunluk verilir. Sirkat
usaq, ganclarin kitlavi idmanin
inkigafina va region sakinlarinin
idmanla masgul olmaq imkani

ile tamin edilmasina xususi
digget yetirir. idman komplekslori
ve meydancalarinin yenilesdi-
rilmasina, yeni idman avadan-
lginin alinmasina boyuk vesaitler
ayrilr.

Sirkat 6z iscilarindan alava yaxin
yasayls mantagalarinin sakinleri
torafindan da istifada edilan bir
sira sosial obyektin sahibidir.
Bela obyektlora dlkada saglam
hayat tarzinin tagviq edilmasinda
ahamiyyatli rolu olan “Neftya-
nik” ve “Neftci” idman-saglamliq
markazlari aiddir. Bu gun “Neftgi”
idman-saglamlig markazinde
usaq ve yeniyetmalar U¢ln
pesokar talimgilarin rahbaerli-

yi altinda 34 idman névi Uzre
masgalalar kegirilir. Markazin
butun obyektlari yenidan qurul-
mus va yenilanmisdir. Markazin
idman obyektlarinin tarkibine
Tofiq ismayilov adina olimpiya
hazirlhg merkezi, Qaradag ve
ismat Qayibov adina idman kom-
pleksleri, Sirvan, Pirallahi, Siyaezen
ve Qaracuxur stadionlari, “Magael”
idman klubu, elaca de “Azarneft”
voleybol klubu daxildir. Marka-

zin obyektlerinda talim kegen id-
mangcilarin boyuk gismi Azarbaycani
iri beynalxalg yarislarda, Olimpiya ve
Paraolimpiya oyunlarinda temsil edir.
Mahz bels telimlarin mantiqi natice-
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Si oIaraq Azearbaycan gulesgllerl
Togrul ©sgaerov ve Sarif Serifov
2012-ci il London yay Olimpiya
oyunlarinda 6lkemiza iki qizil
medal gazandirmigdir.

Sirkat 6lkeds saglam hayat
torzinin tablig edilmasina xususi
diggat yetirir. SOCAR “Neftci”
Baki futbol klubunun asas
sponsorlarindan biridir. Bundan
alave, Sirket Respublikada fut-
bolun inkisafina gére masuliyyat
dasiyan Azarbaycan Futbol
Federasiyalari Assosiasiyasina
(AFFA) yardim edir.

Sirkatin amakdaglarinin sosial
paketine konulll tibbi sigorta,
badbext hadisalerdan sigortalan-
ma, gida Uc¢in 6deniglar, maddi
yardim, sanatoriya-kurort mia-
licasi ticlin yol varagasi va diger
guzastler daxildir.

2012-ci ilde SOCAR tarafindan
istehsal masraflarinin azaldil-
masi ve maliyya gostaricilarinin
yaxsilagdirilmasi istigamatin-
da bir sira mihim addimlar
atiimisdir.

Bels ki, Sirkatin fealiyyat pro-
filine aid olmayan obyektlarin
digar dovlat strukturlarina,
markazi va yerli icra hakimiyati
organlarinin balansina verilma-
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si hagqinda 6lke Prezidentinin
serancamina uygun olarag uzun
muddat neftgilorin saglamhginin
kesiyinda duran, onlara pulsuz
tibbi xidmat gbstaran Markazi
Neftcilor Xostaxanasi va region-
larda fealiyyat gOstaran Mlalice
Diagnostika Markazlari aidiyyati
Uzre quruma—Azarbaycan Res-
publikasi Sehiyya Nazirliyinin
tabeliyina verilmigdir.

Bununla da 01.01.2012—ci il
tarixinden Markazi Neftsilor
Xastaxanasi tarefinden neftcilore
pulsuz tibbi xidmat gostarilmasi
dayandiriimisgdir. Lakin Sirkat
rehbarliyi garsisinda pioritet
olarag an aktual masals, coxminli
neftci kontingentina pulsuz tibbi
xidmatin gostarilmasi dururdu.
SOCAR rahberliyi dinya prakti-
kasinda gabul olunan Tibbi Sigor-
ta xidmatine kecgilmasi hagqginda
gerar gabul etmisdir. Sirkatde
calisan amakdaslarinin sosial
inkisafl va rifahin yaxsilasdirl-
masi, o cumladen onlarin saglam-
hlginin gorunmasi, gostariloen
tibbi xidmatin yiksek saviyyads
toskil edilmasi maqsadi ile tibbi
sigorta sahasinda kifayat qader
tecriibaye ve nifuza malik olan
“PASA Sigorta” ASC ils “Gold”

koénallh sigorta programinin
deayarina uygun olaraq haer bir
soxs Ucun eyni daracada Konullu
tibbi sigorta mugavilesi baglan-
misdir.

Konalli sigorta migavilasine
uygun olaraq Sirkatin iscilarinin
istifade eda bilacayi tibb mues-
sisalarinin sayi va gosterilocak
xidmetlarin ¢esidi artmisdir.
Konulli Tibbi Sigorta bareds
korporativ mugavile ¢argivesinde
Sirkatin amakdasglari hakimlarin
pesokar maslahatlorini alir, lazim
oldugu halda isa 6lkenin aparici
klinikalarinda mualica alirlar.
Bundan slave Sirkat muxtalif
dovrlarde istehsalatda bas vermis
badbaxt hadise ve pesa xasto-
liklori naticesinde emak xasarati
alan sabiq iscilarin 01 avqust
2012-ci il tarixden konulli tibbi
sigortalanmasini hayata kegirir.
Neftgilorin aile Gzvlarina ise
guzastli tibbi yardim almaq imkani
vermisdir.

Bununla SOCAR neftcilarin sosial
paketinin ve sosial siyasatinin
ananavi elementlarina aid olan
iscilare pulsuz tibbi xidmatin
gOstarilmasi masalasini hall etmis
oldu .

Sosial siyasaetin digar bir istiga-
mati olaragq, SOCAR 0z iscilarni
va onlarin aile tzvlsrini har il
sanatoriya-kurort ve saglamliq
muassisalarine pulsuz ve ya
gisman 6danisli yol varagaleri ile
temin edir. Bels ki, 2012-ci ilde
SOCAR-In rahbarliyi terafinden
Sirketin 17000-dan ¢ox iggisi vo
onlarin aile Gzvlerinin istirahati,
Sirkatin mialicaye ehtiyaci olan
2581 nafar iscisinin ise sanatori-
ya-kurort mualicasi taskil edil-
misdir.

Sirkat sosial siyasatinin bu istiga-
matinin desteklenmasini galacak-
de doe davam etdirmak niyyatin-
dadir. iscilerin saglamlasdiriimasi
va sanatoriya mualicasi lzra
programlarin stabil maliyyeslasdi-
rilmasi miassisalarde amayin
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Regionlarin inkigafina gostarilan dastak

samarasina tasir gostaran pesa
xastaliklori riskini shamiyyatli
deracade azaltmaq imkani verir.
Azarbaycan Respublikasinda
regionlarin sosial-igtisadi inkisafi
Dovlat Programi gargivesinde
regional sosial layihalarin bir ¢co-
xuna gosulmagla Sirket shali-

nin hayat saviyyasinin artirilmasi
prosesinde faal igtirak edir.
SOCAR ilk ndvbada maktablerin,
istirahat va madaniyyat parklarinin
aid edildiyi infrastruktur
obyektlarinin barpa edilmasini
hayata kegirir.

2012-ci ilde Sirkatin kdmayi
sayasinda Bakinin parklari,
markazi kiigaleri ve meydan-
larinda genis miqgyasli barpa

va abadliq igleri gértlmusddar.
Bundan slava, saharin markeazi
kucslerinds ve prospektlerinda
yerlagan tarixi binalarin fasad-
lar1 barpa edilmig,barpa zamani
gadim arxitektura ornamentlarinin
gorunub saxlaniimasina xusu-

si diggat yetirilmisdir. Hamginin
Sumgqayit ve Naftalan saharlarinin
markazi kigealarinda binalarin
fasadlari barpa edilmis, park

va meydanlarida abadliq igleri
gorllmisdur. Agdam, Fizuli,
Agcabadi, Yevlax rayonlarinda ve
Sumgayit seharinda Dovlet bay-
rag! qurasdiriimis ve bayraq atrafi
araziler abadlasdiriimisdir.

SOCAR-In sosial siyasatinin
Onamli istigamatlerindan biri de
macburi kdckinlerin ve sahid
ailalerinin yasayis seraitinin
yaxsilasdirilmasi ve masgul-
lugunun artiriimasi tzre Dovlat
Programi”’na asasan Sirkatin
himayasina verilmis sehar va
rayonlarda maskunlagsmis macburi
kockin ve sahid ailslerine xey-
riyye yardiminin gostarilmasidir.
Xeyriyyo foaliyyatinin asas is-
tigamatloari agir xastaliklari olan
usaglara, valideyn himayasindan
mahrum olmus kimsasiz usaglara,
azteminatl ve ¢coxusagql ailelere,
veteranlara, slillera ve gqagqginlara
tayinatli maddi yardim etmakdir.
2012-ci ilin sonunda SOCAR-In
tesabbusl ile Sumqgayit seharinda
“Marhameatli olmaga telasin!”
xeyriyya aksiyasi kegirilmigdir.
Xeyriyyo aksiyasinin maqgsadi
aztaminatl ailalars, olil usaqglara,
tenha ve yasli insanlara qayg!
gOstarmak, onlara maddi ve
manavi dayaq olmaqdir. Aksiya
¢orcivasinda ehtiyaci olan mak-
tablilera, 300-dan ¢ox aztaminath
aileden olan usaglara ve kimsasiz
usaglara geyim, maktab lovazi-
mati va digar asyalar, gacqinlara
va macburi kdgkinlers qis ge-
yimleri, aksiyanin davami olaraq
kecirilmis daha bir xeyriyyas tad-
birinds ise slillere muasir, istifade-

si rahat olan alil arabalari paylan-
misdir. Bela xeyriyye aksiyalarinin
2013-ci ilde de davam etdirilmasi
gerara alinmigdir.

Batln bunlarala yanasi, SOCAR
az taminatli ailsleri, xtixusi ile

da machburi kégkunlari ve sehid
ailelerini arzagla da temin edir.
Belo ki, Agdam rayonunda yer-
lesan “Daordyol 1, 27, “Tezakand”
gasebalari ve Dordyol-Mamirh
arazisinds maskunlasmis

10522 nefer, Flzuli rayonunun
©hmadalilar, Mirzenagih ve
Qazaxlar kendlarinde maskun-
lasmis 4000 nefar, Torter ra-
yonunda maskunlagmis 13000
nafar, Sumgayit seharinda
maskunlasmis 1700 nafar macburi
kockin ve sahid ailslarine ilboyu
muxtalif milli bayramlar ve slamat-
dar gunlar: 31 Dekabr-Dinya
Azarbaycanhlarinin Hamrayliyi
Gunu va Yeni il bayrami, Novruz
bayrami , 28 may- Respublika
gunt va ya 15 iyun - Milli Qurtulus
glnd, Ramazan bayrami,

18 oktyabr - Dovlaet Musteqilliyi
gund, 9 noyabr - Dovlet bayragi
gunu, 12 noyabr-Konstitusiya
gunu, Qurban bayrami ve 17
noyabr - Milli Dir¢alis glint, mina-
sibati ile arzaq yardimi gosterilm-
isdir.

2010 - 2012-ci illar iizra SOCAR-In himayasina verilmis macburi kockiin

ailalarina arzaq yardiminin gostarilmasi

oA

SOCAR- Macburi 9rzaq Macburi orzaq Macburi orzaq
- n kockiinlorin yardiminin  kogkiinlerin  yardiminin  kogkiinlarin  yardiminin
t_um_ayasma sayl, nafer  mablagi, say1, nofor mablagi, sayi, nafer  mablagi,
Agdam 7500 497,359 10522 359,333 10522 508,591
L . N 177 A1 T .1, L ., 628,368......
L 4000, e 207,339 .o 3000, 150,848 oo 4000........193:344 .
Sumgayit 1700 99,962 1700 63,685 1700 80,635
COMI : 26040 1263,107 29222 1061,872 29222 1410,938
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Hesabatin GRI Talimatina uygunlugu cadvali

1.1. Hesabat: darc edan taskilatda gararlan SOCAR-in prezidenti 2:3
gabul edan an yiksak vazifali saxsin Révnaq
teskilat va onun strategiyasi Giglin Davamh | Abdullayevin
inkisafin shamiyystliliyl hagqinda bayanat | milraciati
1.2, Osas tasirlar, risklar v imkanlarn SOCAR-In prezidenti 2-3
xiisusiyyatiari Révnaq
Abdullayevin
miiraciati
2.1 Taskilatin ad Daviat Neft Sirkati 5
hagqinda
2.2, osas brendler, mehsullann vafva ya Doviat Meft Sirksti 5
xidmatlairin néviari haqqinda
2.3. Taskilatin funksional strukturu Doviat Meft Sirkati 12
haqqinda
24 Tagkilatin garargahinin yerlasdiyi yer Déviat Neft Sirkati 5
hagqqinda
2.5. Taskilatin 6z faliyyatini hayata kecirtdiyi | Doviat Neft Sirkati 7
dlkalarin say va asas faallyyati hayata haqqinda
kegirilan va ya hesabatin shata etdiyi
Davaml inklisafin niqteyi- nazarindan
x®lsusi shamiyyst kash edan dlkslarin adi
2.6. Miilkiyystin xiisusiyyati v teskilati-hiiqugi | Dévist Neft Sirkati 5
formasi hagqinda
2.7. Taskilatin isladiyi bazarlar Déviat Neft Sirkati 8
haqqinda
2.8, Tagkiklatin miqyasi Déviat Neft Sirkati 8-10
hagqqinda
2.9, Hesabat dévril arzinda migyas, struktur va | Dovist Neft Sirkati 6/16
ya miilkiyyatda bag vermis shamiyystli hagqinda /
dayisikliklar Korporativ
Idaraetma
2.10, Hesabat davrd dzra alinmis milkafatlar Ekoloji Faaliyyat 56
3 Taqdim olnumus melumatin aid edildiyi Hesabat haqqinda 4
hesabat dovrii (masalan, maliyya/taqvim
ili)
32. Kegmis hesabatlardan an sonuncusunun Hesabat hagqinda 4
darc olunmasi tarixi (darc olunubsa)
3.3. Hesabatlanin taqdim edilmasi davrii Hesabat hagqinda 4
34. Hesabat va ya onun mezmununa dair Hesabat hagqinda )
suallar {iciin alags malumat
3.5 Hesabatin mazmununun miiayyan Hesabat hagqinda 4
edilmasi prosesi
3.6. Hesabatin hiidudlan Hesabat hagqinda 4
3.7. Hesabatin shata va ya hiidudlar sahasinin | Hesabat hagqinda 4
mehdudlasdinimasi
38. Hesabata kecmis hesabatlarla va/va ya Déviat Meft Sirkati 511
digar tagkilatlarla tutusdurulmasina haqqinda
shamiyyatli tasir géstara bilan birga
milessisalar, istehsalatlann icaresi,
funksiyalarin bir hissasinin kanar
podratgilara va digar taskilati vahidlara
Gtiiriilmasi haqqinda melumatiarin
hesabata daxil edilmasi liciin asaslar
39 Hesabata daxil edilmis géstaricilarin va Doviat Neft Sirkati 511
digar malumatin hazirlanmasi liciin haqqinda
istifada olunmus ehtimallar ve metodikalar
daxil olmagla malumatlann dlcililmasi va
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hesablanma metodikalarn
3.10. Kecmis hesabatlarda gostarilmis Dovist Meft Sirkati 5-11
melumatin har hansi yenidan ifada hagginda
edilmasinin ahamiyyatliliyiin tasviri, o
ciimiadan onlarnn yenidan ifadasi lclin
asaslar
311 Hesabatda tatbiq olunmus kegmis Hesabat haqqinda 4
hesabatlar dovlarine aid shata sahasi,
hiidudlar va ya dlglilma metodlannda
shamiyystli dayisikliklar
3.12. Hesabatda standart elementlarin yerlasdiyi | Dovlat Meft Sirkati 5-11
yeri gostaran cadval hagginda
3.13. Hesabatin kenardan tesdiq edilmasine dair | Doviat Neft Sirkati 5-11
siyasat va tatbiqg olunan praktiki haqqinda
yanasmalar
4.1. Milyyan tapsinglar lizre masul tagkilatin SOCAR-iIn 14-17
idarsetma strukturu, o cimladan ali Idareetme
rehbar orqaninin daxilinda asas komitalar | Strukturu
4.2. Ali rahbar organinin sadri eyni zamanda SOCAR-In 17-18
sirkatin icraci meneceri Idarsetma
Strukturu
4.4, Sahmdarlanin vo ya tagkilatin iscilarinin ali | Maraqh tarsflarls 23-25
rahbar organinin faaliyyatini alaga
yinlandirmaya va ya onlara tovsiyyalar
vermaya kimak edan mexanizmlar
4.5. Ali icra rahbar organinin Gzvlari, ali icra SOCAR-In 17-18
rehbarliyinin nimayandalari va bas Idaraetma
rahbarlara ddamalar (o cimladan, isdan Strukturu
cixarma pulu) ve teskilatin faaliyystinin
naticalari (o ciimladan, sosial va ekoloji
naticalar) arasinda slags
4.6. Maraqlann togqusmasina yol vermamaya | Biznes etikasi va 21-22, 23-25
cadjiran all rahbar orqaninda maveud karrupsiya ila
proseslar miibariza/
Maraql taraflarla
alage
4.7, Tagkilatin strategiyvasinin igtisadi, ekoloji Korporativ 17-18
vo sosial mavzular Uzre (Davamh inkisaf Idarsetmea
haqqinda) milayyan edilmasi Ggiin ali
rahbar organinin Gzviarinin ixtisas va
saristalarinin milayyan edilmasi proseslari
4.8. Tagkilatin daxilinda islanib hazirlanmis Biznes etikasi va 21-22
vazifa va ya dayarlar hagginda bayanatar, | korrupsiya ila
iqtisadi, ekoloji va sosial mahsuldariq miibariza
noqgteyi-nazardindan korporativ
davranislanin va prinsiplarin gaydalarn, o
ciimiadan onlann praktik hayata
kecirilmasinin daracasi.
4.9, Taskilatin 6z igtisadi, ekoloji va sosial Korporativ 16
meahsuldarhgim neca giymatlandirmasi va | Idarsetms
onu neca idare etmasi, o cimladan risklari
va imkanlan, elaca da beynalxalg
standartlara, korporativ davranislara va
prinsiplara neca riayat etdiyini va ya
uygun olmasimin giymestlendirmasi Gzra
nazarat lciin ali rehbar organinin
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prosedurlan

4.10. Ali rshbar organinin 6z mehsuldarhginin Korporativ 19-20
giymetiandirmasi prosesi, xiisusila Idareetma
teskilatin faaliyyatinin iqtisadi, ekoloji va
sosial naticalari ila badh faaliyysti
4.11. Taskilatin ehtiyat prinsipini tatbiq edib- Korporativ 16
etmasi va bunu nece etmasina dair izahat | Idarsetme
4.12. Taskilatin qosuldudu va ya dastakladiyl Maraqh teraflarle 23-25
kanar taraflarin islayib hazirladi) iqtisadi, | slaqa
ekoloji va sosial xartiya, prinsip va digar
tasabbiislar
4.13. Maraqlarin qorunmasi zra Maraqh teraflarle 23-25
assosiaslyalarda (masalan, saha izra) alaga
vafva ya yerli vo beynalxalq togkilatlarda
lizvliik
4.14. Taskilatin qarsiliqh alagalari olmus maragh | Maraglh tarsflarla 24
taraflarin siyahisi alaga
4.15. Sonraki garsihigh alagalarin qurulmasi Maraqh teraflarla 23-25
maqsadile maragh teraflerin liza alage
¢pariimasi ve secilmesi liciin asaslar
4.16, Maraql tereflarla garsilgh slagelere Maragl taraflarla 23-25
yanasmalar, o climledan formalar v alaga
maraqh gruplar iizra garsiligh alagalarin
tezliyi
4.17. Maraql taraflarla qarsiigh alagaler Maraqh Taraflarla 23-25
prosesinda qaldinlmis va ya askar slagqa
olunmus asas mavzular ve maraglar va
taskilatin bu mévzulara va maraqglara neca
cavab vermasi, o ciimladan 6z hesabatlar
vasitasila
Menecment sahasinda yanasmalar
EC1 Yaradilmis v béliisdirlilmils birbasa | Doviat Neft Sirkati - 59
iqtisadi dayer, o climladan galirlar, haqqinda
ameliyyat xerdari, iscilers Gdamalar,
ianaler va camiyystlars digar
investisiyalar, bollsdirilmamis galir,
kapitalin tachizatcilanina va ddvistlars
ddemelar
EC2 Iglimin dayismesi ila baijl taskilatin Ekoloji foaliyat +/- 53
faaliyyati lciin maliyys aspektiari va
digar riskler va imkanlar
EC3 Miiayy=n olunmus giizastlorle pensiya | Insan Resurslan +/- 27-30
plani ile bagl taskilatin dhdaliklarinin
tomin edilmasi
EC4 Hékumat orqanlanndan alinmis Déviat Neft Sirkati + 5-9
shamiyyatli maliyya yardim haqqinda
ECS Taskilatin faaliyystinin shamiyyatli Insan Resurslan +/- 29-30
regionlaninda ilk saviyyali amek haqq
standartinin milayyan olunmus
minimal amak haqqina nisbat
diapazonu
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EC? Yerli ahalinin isa gabul edilmasi Dévist Neft Sirkati +/= 9-11
prosedurlar va yerli ahalidan isa haqqinda
qebul olunmus ali rehbarlarin
taskilatin faaliyystinin ahamiyystli
regionlannda istirak pay
EC8 Ilk novbada ictimaiyystin rifahi Ggiin | Doviat Neft Sirkati + 11
kommersiya, tabii va ya xeyriyy= haqqinda
istirala vasitasila infrastruktur ve
xidmatlara investisiyalanin inkisafi va
tosiri
EC9 Shamiyystli dolay igtisadi tesirin basa | Dovist Neft Sirkati + 5-11
diisiilmesi va tasviri, o ciimladan tasir | hagginda
sahasi
0G1 Ehtiyyatlarin ve hasilatin hesablanmis | Déviat Neft Sirkati + 10
hacmi va nivii haqqinda
Ilk menbalari géstarmakla enerjinin Enerjiys qanast va enerji
birbasa istifada edilmasi sameraliliyi
ENS Enerjinin istifadasinin azaldiimasi vo Enerjiys ganast ve enerji +/- 59-60
enerji effektivliyinin artinlmasi tzra samaraliliyi
tadbirlar naticasinda ganast olnumus
enerji
ENB Manbalar lizra bolgii ile gdtirilan Su ehtiyatlannin ssmerali | + 63-64
suyun dimumi migdan idars olunmasi
ENS Taskilatin suburaxicisinin ahamiyyatli | Su ehtiyatlanmin samerali +f- 63-64
tesiri olan suyun menbalari idara olunmasi
EN10 Coxsayll vo takrar istifas olunan suyun | Su ehtiyatlanmn ssmersli | + 63-64
hissasi va iimumi hacmi idara olunmasi
EN11 Miilkiyyatda, icarada, tagkilatin idarasi | Xiisusi miihafize clunan + 71
altinda olan va qorunan tabii arazilar
arazilarda va onlann hildidlanndan
kenarda yiiksak dayarli biomibdalifliyi
olan arazilarda ve ya bu arazilara
bitisik arazilarda yerlagan torpaqlann
yerlasdiyi yer va sahasi
EN12 Faaliyystin, mahsullarin ve xidmetlarin | Pozulmus ekosistemlarin + 68
qorunan tebii arazilords va barpasi va biomilxtalifliyin
hiidudlarindan kenarda yiiksak dayarli | qorunub saxlanmasi
biomiictalifliyi olan arazilarin
biomiixtalifliyine ahamiyyatli tasirin
tosviri
EN13 Saxlamlmis vo ya barpa olunmus Pozulmus ekosistemlarin + 68
maveud olma yerlari barpasi va biomilxtalifliyin
gorunub saxlanmasi
EN14 Biomiixtalifliya tasirin idare edilmasi Pozulmus ekosistemlarin + 68
lizre harakatlari hayata keciran barpasi va biomilxtalifliyin
strategiyalar v galacak lciin planlar | qorunub saxlanmasi
0G4 Biomikctaliflik riskinin Ekoloji Faaliyyat + 68
qiymatlandiriimasi va monitoringinin
apanldig smeliyyat sahalarinin say va
faiz daracasi
EN16 Cakini gostormakla parnik gazlanin Cokini gostermakla parnik | + 55
tam birbasa va dolay tullantilan qazlann tam birbasa va
(maliyya sektoru dgiin sarhlar vardir) | dolay tullantilan {maliyya
sektoru iigiin sarhlar
vardir)
EN18 Parnik gazlann tullantdannin azalmasi | Samt neft qazl + 55-57
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azalma

EN20 Novil va gokini gostarmeakle atmosfers | Iglimin dayismasina tesirin | + 53
NOx, SOx va digar ahamiyyatli azaldilmasi
cirklandirici maddalarin tullantilan

EN21 Tullantilarin Gmumi hacmi cirkab Iglimin deyismasina tasirin | + 53-55
sulann keyfiyyatini va qabul edan azaldiimasi
obyekti gistarmakia

ENZ2 MNov va istifade metodu dzra bélglida | Tullantilann idars edilmasi | + 61-63
tullantilann dmumi cakisi sistemi

0G5 Atiglann hacmi va ya istehsal olunan | Tullantilann idars edilmasi | + 61-63
su sistemi

EN23 Shamiyyatli tokilmanin Gmumi Su ehtivatlanmin samerali | + 63-64
miiqdan va hacmi idare olunmasi

OG6 Buarlandinlmis yaxud yandinimis Tullantilann idars edilmesi | + 61-63
hidrokarbonatiar sistemi

0G7 Qazma atqilannin hacmi{gazilmis Tullantlann idara edilmasi | + 61-63
palgiq va slam) va bunun dgiin sistemi
idareetma startegiyalar

EN25 Taskilatin tullantilan va onun Su ehtiyatlannin semarali | + 63-64
obyektlarinin arazisinden sathi aamin | idara olunmasi
ahamiyyatli tasiri olan su obyektlarinin
mansubiyyati, dlgiisi, miihafiza
statusu va biomibxtalifik ndqteyi-
nazarindan qiymatliliyi va onlarla badh
movecud olma yerlari

EN26 Mahsullann va xidmatlarin atraf Beynabxalq standartlanin + 50
milhita tasirinin azaldilmas: iizra tatbiqi
tasebbiislar va onlarn tasir miqyasi

EN29 Mahsulun dasinmasi va taskilatin Naqliyyat vasitalarindan +/- 58-59
faaliyyati iiciin istifada olunan digar | atilmalara nazarst
mallar va materiallann ve isci
qlivvasinin dasinmasinin atraf milhita
ahamiyyatli tasiri

EN30 Otraf miihitin mihafizesi tictin Gmumi | Ekoloji faaliyyat +/- 49
xarclar va investisiyalar ndv lzra
bilgii ila birlikda
Menecment sahasinda yanasma

LAL Masguliyyat névil, ise gbtirme Insan Resurslan + 27-30
hagginda miigavila ve region lizra
bilgiida ksci qlivwasinin Gmumi say i

LA2 Yas gruplan, cins va region iizro Insan Resurslan = 31-34
bélgida iscilerin Gmumi sayi va
kadrlann axcald

LA3 Tam masgjullug sartlari (izra calisan Insan Resurslar + 31-34
iscilara taqdim olunan ddamalar va
glizastlar, hansilar ki, mivaqqati ve
ya natamam masguliyyst sartleri iizra
calisan iscilare tagdim olunmayir

LA4 Kollektiv miiqavilalarla shate olunmus | Insan Resurslan + 31
iscilarin gismi
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Taskilatin faaliyystinda shamiyyatli
dayisikliklar hagginda minimal
melumat verma miiddati (lari), eleca
da bu miiddatin kollektiv
miiqavilasinda miyyan olunub-
olunmadidi

Insan Resurslan

+-

27-30

Safjlamliq va is yerinda tahsliikasizlik
iizra programiara dair monitoringda
istirak edan va tovsiyyalari veran
rahbarliyin nimaysndalarinin va onun
iscilarinin istiraki ile sadlamliq va
tahlilkasizlik Gzra rasmi birga
komitalorda taqdim olunmus biitiin

isci heyetinin gismi

Smayin tahlikasizliyi va

safjlamlig.

42-46

Istehsalat travmatizminin saviyyasi,
pesa xastaliklarinin saviyyasi, itirilmis
giinlarin amsall va is yerinda olmama
amsali, elaca da isle bagh olimciil
naticalerin Umumi say, regionlar Gzro
bolgiida

omayin tahlikasizliyi va

saglamliq.

42-46

Movecud olan tahsil programlan, talim,
tévsiyyalarin verilmasi, Iscilar, onlann
aile tizviari va shalinin
niimaysndalarine afir xastaliklara dair
kimak igiin riskin gabagimin alinmasi
ve nazarati

Insan Resurslan

27-30

LA9

Hamkarlar ittifaglan ilo rasmi
razlasmalarda saglamiiq ve
tahliikesizlik maesalkelarin aks olunmasi

Insan Resurslan/

Maraqh Taraflarle alags

+-

27-30

LAL1D

Bir isci izre talim saatlarinin orta say
iscilar kateqoriyalan iizre bolgiida

Insan Resurslan

+-

37-40

LAL1

Iscilerin mesgullug gabiliyystini
saxlamaq tglin yaradilan 8miir boyu
saristanin inkisafi va tahsil
programiar, elaca da onlara
pesalarini yekunlasdirmaga komak
qastarir

Insan Resurslan

37-40

LAL2

I'ﬂhl'nsuidarllﬁln va pesa inkisafimin
vaxtasin qiymeatlandiriimasi kecirilan
iscilarin gismi

Insan Resurslan

37-40

LA13

Cins va yas qruplara bélgi ila,
azhglann nimaysndalarini, elaca da
miixtalifliyin digar gdstericilarini
gostarmakla taskilatin rehbar
organlannin va isci heystinin tarkibi

Insan Resurslan

31-34

LAL4

Iscilarin kateqoriyasi dizra bélgiida
kisilarin va qadinlann baza
rinin_nisbati

Menecment sahasinda yanasma

Insan Resurslan

31-34

HR3

Iscilers insan hilquglannin apsektiari
ila bagh olan, tegkilatin faaliyyati iciin
ahamiyyatli olan siyasatlari va
prosedurlara dair talimatlarin Gmumi
davamlilig (saatlarda), o ciimladan
talim kecmis iscilarin gismi

Insan Resurslan

36-40

HR4

Ayri-seckilik hadisalerinin Gmumi say!
va gérilimil tedbirler

Insan Resurslan

+/-

36-40
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Hesabatin GRI Talimatina uygunlugu cadvali

HRS5

Faallyyat cargivesinda assosiasiya
azadhiginin istifadasi vo kollektiv
damsiglaninin apanimasi hiiququ
ahamiyystli risklara maruz gala bilar
va bu hiiquglara dastak vermak ligiin
goriilmis tadbirlar

Insan Resurslar

28

HRG

Usaq amayindan istifada etma
hallarinin ahamiyyatli riski olan
faaliyyat va usaq amayinin aradan
qaldinimasinda istirak liclin g6rilmiis
tadbirler

Insan Resurslan

+-

27-30

HR7

Icbari va ya macburi amayin istifadasi
hallarinin ahamiyyatli riskin olmas
faaliyysti va icbari va ya machuri
ameyin aradan galdinlmasinda istirak
lictin goriilmiis tadbirlar

Insan Resurslan

+/-

39

HR10

Insan haglan sahasindaki yoxlamislara
va tasir giymetlandiriimasina tabe
tutulan amaliyyatiarin faiz daracasi va
fimumi

Menecment sahasinda yanasma

Insan resurslar)

36

Tasgkilatin faaliyystinin ictimaiyysta
tasirini giymetlandiran va faaliystin

awvall, onun hayata kecirilmasi va
basa catdinimasimi daxil edarak bu
tasiri idara edan har hansi programin
va praktiki yanasmalann xiisusiyyati,
zhata sahasi ve mehsuldarhiji

Maraqh teraflarla alags

+-

23-25

s02

Korrupsiya ila bagl risklara dair tahlil
olunmus biznes vahidlarinin gismi v
fimumi sayi

Biznes Etikasi va
Korrupsiya ile miibarize

+-

21-22

503

Korrupsiyaya qarsi siyasatlar va
taskilatin prosedurlan Gzre talim

kegmis iscilorin gismi

Biznes Etikasi va
Korrupsiya ile milbariza

21-22

Korrupsiyaya qarsi hallara cavab
olaraq goriilmiis tadbirlar

Biznes Etikasi va
Korrupsiya ila milbariza

-

21-22

505

Déviat siyasatine dair movge va
doviat siyasatinin hazidlanmasinda
istirak va lobbilesdirma

Biznes Etikasi vo
Korrupsiya ilo miibarizs

21-22

0G11

Hazirda istismar olunmus va istismar
olunmagq Uzre olan arazilarin sayi

Regionlann inkisafina
gostarilon dastak

+-

Macburi kiclriilmanin bas verdiyi
hallar, kdciirilen saxslarin say va
onlanin hayat saraitinin bundan neca
tasirlanmasi

Regionlarin inkisafina
gostarilen dastak

+/-

0G13

Har bir biznes faaliyysti Ggln
tahliikasizlik tadbirlarinin say

Menecment sahasinda yanasma

Korpotaiv Idaroetme

+/-

16-25

PR1

Yaxgilasma imkanlanm askar etmak
ticiin mahsullanin va xidmatlarin
salamathhii va tahlilkasizliyi (zra tasir
giymatlandirilan yasam dévriiniin
merhalelari

Bmeyin hiikesizliyi vo
Saflamliq

42-46
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Hesabatin GRI Talimatina uygunlugu cadvali

PR2

Mahsul va xidmatlarin saglamlija va
tahliikasizliys tasir ila bagh normativ
talablare ve koniilli gaydalara uygun
galmama hallarimin Gmumi say,
naticalarin ndvlari lizra bolgida

omayin tahlikasizliyi va
Saglambig

+-

42-46

PR3

Prosedurlann talab etdiyi mahsul va
xidmatlarin xUsusiyyatlari haqqinda
malumat novlari va melumata dair bu
cir talablarin calisdif) ahamiyyatli
mahsul va xidmatlarin gismi

omayin tahlikasizliyi va
Safjlamiig

42-46

PR4

Mahsul va xidmatlarin xiisusiyyati
haqqinda malumat ve nisan gqoymaya
aid normativ talablara va kdndlli
gaydalarina uygunsuzlug hallannin
dmumi sayi

omayin tahlikasizliyi va
Saflarmlig

42-46

PRG

Marketing kommunikasiyalan
sahasinda qanunvericilik, standartlar
va koniilli gaydalanina uyguniugun
tamin edilmasi Gzra programlar, o
cimladan reklam, mahsulun
irslilamasi va sponsorlug

Davlat Neft Sirkati
hagqinda/

+f-

5-11

PR7

Marketing kommunikasiyalan
sahasinda qanunvericilik, standartlar
va kinllli qaydalanna uy§unsuzlug
hallarimn Grumi sayi, o ciimladan
reklam, mehsulun irslilemasi va
sponsoriug, naticalarin novlari Gzra
balgiida

Dovlat Neft Sirkati
hagqinda

+/-

11

PRSB

Istehlakcinin saxsi hayatinin
toxunulmazhginin pozulmasi va
isyehlakgilar hagqinda malumatlann
itirilmasina aid asaslandinimis
sikayatlarin dmumi say

Korporativ Idarsetma

+/-

16-25
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Termin va ixtisarlar

Termin v ixtisarlar

ACG
MQKS
NEZ
NQCI
QIS
TANAP
CEEMEA
MIPS
AFFA

Azeri-Cirag-Glnagli yatagi

Magistral Qaz Kemarlari Sahasi

Neft Emal zavodu

Neft-gaz ¢ixarma idarasi

Qaz Istismar Sahasi

Trans- Anadolu gaz kamari

Central Eastern Europe Middle East & Africa
Mutlaglesdirilmis Izopropil Spirti

Azarbaycan Futbol Federasiyalari Assosiasiyasi
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Socar (22 miiessisa)

AZE

Cami cari aktivler_
Cami uzunmdiiddstli aktivler
COMi AKTIVLBR

COMI KAPITAL

Comi cari passivier

Comi uzunmiiddetli passivier
COMi PASSIVLOR V8 KAPITAL

Socar Enerji Tiirkiya

AZE

Cami cari aktivler
Cami uzunmdiiddatli aktivler
COMi AKTIVLBR

COMI KAPITAL

Ceami cari passiviler

Comi uzunmiiddetli passivier
COMi PASSIVLOR V8 KAPITAL

Socar Enerji Giirciistan

AZE

Comi cari aktivler
Cami uzunmdiiddstli aktivler
COMi AKTIVLBR

COMI KAPITAL

Comi cari passivier

Comi uzunmiiddetli passivier
COMi PASSIVLOR V8 KAPITAL

Socar Enerji Ukrayna

AZE

Coami cari aktivler
Cami uzunmiiddstli aktivler
COMi AKTIVLOR

COMI KAPITAL

Comi cari passivier

Ceami uzunmdiiddatli passivier
COMi PASSIVLOR VO KAPITAL

2010
3,892,245
6,600,866

10,493,111

-5,632,870
-2,987,126
-1,873,116

-10,493,111

2010
582,409
2,261,166
2,843,576

-540,066
-1,186,474
-1,117,035
-2,843,575

2010
78,089
87,150

165,239

29,840
-92,526
- 102,554
- 165,240

2010
37,202
28,939
66,141

- 24,533

-5,709
- 35,899
- 66,141

2011
3,981,907
8,805,029

12,786,936

-7,618,291
-3,435,629
-1,733,016

-12,786,936

2011
569,033
1,806,785
2,375,818

-1,022,670
-392,860
-960,289

-2,375,819

2011
102,584
154,608
257,192

37,597
-130,560
-164,229
-257,192

2011
69,471
41,757

111,228

-10,047
-22,974
-78,207
-111,228

2012
4,228,787
10,387,273
14,616,060

-8,413,889
-4,035,547
-2,166,623

-14,616,060

2012
642,258
1,992,045
2,634,304

-901,734
- 813,289
-919,281
- 2,634,303

2012
72,742
212,848
285,590

62,574
-186,439
-161,725
-285,591

2012
77,113
132,524
209,637

-1,973
-74,001
-133,663
-209,637



Mustaqil ®@minlik Bayannamasi

Buiiding & better
working world

2012-ci ilin Davamh Inkisaf Hagqinda
Hesabati {izre Mistaqil @minlik
Bayannamasi

Azarbaycan Respublikasi Déviat Neft
Sirkatinin rahbarliyi va maragh taraflarina

Mavzunun miiayyen edilmasi va tagvir

Azarbaycan Respublikasi Dovist Neft  Sirketinin
:,bundan sonta “Sirkel’) razihd fle biz Qrupun is

naticalan, tedbiran ve ya planlagdinimis fealiyyati Uzre
taqribi melumatiar istisna simagla, Sirkstin ve onun
lgrems miessisalarinin (bundan sonra “Qrup”) 2012-c
Il izra Davamii inkisaf hagginda hesabannda {bundan
sonra “Hesabat’) apiglanmig kevfiyyel ve Kemiyyet

malumatt  Gzre  mahdued  seviyyeli aminlik
bayannamasini taqdim etdik.

Meyarann miayyen edilmesi

Layihamizin meyarlan Hesabatilig (zra Qlobal
Tagabbisln (GRI) davamli  inkigaf

hesabatiann  haziranmasi prinsiplan (bundan sonra
‘GRI prinsipler”), o cUmiedan Davaml Inkigaf
Sahesinde  hesebatlar (zre  Talimatn  3.1-ci
versiyasimn [hm:llrl sonra GRI G3.1 Talimatlan) va
Hesabatin sohifelerinds  "Hesabat haqqinda™
béimada umnlm[i Sirketin davamii inkigaf hagginda
hesabatiann hazidanmas: prinsiplen elmusdur. Sminlik
laythamizin magsadini nezere alareg bu meyarlan
miwvafiq hesab edirk.

Rahbarliyin masuliyysti

$irkatin rahbarliyl Hesabatin ve crada clan malumatin
GRI Prinsiplarina ve Sirkalin davaml inkigaf sahasinds
hesabatlarn haziranmas) prinsiplarine uygun olarag
hazilanmasina géra masuliyysl dagiyir.  Bu
mesuliyyete shemiyyetll tehriflan cimayan davamii
inkigaf hagginda hesabatin hazifanmasina  uydun
olaraqg daxill nezaret sisteminin laylhelagdiriimasi,
tetbigi va saxianmas:, mivafiq hesabat prinsiplarinin
segimasl va tetbigl vo moveud veziyyelde ajlabatan
WHﬁm Gsullanmin ve prognozienn istifadesi

Bizim masuliyyatimiz

Bizim masuliyystimiz asafdakilara dair mistaqgil ray
ifads etmakdis:

* Hesabatdaki molumat 31 dekabr 2012 |l
tarixinde baga calan i dzre Qrupun davaml
inkigaf sahasinde qaydalan, faaliyyatiar, tadbirlan
ve Ig naticalerini bUtin shamiyyatl aspektisr
baximindan etibarli sakilda va kifayst darecads
tagdim edir.

*  Hesabat GRI G3.1 Telimattannin 'B+" Tetbigetma
saviyyasinin prinsipleri v talsblaring uygundur.

Yarina yatirilmig Igin xllasasi

hamiz  Sminlik halaf  Ozrs
&m-u“ ritar {(SLBS) aul'gg Audit nﬁmmam
Layihalar va ya Beynelxaly MOhasibiar !
s gy Federasiyas
Tehillering uydun olareg yerine yetilimis ve mivafig
olarag agadidakn prosedurian daxil edir:

*  Sirketin davamli |nkigaf sahasinda gaydalar,
fealiyyet, is naticolari vo minasib hesabatlann
hazidanmasina masullyyst  dagryan
rahbariyinin nimayandatar ita musahibalar,

« Qrupun davamli inkisaf sahesinds gaydalari,
fealiyyatl, is naticalen) ve minaslb hesabatlarina
aid olan asas senadiann tahlil,

*  Hesabahn Qrups oxgar beynebdaly migyasda
mpin'ngl girkatlarin  hasabatlan il migayise
edilmas,

*  Crupun 2012-cl | Gzre davamll (nkigal sahasinds
cqaydalan, , tadbiran ve is naticalaring
dair segiimig d

wmridnwﬂlmtlhlll
»  Yuxanda tesvir olunmus proseduriar ssasinda
shamiyyalli problemiarin edimes| va
onlann Hesabatda sks etdinimasinin tahiili.

*  Molumatiann dizgin toplanmasi, hazifanmasi,
futugdurulmas: VB oks efdiriimasini
giymetiandirmak magsadils insan resursian, ofraf
midhit ve sosial investisiyalara dair oesas
gistaricilar Uzre malumat nimunaelarnin, elece da
mslumat toplama prosesiarinin tahili,

s  Qrupun Hesabatda gostarilmis davaml inkigaf
sahasinds . fealtyyeti, ledbier va i§
naticalanng dair malumatian tesdiq edan slbutlan
toplamag magsadila Sirkstin  “Azneft” wve
“Azameftyad” torema miessisalaring saleriar,

»  Hesabata merkazl ofis saviyyasinde daxil ediimis
keyfiyyat va kemiyyet malumatlann ssaslandiran
sObutiann nimune asasinda toplanmasi,

«  Davamh inkigaf sahssinde Hesabat ve onun
esaballann  hazwlanma prosesi Ocln Sirkatin
istifads etdryi prinsiplare uyguniugun

iriimas: va
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Mustaqil ®minlik Bayannamasi

EY

Bukding a better
working world
*  Hesabalda melumallann agiglanmasimin GRI
G3.1 Telimatiarimin “B+” Telbigelma seviyyasine
uygunlugunun giymatiandirimasi.

Hesab edirk ki, proseduranmiz mehdud aminlik
beyannamesini teqdim etmek Ugln @sas yaradir,
Sibutlann  toplanmasi  prosedurlan  esasl  eminlik
layihelar lle migayisede daha mehduddur ve buna
gtira de asasl eminlik layihalerindan fargli olarag daha
az eminlik aide olunur.

Hazirki hesabatda tesvir olunan igimize esasen
Hesabatdak malumatiann btin ehemiyyetli aspekiisr
baximindan 31 dekabr 2012 tarixinde baga catan il
Uzra GRI Prinsipleri ve Sirketin davamii inkigal
sahasinda hesaballarn hazirfanmasi  prinsiplering
uy§un olaraq Qrupun davamh inkisaf sahesinds
gqaydalarini, feallyyatini, tedbirerini ve is neticalerini

Hesabatin GRI G3.1 Telimatlannin “B+* Tatbigetma
saviyyosinin telablarine uyfun olmadifini  hesab
eimaya sabab olan heg bir fakt gargimiza gixmamigdir,

ﬁgnutliaﬁuﬁ?1ﬁ5ﬁﬂ1rrﬂ:ISJzlﬁ’

Bak
15 iyul 2013-cd 01
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Azorbaycan Respublikasi
Dovlot Neft Sirkoti

Azaorbaycan Respublikasi, AZ1000
Baki, Neftcilor Prospekti, 73
Tel.: (99412) 521-03-32
Faks: (99412) 521-03-83
E-mail: info@socar.az
Web site: www.socar.az
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