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Prezidentin müraciəti 
Hörmətli oxucular!  

 
Məmnuniyyət hissi ilə Sizə Azərbaycan 
Respublikası Dövlət Neft Şirkətinin 
(SOCAR) on ikinci Davamlı inkişaf 
haqqında hesabatını təqdim edirik. Bu 
hesabat SOCAR-ın iqtisadi, ekoloji və 
sosial fəaliyyət nəticələrini özündə ehtiva 
etməklə, şirkətin fəaliyyət prinsiplərini və 
məsuliyyəti haqqında məlumatları 
açıqlayır.  
 
SOCAR dünya iqtisadiyyatının sürətli 
transformasiyası fonunda dayanıqlı inkişaf 
hədəflərinə çatmaq üçün qlobal çağırışları 
daim diqqət mərkəzində saxlayır. Mövcud 
dəyər zənciri üzrə strateji məqsəd və 
fəaliyyətlərini uğurla həyata keçirən 
SOCAR Korporativ Strategiyası 
çərçivəsində 2035-ci ilə qədərki dövr 
üçün enerji təhlükəsizliyi, enerji keçidi, 
rəqəmsallaşma, innovasiya, səmərəlilik və 
optimallaşdırma kimi təməl elementlər 
üzrə uzunmüddətli hədəflərini və onlara 
çatma yollarını müəyyən edib.  
 
Şirkətimiz ənənəvi neft-qaz əməliyyatları 
ilə yanaşı, bərpa olunan enerji mənbələri, 
habelə karbon emissiyalarının azaldılması 
istiqamətlərində potensial bazar 
imkanlarını mütəmadi olaraq araşdırır və 
nəzərdən keçirir. Bərpa olunan enerji 
mənbələrinin inkişafına dair  bp ilə 
Əməkdaşlıq Müqaviləsi, “Masdar“ şirkəti 
ilə Anlaşma Memorandumu imzalayan 
SOCAR bu sənədləri müəyyənləşdirdiyi 
vahid  strategiyanın əsas tərkib hissəsi 
kimi dəyərləndirir.  
 

Bərpa olunan enerji mənbələrinin davamlı 
inkişafı məsələləri həm ölkə daxilində, 
həm də xaricdə həyata keçirilən 
layihələrdə şirkətimiz üçün mühüm önəm 
daşıyır. “Petkim” neft-kimya kompleksi 
nəzdində fəaliyyət göstərən Külək Enerji 
Stansiyası bu nəhəng müəssisədə 
elektrik enerjisinin istehsal gücünü 22% 
artırmaqla yanaşı, Türkiyənin bərpa 
olunan enerji potensialının yüksəlməsinə, 
karbon emissiyalarının əhəmiyyətli 
dərəcədə azalmasına dəyərli töhfə verir. 
 
SOCAR-ın Korporativ Strategiyasında 
rəqəmsallaşma prioritet istiqamətlərdən 
biri kimi xüsusi yer tutur. Sevindirici haldır 
ki, STAR Neft Emalı Zavodu (NEZ) 
rəqəmsal və sənaye 4.0 texnologiyaları 
sahələrində əldə etdiyi nailiyyətlərə görə 
Dünya İqtisadi Forumunun “Global 
Lighthouse” şəbəkəsinə daxil edilib və bu 
uğuru qazanan ilk neft emalı zavodu olub. 
 
Həyata keçirilən optimallaşdırma və 
texnoloji transformasiya tədbirləri 
nəticəsində SOCAR ötən istehsalat ilində 
əməliyyat effektivliyini əhəmiyyətli 
dərəcədə artırmağa nail olub. Şirkətimizin 
ümumi dövriyyəsi əvvəlki illə müqayisədə 
53,8%, xalis mənfəəti isə 346% artıb və 



4



5

• 

• 

• 



6

• 

• 

• 

• 

 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

✓ 
✓ 

✓ 
✓ 

✓ 

✓ 
✓ 
✓ 
✓ 



7

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



8

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 



9

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



10

 

 

 

.   



11

 

 

 



12

  

 

 

2020

4 696

2021

4 748

2022

4 760

2020

1 388

2021 2022

1 450 2 257
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Anar Axundov
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Kənan Nəcəfov
Vitse-prezident

Rövşən Nəcəf
SOCAR-ın prezidenti

Zaur Qurbanov
Vitse-prezident

Anar Məmmədov
Vitse-prezident

Əfqan İsayev
Vitse-prezident

Arzu Cavadova
Vitse-prezident

Fuad Musayev
Vitse-prezident

Babək Hüseynov
Vitse-prezident

İsmayıl Zərgərli
Vitse-prezident

Ziba Mustafayeva
Vitse-prezident

Elşad Nəsirov
Vitse-prezident

Xoşbəxt Yusifzadə
Birinci vitse-prezident
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SOCAR-ın idarəetmə orqanlarının üzvləri 
üçün performans əsaslı əmək haqqı

Şirkət dəyərlərini üstün tutan, işəgötürmə, 
inkişaf və motivasiyanı təbliğ edən 
rəqabətli kompensasiya proqramı

Sektorda liderlik mövqeyimizi dəstəkləyən, 
rəhbərliyin çətin lakin əldə edilə bilən 
strateji və maliyyə hədəflərinə çatmasını 
təşviq edən uzunmüddətli təşviq kapital 
mükafatları
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Risklərin idarə 

olunması komitəsi
Şirkətin

Prezidenti

 Vitse-prezident

Baş ofi sin 

Risklərin idarə 

olunması şöbəsi

Struktur vahidlərinə 

risklərin idarə 

olunması şöbələri və 

risklər üzrə 

menecerlər
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Sənaye
Təhlükəsizlik

İdarəsi

Şirkətin
Prezidenti

 Vitse-prezident

Keyfiyyətə
əminlik və

nəzarət
Departamenti

Sağlamlıq, əməyin
təhlükəsizliyi və

ətraf mühitin
mühafizəsi

Departamenti
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SOCAR

0.46

Qlobal
Şirkət 1

Qlobal
Şirkət 2

0.18 0.17

Qlobal
Şirkət 3

0.25
Rəqiblər arasında
ortalama rəqəm

0.20

Şəkil 21. SOCAR və dünya enerji sektorunun rəqibləri arasında 2022-ci ildə upstream 
üzrə İEYQ intensivliyi 

 

Upstream CO2 intensivliyi (t CO2 ekv/t neft ekv) 

 

 

Enerji keçidi üzrə tədbirlər  
 
Ətraf mühit qarşısındakı korporativ sosial məsuliyyəti yerinə yetirmək, həm də dayanıqlı 
inkişafa nail olmaq üçün SOCAR tətbiq etməkdə maraqlı olduğu yeni enerji növlərinə keçid 
etməsi nəticəsində aşağıdakı əhəmiyyətli ekoloji töhfələr əldə ediləcəkdir:  
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“Azərişıq"

“Xəzər Dəniz Gəmiçiliyi" QSC

“Helicopter Services” ASC

78%

21%

1,0%
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Əməkdaşların layiqli 
əməkhaqqı, sağlam və 

təhlükəsiz əmək şəraiti ilə 
təmin olunması, bilik və 
bacarıqlarının artırılması

Dövlət tərəfindən qəbul olunmuş 
sosial proqramlar çərçivəsində 
xeyriyyə, sosial və sponsorluq 

tədbirlərinə dəstək

1 

2 
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14 Sponsorluq və xeyriyyə xərcləri SOCAR Qrup üzrə verilir və daha geniş sərhədləri əhatə edən Şirkətin 

31.12.2022-ci il tarixinə dərc edilmiş Maliyyə Hesabatlarının Beynəlxalq Standartlarına uyğun konsolidə edilmiş 

maliyyə hesabatlarına əsaslanır. 
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SOCAR-ın Davamlı inkişaf üzrə illik hesabatı ilə bağlı rəy və təkliflərinizi bilmək istərdik.
Əlaqə məlumatları: Nicat Hənifəyev
SOCAR-ın Baş ofisinin Risklərin idarə edilməsi departamentinin,
Maliyyə nəzarətinin təşkili şöbəsinin aparıcı iqtisadçısı
Azərbaycan Respublikası Dövlət Neft Şirkəti
Bakı, AZ1029, Heydər Əliyev pr.121
Tel: (+994 12) 521 00 00
E-mail: Nicat.Hanifayev@socar.az
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