SOCAR-In 6z biznes tarofdaslari, o ciimladan taochizatcilar, is vo xidmat

podratcilarindan goézlantilori

SOCAR yiksak etik biznes davranigi standartlarini nimayis etdiren ve onun
tohliikesizlik, etika ve uygunluq Uzre sadigliyini bdéliisen biznes terefdaslari, o cimladan
tachizatcilar, is ve xidmet podratgilar (iscileri de daxil olmagla) ve SOCAR-in adindan galisan

saxslor ila islomaya doayar verir.

SOCAR qarsi terafleri miigavilenin icrasi zamani ganunvericiliyin teleblerine ve etik
davranis gaydalarina birlikde riayat etmeya devet edir. Vicdanlliq, adalet, diizgiinliik,
inkluzivlik, baraberlik, pesakarliq ve soffafliq teraflor arasindaki davranigda asas prinsipleri

toskil edir.

SOCAR ganunvericiliyin teleblerine ve etik davranis gaydalarina riayat etmasi baraede
Uzerine 6hdalik gétiirmayean qgarsi taraflerle miinasibat qurmur, bu ciir teleb ve qaydalara emal

etmayan qarsi tarefler ile miigqavile miinasibatlerine xitam verilmasina galisir.

SOCAR 6ziinlin garsi teraflerinden onlarin tachizat, podrat ve deyer zancirinde olan
garsi tereflerin de qanunvericiliyin teleblerine ve etik davranis qaydalarina riayat etmalarini

gozleyir.

SOCAR rusgvetxorlug ve ya korrupsiyanin istenilon formasinda istirak etmir, isin
yiingiillesdirilmasine ve ya tezlesdiriimesine gbre qeyri-resmi 6denisleri, aktiv (rigvet toklif
etmak, vad etmak ve ya vermak) ve ya passiv (riigvet istamak, tslob etmsk ve ya almaq),
birbasa ve ya dolayisi (o ciimleden vasitegiler yolu) ile olmasindan asili olmayaragq,

risvatxorlugun butin névlerini gadagan edir ve bu ciir yanagsmani qgarsi taraflorden gézlsyir.

SOCAR kegirdiyi, habele 6ziinlin istirak etdiyi satinalmalar zamani, elecaeda diger
biznes miinasibatlerinin qurulmasinin hazirliqg merheslesinde miivafiq olaraq cealb etdiyi, birlikde
istirak etdiyi iddiagilar, satinalma teskilatlari ve digar potensial biznes tarafdasglan tarefinden

korrupsiya ve deleduzlug, insan hiiquglarinin pozulmasi, o cilimleden usag amayinden,



macburi, asili ve diger iradeys zidd emakden istifade olunmasi, reqabat ganunvericiliyinin
pozulmasi, SOTOM ve ekoloji taleblera amal olunmamasi kimi ve diger geyri-qanuni/geyri-
etik amallara yol verilmasini agkar etdikds, har hansi miigavile miinasibatlarinin qurulmasindan
gakinir. Bundan basga, SOCAR bu ciir emallars yol vermis potensial voe mévcud podratgilarin
vo tachizatgilarin 6ziinlin galecek satinalma prosedurlarinda istirakini gadagan eds biler.
SOCAR o0ziunilin satinalma prosedurlarinda istirak eden sexslor Uglin her hansi

gerazliliys va diskriminasiyaya yol verilmaden barabar imkanlar ve sertler yaradir.

SOCAR qarsi-terafler ilo miinasibatde miigavilenin ganuni ve adalstli sakilde icrasina
tosir eda bilacek har hansi maraglarin toqqusmasina yol verilmamasina galisir ve belo tasira
sabab ola bilecak istanilon maraglarin togqusmasinin agiglanmasini 6z isgilarindan, onun

adindan faaliyyat gdstaren butiin sexslerdan ve garsi tarseflorden teleb edir.

SOCAR qarsi-terafler ile bagladigi miiqavilelerde geyri-ganuni ve qeyri-etik davranis
naticesinda dayan ziyani xiisusi olaraq qeyd etmaya ve bu ciir davranisin sabsab oldugu taleb
hiquglarint mehdudlasdirmamaga calisir.

SOCAR 0z fealiyyatinds tetbiq olunan hayat ve saglamliq, emayin tehliikesizliyi, texniki
toehliikesizlik ve atraf miihit standartlarina emal olunmasina, o ciimladan karbon emissiyasinin,
istixana gazlarinin hacminin azaldilmasi, temiz enerjinin istehsali, resurs va eneriji istehlakinin
samaraliliyi, biomuxtalifliyin, mesalorin, torpaglarin, su hdvzslerinin mihafizasi, girklanmanin
garsisinin alinmasi, tullantilarin semarali sakilde idare edilmasi ve dizglin utilizasiyasi,
girklonmis torpaglarin ve su hévzalarinin barpasina boyiik shemiyyat verir ve bu ciir yanagmani
garsi tareflorden gozloyir.

SOCAR qarsi tersfler ile muqavile miinasibstlerinde onlarin miiqavilenin icrasi zamani
tehliike oldugu teqdirde darhal insan hayatinin ve amlakin gqorunmasi, o climleden gezalarin
garsisinin alinmasi ve tshliikasiz is seraitinin yaradilmasi Ulgin zsaruri olan tedbirlarin
gorulmasini, foaaliyyetinde keyfiyyat, otraf muhitin mihafizesi, amayin mihafizesi ve
tohliikesizliyi sahasinds tatbiq olunan standartlarin taleblerine uydun idareetma sistemina

malik olmasini teleb edir.



SOCAR fealiyyat gosterdiyi yerlorin icmalarina hérmatle yanasir, onlara fayda vermayoa
calisir, yerli istehsalgilar, malgdndarenler, is ve xidmat podratgilarinin calb olunmasina, yerli
masgullugun giclandirilmasine Ustiinliik verir, dayaniqli ve sosial masuliyystli tarzds inkisafa
téhfe vermak magsadile dévlet qurumlari ve icmalarla birgs islayir ve bu ciir yanasmani garsi

toroflorden gozleyir.

SOCAR inanir ki, har kesle adalst, hormat ve leyagatle raftar edilmali ve inkluzivlik
tomin edilmalidir. SOCAR isagétiiren olaraq berabar imkanlarin yaradilmasina, layiqli is
soraitinin tamin olunmasina ve amayin avazinin adalstli édenilmasine sadiqdir ve bu cir

yanasmani qgarsi tereflorden gozlayir.

SOCAR insanlarin ayri-segkilik vo sui-istifadedan azad yasamagq ve iglomak, kollektiv
danigiglarin aparilmasi ve kollektiv miibahisalarin hall olunmasi maqgsadils serbast birlegsmak,
o cimledan hamkarlar ittifaqi teraefinden temsil olunub-olunmamasini segmak hiiquglarini
dasteklayir, biitlin ayri-segkilik, taqib ve zorakilig formalarina, o ciimledan cinsi qisnama ve

masxaraya qoyma hallarina déziimsiiz yanasir ve bu ciir yanasmani qarsi teraflarden gozlsyir.

SOCAR 6z isgilerinin, eloce de qarsi-taraflerin, mistsrilorin ve temasda oldugu diger
saxslarin konfidensiallig hiiquglarina, o cimleden ferdi malumatlarinin konfidensialligina
hormatle yanasir. SOCAR ferdi melumatlardan yalniz ganuni magsedler tgtin istifade edir,
bununla bagh qgilivwveds olan qanunlara emal edir vo bu ciir yanagsmani garsi-taraflorden
gozlayir.

SOCAR bitiin qarsi terefleri ve diger maraqli terafleri SOCAR/SOCAR Qrup
muassisaleri, onlarin isgileri vo SOCAR-I/SOCAR Qrup miessisalerini temsil eden soxsler
torafinden etik davranis gaydalarinin pozulmasi hallari barede SOCAR-In Etika ve Uygunluq

masalalari lizre Yardim Xattine malumat bildirmaya ¢agirir.



