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SOCAR

AZORBAYCAN RESPUBLIKASININ
DOVLOT NEFT SIRKOTI

Biznes Etikas1 va Davrams Kodeksi



SOCAR-1n DOYORLORI

Foaliyyatimizin markazinds bizim Dayarlorimiz dayanir. Onlar bizim kim oldugumuzu miioyyanlosdirir,
hamimizin va ndvbati nasillorin daha ugurlu goalocayi namina bizi bir sirkat olaraq birlosdirir. Dayarlorimiz
moadaniyyatimizin fundamental asaslarini aks etdirir vo harada foaliyyat gdstarmoyimizdon asili olmayaragq,
biitlin islorimizds bizo balodgilik edir. Kodeksimizds do geyd olunan ssas prinsiplor vo qaydalarin kokii
asagida geyd olunan Dayarlorimizo osaslanir:

TOHLUKOSIZLIK

Tohliikasizlik osas prioritetimiz hesab olunur vo biz atdigimiz har bir addimda Iscilorimiz, comiyyat,
atraf mihit va galocak nasillorin gorunmasi magsadlarine sadigik

VAHID KOMANDA

Mogsadlarimiza ¢atmag Ucun ham sirkst daxilinds, hom da konar tarafdaslarla minasibatlords bitiin
soviyyalords aparilan smokdaghigin giiciine dorindon inanan bir komanda soklinda islomok
hovasindayik

DAVAMLI INKISAF

Hodoflarimiza ¢atmag, gozlontilori asmaq vo mimkiin olan an yaxsi naticoni alds etmak magsadi ilo an
gabagcil tocriibalori davamli olaraq 6yronmak, boliismak vo tatbig etmok istigamotinds inkisaf edirik
HESABATLILIQ

SOCAR olarag biz amaliyyatlarimizin miqyas va tasirinin forgindayik, bu sebobdan da korporativ
missiyamiz, istoyimiz va strategiyamizin hoyata kecirilmasi istiqamatinds atdigimiz hor bir addima
goro tam mosuliyyat dastyiriq

QAYGI

Biz otraf miihitin qaygisina qalir vo onunla hansi sokildo roftar etdiyimizo géro masuliyyat dasiyir, 06z
Iscilorimizin vo xidmot gostordiyimiz insanlarin qaygisina qalir vo onlarin rifahim prioritet hesab edirik
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1. KODEKSIMIZDON iSTIFADO VO ONA OMOL OLUNMASI
DAVRANIS KODEKSi HAQQINDA
Kodeksimiz:

o  Sirkatimizin tomalini toskil edon Dayarlorimiz, tahliikasizlik madaniyyati, insanlarimiz, smlakimiz
vo digar aktivlorimiz, totbiq etdiyimiz foaliyyot torzi vo problemlori bildirmok modoniyyatine
asaslanir;

o Kodeksin har bir b6lmasinds mioyyan edilmis prinsiplore asaslanir;

e Beynolxalqg standartlar da daxil olmagla tatbig olunan miivafiq standartlari tosvir edir;

e Iscilorimizdon gozlantilorimizi miisyyonlosdirir;

e Uglinci torof xidmot tominatgilarimiza (onlarin isgilori do daxil olmagla), bizim vo ya SOCAR
Qrup Muassisalori adindan calisan istonilon digor saxsloroe, habelo birlikds isladiyimiz Biznes
torofdaslarina, hokumatlors vo yerli icmalara munasibotdo gozlontilorimizi miiayyan edir.

Kodeksimizdo istinad edilon bitlin siyasat va digoar daxili normativ senadlor (zaman-zaman yenilonmoklo)
Kodeksimizin ayrilmaz hissasini togkil edir.

Uygunluq departamenti SOCAR-1n daxili qaydalar1 asasinda mioyyan edildiyi kimi digar departamentlorin
dostoyi ilo Kodeksimizin? tatbigi vo monitoringi ticlin asas struktur bdlma kimi masuliyyat dasiyir.

Kodeksimizdo miiayyan edilmis talablorls bagl suallarmiz oldugu toqdirds, Rohbariniz vo/va ya Uygunluq
departamenti ilo alagos saxlamaginiz xahis olunur.

KODEKSIMiZ KiMO SAMIL OLUNUR?

Kodeksimiz asagidakilara samil olunur:

(I) SOCAR-1n biitiin isgilori, o ciimloden Miisahide Surasinin va idars Heyatinin Gzvlori;
(11) SOCAR Qrup Muiassisalari*;

(111 Migavils asasinda calb olunmus bitlin heyst (smok migavilssi istisna olunmagla);

(IV) Konar qurumlarin SOCAR-a uzunmiddatli ezam olunmus vo SOCAR-1n obyektlorinds isloyan bitiin
iscilari (“secondment” iisulu il - agar varsa);

* 9gor SOCAR Qrup Musssisalari artiq 6z davranig kodeksini Va ya oxsar siyasati gobul ediblorsa, homin
davranis kodekslori vo ya oxsar siyasotlor Kodeksimiz ilo uygunlugun tomin olunmasi moagsadilo
yenilonmolidir. Oziniin belo kodeksi va ya oxsar siyaseti olmayan SOCAR Qrup Miiessisalari bilavasito
bu Kodeksi tatbig etmalidirlor. ©gar har hanst SOCAR Qrup Muassisasna yerli ganunvericiliys va ya hamin
Miassisalarin bagladigi oqdlorin xarakterino géro daha sort toloblor totbig edilirss, 0 zaman homin
Mouiassisalor daha sart olan taloblari rohbar tutmalidirlar. SOCAR Qrup Misssisalari yerli ganunvericiliyin
macburi talablarina amal etmok moagsadilo 6z siyasatlorini homin tolablors uygunlagdirmalhidirlar.

! Kodeksimiz, zoruri hesab olundugu toqdirda, vaxtasiri olaraq yenilona bilor. Yenilonmis versiyalar ¢ap
olunacaq. Lakin, talob olundugda istonilon doayisikliklar ilk névbads elektron versiyada 6z oksini tapacaq
va bu, har zaman an sonuncu buraxilis hesab edilocok.



Kodeksimiz SOCAR Qrup Muassisalorinin Azorbaycan Respublikasimin Baki goharinds yerlogon Bag
ofisinin togkilati vo struktur modelino ssaslanr.

Bu Kodeksi gobul etdikdo vo ya yuxarida gostorildiyi kimi, 6ztniun méveud davranis kodeksindos vo ya
oxsar siyasotinda yenilomolor apararkon, har bir SOCAR Qrup Miossisasi Kodeksds istifads olunan
muxtalif departamentlors, biznes vahidlaring, sektorlara vo ya hor hansi digar struktur bdlmalarins istinad
edorkon Oziiniin ekvivalent toskilati vo struktur modelindon istifado etmolidir. Masalon: Kodeksimizdo
Uygunluq departamentina istinad edilir, buna goro do SOCAR Qrup Misssisasi 6z daxili normativ
sonadlorinds uygunluq ilo bagli funksiyalar hayata kegiran struktur blmasini nazards tutmalidir.

SOCAR-1n vo SOCAR Qrup Misssisalorinin daxili intizam qaydalar1 vo Kodeksimiz arasinda ziddiyyat
yarandigi toqdirda, Kodeksimizin miiddoalari asas gotiralr.

Butin Uglincl toraf xidmat tominatgilarimiz (iscilori do daxil olmagla), SOCAR vo ya SOCAR Qrup
Mouassisalori adindan faaliyyot gostoron hor hansi digar soxslordon, eloco do Biznes torofdaslarimizdan
gozlanilir ki, onlar 6z fealiyyatlorindo Kodeksimizi rahbar tutsun va tolob olunan gaydada harokat etsin.

SOCAR/ SOCAR Qrup Muassisasi, onlarin Nozaratinds olmayan har hansi Birga Milassisads istirak payina
sahibdirsa, SOCAR/ SOCAR Qrup Muoassisasi moveud sortlor daxilindo aglabatan hocmda, 0z tosir
imkanlarindan xos niyyatlo istifado edorok hamin Birga Muassisa torafindon bu Kodeksin prinsiplaring
uygun davranmasi U¢lin hamin Birge Muassisoni sovg etmoays ¢alismalidir. SOCAR/ SOCAR Qrup
Miiassisasi potensial Birge Muossisonin digor torofdasi torafindon Kodeksimizin va ya Kodeksimizlo
uygunluq taskil edan 6ziinin kodeksinin va yaxud oxsar siyasatinin mivafiq olaraq rohbar tutulmasina va
ya gobul edilmasines raziliq verilmasa, hamin Birgo MUassisads istirak etmayacak.

Kodeksimizls bagh gozlontilorimiz ham fiziki, ham do onlayn sokilds aparilan faaliyyatlors totbiq edilir.
Odur ki, Kodeksimizin pozulmasi fiziki is yerindon konarda da bas vera bilor.

OHDOLIKLORIMIiZ

SOCAR-da tutdugumuz vazifadan asili olmayaraq, biz 6z davranigimizla niimuns olur, duristlik niimayis
etdirir vo Kodeksimiza amal olunmasini tagviq edirik. Asagida hamginin Rahbarlor {iglin alava 6hdaliklor
tosvir olunur.

SOCAR-1n is¢isi oldugunuz ii¢iin, Sizdan Rahbar oldugunuz ii¢iin, Sizdon SOCAR-In
asagidaki gozlantilarimiz var: iscilari Ugun tatbig olunan butdn talablara amal
etmayiniza dair va alava olaraq asagidaki
gozlantilarimiz var:

Ohdoliklariniz do daxil olmagla Kodeksimizi SOCAR-1n etika va uygunluq madaniyyatine

oxumag, anlamag va ona amal etmak sadigliyinizi nlimayis etdirmoklo nimunavi
davranmaq

Vazifanizlo bagl risklari vo onlari neca idare Homkarlarin sarbast vo rahat sokilds suallarini

edacoyinizi anlamag vera bilacayi vo problemlori bildiracayi is

muhitini yaratmaq

Isladiyiniz hor hansi {igiincii toraflor (Kenar soxs
vo ya qurumlar), o ciimladan Uglinci toraf xidmot
tominatgilarinin Kodeksimizo amol etmoli
oldugumuzdan xabordar olduglarindan vo onlarin

Layiglik, ixtisaslagsma, niimayis etdirilon bacariq
vo nailiyyatlor osasinda kadrlarin = segilmasi,
inkisafi vo tokmillogdirilmasi ilo bagli gorarlar
goabul etmok




da Kodeksimizo uygun harokat edocaklarindon
amin olmag

Aragdirma Vo ya audito calb olunarkon tam
sokildo omokdasliq etmok vo butév hagigati
sOylomoak

Cevranizdaki an sakit sasin bels esidildiyina amin
olmaq

Istirak etmoali oldugunuz etika vo uygunlug
moasalaloari, 0 climladan ayri-seckiliyin vo
gisnamanin garsisinin alinmasi Uzra talimlori tez
bir zamanda tamamlamaq

Komandanizi dostoklomok va onlardan na
gozlanildiyini anlamagda onlara kdmok etmoak

Sizo na ise aydin olmadigda maslohatlogma Giglin
mdiraciat etmok va fikrinizi bildirmak, suallarinizi
vermoak Vs tatbig olunan ganunvericiliyin,

Bildirilon problemlari dorhal maruzs etmak va xos
niyyatlo 6z problemlorini bildiran soxslora dostok
olmaq

gaydalarin va ya Kodeksimizin mimkiin
pozulmasi hallar1 barads molumatiniz olarsa bu
barada bildirmak

“Davranis Kodeksino dair illik
sertifikatlagsma”dan ke¢maklo Kodeksimiza uygun
harakat etdiyinizi hor il tosdig etmak (bu
sertifikatlagma prosesi Uygunluq departamenti
torafindon idars olunacaq)

SOCAR Kodeksimizin middoalariin Miiqavilo asasinda colb olunmus heysto vo Konar qurumlarin
SOCAR-a uzunmiiddstli ezam olunmus vo SOCAR-1n obyektlarinds isloyan biitiin is¢ilars (“secondment”
usulu ilo) samil olunmasinin torafdaridir. Bu, SOCAR/SOCAR Qrup Muassisasi vo Migavils asasinda calb
olunmus heyoti vo Konar qurumlarin SOCAR-a uzunmiiddatli sokildo ezam olunmus vo SOCAR-in
obyektlorinds isloyan biitiin iscilori (“secondment” iisulu ilo) tomin edon Ugiinci tarof xidmat tominatgilari
arasinda baglanilan vo ya SOCAR/SOCAR Qrup Muassisasi Vo hamin heyat va is¢ilor arasinda baglanilan
mugavilo middosalarinda 6z oksini tapmalidir. Bu magsadlo, Kodeksimizdo SOCAR-1n iggilorina aid edilon
bélmalor, eyni zamanda Migavilo asasinda calb olunmus heysto vo Konar qurumlarin SOCAR-a
uzunmiiddatli ezam olunmus vo SOCAR-1n obyektlarinds ¢alisan biitiin is¢ilors samil olunur.

ON SORT STANDARTLAR

Bizim faaliyystimiz bir sira dlkalori ohato edir. Foaliyyat gostardiyimiz yerds, o cimlodon Azarbaycanda
totbig olunan ganunvericiliyin talabi ilo bu Kodeksin arasinda ziddiyyst yaranarsa, totbig olunan
ganunvericiliyin talabins uygun olaraq an sart miiddoa rahbar tutulur.

Bundan slavs, agoar totbig olunan ganunvericiliyin taloblori Kodeksimizds misyyan edilon taloblar godor
sort deyilsa, 0 zaman, konkret hallarda, SOCAR-in isgilori quvvadsa olan ganunvericiliyin mocburi
muddoalarini pozmamaq sartilo Kodeksimizo smal etmalidirlor.

MOISLIOHOTLOSMO VO POZUNTULAR HAQQINDA MOLUMAT VERMO

Kodeksimizds diizgiin davranis vo diriistlilylin qorunmasi ilo bagl genis tolimatlar taqdim edilsa do, o,
Uzlaga bilacayiniz blttin mumkun hallar1 shats eds bilmaz.

Buna gora do, ogor Siz Kodeksimizin, siyasatlorimizin vo ya totbiq olunan ganunvericiliyin mimkin
pozulmasindan vs ya istonilon digar geyri-etik davranigdan siibhalonirsinizss, bu barads darhal molumat



vermayiniz talob olunur. Bura riisvat va korrupsiyanin digor formalarina, ayri-seckilik va qisnamaya aid
cohdlor barado oldo etdiyiniz molumatlarin, moruz qaldiginiz hallarin xisusiyyatlorinin bildirilmasi do
daxildir. Anlayiriq ki, pozuntu barods malumat vermok he¢ do homiso asan deyil vo buna goro do
molumatlar 6tiirmak U¢Un bir negs vasitalarimiz mévcuddur.

Unutmayaq ki, bildirilan hor hanst malumat bizim daha giiclii sirkat olmagimiza kémok edocak. Bitiin
bélmolards geyd etdiyimiz kimi, biz malumat bildirilmasine gors gisas tadbirlorina qars: doziimsizlik
niimayis etdiririk. Istonilon pozuntular barads malumatlar1 obyektiv sokilda arasdirib asaslandirilmis qorar
gobul etmok Uguin, biz onlardan xobardar olmaliyiq.

Moaslohatlosmok vo ya Kodeksimizin, qiivvads olan ganunvericiliyin vo ya siyasatlorimizin pozulmasi
hallart barads molumat vermok {igiin asagidakilardan Sizs on uygun olan1 sega bilarsiniz:

» Dorhal birbasa Rohbarinizi molumatlandirin. Rohbarinizlo danismaq Sizs rahat deyilss, birbasa
Rohboarinizin rahbori ilo slags saxlaya bilarsiniz;
» Bu se¢imlor Sizin t¢tin manasib deyilss, Uygunluq departamenti ilo alago saxlaya bilorsiniz;
» 9gor bu segimlordan heg biri Sizi gane etmirso, molumati agagidakilar vasitasilo bildirs bilarsiniz:
e SOCAR-in Etika vo Uygunluq masalalari lizra Yardim Xottino (ethics@socar.az elektron pogct
tinvanina moktub géndarmak, yaxud https://socar.az saytina daxil olaraq miivafiq bélmadan
moalumat yiiklomaklo)va/vs ya;
e SOCAR Qrup Musssisasinin 6zunun yerli gaydada idaro etdiyi gaynar (yardim) xottino
muracisat etmoklo.
» Siz Kodeksa omal olunmasi ils bagli sualinizi vermok Gglin eyni vaxta bir negs vasito kanalindan
istifado edo bilarsiniz.
» ©Ogor molumatimizi anonim sokildo vermoak istayirsinizss, mimkin godor otrafli molumat
vermayiniz xahis olunur. Siza alave molumatin tagdim olunmasi ti¢tin, homginin har hansi sorgu
gondorildiyini 6yranmok tgtin lutfan togqdim etdiyiniz slags vasitasini mintozom yoxlayin.

SOCAR-m ETiKA VO UYGUNLUQ MOSOLOLORI UZRO YARDIM XOTTi

SOCAR-1n Etika va Uygunluq masalalori Uzra Yardim Xotti (ethics@socar.az elektron pogt iinvani va
https://socar.az internet saytinin miivafiq bolmasi) Azarbaycan Respublikasi daxilindo SOCAR-1n daxili
ixtisaslagmis heyati tarafindan idars olunur. Malumatlarinizi anonim sokilda do bildirs bilarsiniz.

SOCAR Qrup Miisssisalarinin har birinin 6zlnun yerli gaydada etika vo uygunluq masslalori izro gaynar
(yardim) xatti ola bilor vo agor basqa hal nazards tutulmayibsa, bu gaynar (yardim) Xxatlor SOCAR Qrup
Miassisalarinin daxili ixtisaslasmis heyatlari torafindan idars olunur vs onlarin strukturu SOCAR-1n Etika
vo Uygunlug masalalori izra Yardim Xattinin yuxaridaki strukturuna oxsar olmalidir.

QIiSAS TODBIRLORIND QARSI DOZUMSUZLUK

SOCAR Kodeksimizin, quvvodo olan ganunvericiliyin, siyasotlorimizin vo digor daxili normativ
sanadlarimizin mumkiin pozulmasina dair malumatlari bildiran hor hansi saxsin (0 cimladon SOCAR-1n
iscilorinin Qohumlarina vo yaxinlarina) oleyhinoagisas todbirlorinin gorulmesine qarst dozimsuzlik
niimayis etdirir va etdiracak. Bu, bildirdiyiniz molumatda faktiki olaraq heg bir pozuntu agkar edilmasos belo
kecorlidir. Is¢ilorimiza qars1 har hansi tohdid vo ya gisas todbirinin goriilmesi Kodeksimizin ciddi sokilda
pozulmasi kimi qiymatlondirilocokdir. ©gar Siz va ya tanidiginiz hor hansi soxs gisas todbiri ils Gzlosibss,
molumat vermo kanallarimizdan istifade edarak bu barads malumat bildirmayiniz xahis olunur.

Asagida SOCAR-1n 6z iscilorine qadagan etdiyi qisas todbirlarinin bazi nimunaslari tagdim olunur:
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SOCAR-1n is¢isinin maag va ya 0danislarine hor hansi manfi mudaxilonin edilmasi;

Asag1 vazifoya kecirilma, vozifadon konarlagdirma (isin icrasinin dayandirilmasi) vo ya amoak
mugavilasinin lagv edilmasi;

Algaldici amoallar;

Vazifada gozlonilon artimin (karyera yiiksaliginin) garsisinin alinmast;

Tocrid etma harokatlori, 0 ciimladan is¢inin is hacmins aid iclaslara calb edilmomosi;

Istor is yerindo, istorse do isdon konarda isciyo qars1 tohdidlar;

SOCAR-1n is¢isine gars1 har hansi adavat omallori.

Y VY
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POZUNTULAR BARODO MOLUMATLARA BAXILMASI QAYDASI

Hor bir bildirilon sikaystlo bagl biz aidiyysti departamentlori, habelo Uygunluq departamenti, Hiiquq
departamenti vo lazim olduqda, digor olagoli departamentlori, mosolon Insan Kapitali vo Inkluzivlik
segmentinin mavafig departamentini colb etmoklo isin mahiyyatini giymatlondiracoyik. Bu proses
konfidensial gaydada idars olunacag. Tarafimizdon obyektiv olaraq aragdirmanin baslanmasina dair gorar
geabul edilorsa, miivafiq aragdirma gqrupu calb olunacag. Naticalor mivafiq biznes vahidins do ¢atdirilacaq
Vo aragdirma noticasindo pozuntular, o ctiimlodon ayri-seckilik vo qisnama hallar1 baroado bildirilon
molumatlara dair kifayat godor stibutlar toplandig: taqdirds, gararda intizam tonbehinin totbiqi do nazardo
tutula bilor. Muvafiq royimiz molumati bildiron SOCAR-1n isgisi ilo do paylasilacaq.

Lakin he¢ bir halda, 6ziiniz salahiyyatsiz sokilds, tokbasina arasdirma aparmayin vo har hansi soxsin
pozuntu amalinds istirakina dair kifayat godor doliliniz olmadig: halda, onun adin1 Rohbar olmayan
homkariniza bildirmayin.

DAXILI ARASDIRMALAR

Pozuntu barado malumati vo ya masaloni aragdirmagq tigiin Sizin yardiminiza ehtiyacimiz ola bilar. Siz tam
Vo dolgun sokilds amokdasliq etmoli, dogru va dagiq malumat taqdim etmalisiniz. Arasdirmaya mane olan
cohdlarin edilmasi, masalan, ssnadlarin va ya diger stibutlarin mahv edilmasi v ya doyisdirilmasi, hagigate
uygun olmayan molumatlarin tagqdim edilmasi va ya digar soxslorin hogigats uygun olmayan malumatlar
vermoays sOvq edilmasi Kodeksimizin pozulmasi hesab olunur. Ogor aragdirmanin noticasi olaraq
Kodeksimizin, digar daxili normativ sanadlorimizin va ya qanunvericiliyin pozulmasi hallari agkar edilarso,
buna cavab olaraq torafimizdon mivafiq todbir gorilocokdir. Vaziyystdon asili olaraq, belo todbirlora
intizam tonbehinin tatbiqi, eloco do amak mugavilasine va Ugunci taraflora (kenar soxs ve ya qurumlara)
munasibatdo mugavilo miinasibatlorina xitam verilmasi daxildir. Tatbig olunan ganunvericilik fiziki goxslor
torofindon pozuldugu toqdirds, onlara qargt milki iddialarin galdirilmasi va ya cinayat togibinin aparilmasi
da mumkaindir.

VOZIFOLOR iCRA EDILORKON QORARLARIN QOBULUNDA ETiK TOLOBLORIN
GOZLONILMOSI

Vazifalor icra edilorkan gorarlarin gabulunda etik taloblorin gdzlonilmasi SOCAR-1n ugurlu foaliyyati tgun
oldugca vacib sart hesab olunur. Bazi vaziyyastlor hami ti¢iin aydin olsa da, els vaziyyatlor vardir ki, onlar
aciq-askar deyildir vo etik talablor gdzlonilmokls gorarlarin gobuluna gatinlik yarada bilor. Qorarinizla bagl
geyri-miayyoanlik varsa vo ya har hansi bir siibhaniz qalibsa, litfon 6ziinlizo asagidaki suallar1 verin va
cavablari baradoa diigiiniin:

e Bu vaziyyat Kodeksimiza, Dayarlarimizs vo aidiyyati normativ sonadlorimize uygundurmu?
e Bu omoal ganunidirmi vo manim bunu yerina yetirmok salahiyyatim varmi?
e Bundan kimsa zarar ¢oka bilormi?



e Bunu etmok duzglndirma?
e Ictimailosdiyi toqdirdo, mon soxson va sirket soviyyasinds 6ztimii rahat hiss eds bilocoyommi?

Bu vo ya oxsar suallardan hor hansi birinin cavabma dair siibhoniz varsa, gorarinizla bagli birbasa
Rohboarinizls, basqa homkarinizla maslohatlagin, SOCAR-1n masals Uizra mitoxassisindan kdmak istayin vo
ya moalumat verms kanallarimizdan birine miracist edin. Siz tok deyilsiniz va bels ¢atin vaziyystds 6ziinlzi
tok hiss etmamalisiniz.

2. TOHLUKOSIZLIK

SAGLAMLIQ, TOHLUKOSIZLIiK, OMOYIN MUHAFiZOSi, OTRAF MUHIT VO SOSIiAL
FOALIYYOT SOMOROLILIYi

Tohllikasizlik bizim amoaliyyatlarimizin tomalini togkil edir va asas Dayarlorimizdan biri hesab olunur. Biz
tohlukasizlik, amayin mihafizasi, otraf miihitin qorunmasi va foaliyyat gostordiyimiz yerlorin icmalarina
hormat gostarilmasi magsadimizs sadigik. Tohlukasizlik, mihafizo vo ekoloji hadoflorimiz gozalarin bas
vermoamasi, insanlara vo otraf mihito zorar doymomasi prinsipine asaslanir.

Hor birimiz tohllikasizlik mosalalarinds nimuns olmaliyiq.

Qobul etdiyimiz davamli inkisaf siyasati ¢orgivasinda hadsflodiyimiz moagsadlars, 0 climladon xalis
zararsizliyin oldo olunmasi, iglim doayisikliyi ilo mibarizada kdmokliyin gostarilmasi vo sosial faaliyyatin
somoraliliyinin artirilmasina nail olmagi qarsimiza vazifo qoymusug.

Bizim Saglamliq, ©moyin Tohlukasizliyi vo Otraf Miihitin Muhafizosinin (SOTOMM) va Sosial
Faaliyyatin Somoraliliyinin (SFS) idars edilmasina yanagsmamiz Saglamliq, ©mayin Tahliikasizliyi vo Otraf
Muhitin Muhafizosi, SOCAR-da ©maliyyatlarin butévIliyinin idaroetmo sistemi, Ekoloji vo Davaml
inkisaf siyasatlorindo vo Bizi Qoruyan Qaydalarda 6z oksini tapmigdir. Saglamliq, amayin tohllkasizliyi,
miihafizo va otraf mihitlo bagh siyasetlorimiz vo qaydalarimiz Isgilorimiz vo is sahalorimizde galisan
Uciincii toraf xidmaot tominatgilarimin isgilorina miinasibatda tohliikesiz is soraitinin yaradilmasi mogsadine
xidmat edir. Bundan slavs, bu Kodeksin, siyasatlorin vo qaydalarin torkib hissasi olarag magsadimiz
guvvads olan ganunvericiliys amal olunmasini tamin etmok vo is semaraliliyinin davamli olaraq
yaxsilagdirilmasina nail olmaqdir.

Bununla slagedar olaraq asagidakilar zaruridir:

v' SOTOMM-s aid siyasat vo qaydalara amoal etmok vo daxili sonadlords oks olunan bu talablori yaxsi
bilmak;

v’ Isin bir hissasi kimi vo ya Gigtincl toraflorlo (konar soxs vo qurumlarla) isloyorkan saglamliq, smayin
muhafizasi, tohliikasizlik madaniyyatini va otraf miihite hormati tosviq etmok;

v Tohlikali vo ya geyri-ganuni harokoatlors (totbiq olunan ganunvericiliys zidd davranis) colb
olunmamag;

v Tohluksli vs ya toloblors zidd olan is vo ya voziyyotloro bigano galmamaq vo doarhal bu barods
molumat vermok. Bunu Sizin yerinizs basqasinin edacayini diisiinmomok

v Isladiyiniz vo ziyarat etdiyiniz yerlordo fovgolado hallarla bagh totbiq olunan prosedurlar vo
fovgelada vaziyyat clin nazards tutulmus (evakuasiya) ¢ixislardan xebardar olmag;

v' Ugiincii toraflori (kanar soxs Vo qurumlar)) SOTOMM vo SFS talablarimizi 6yranmaya va onlari
tatbig etmoays tasviq etmok;

v' Otraf miihitin qorunmasina goxsi istirakla tohfo vermok — bunu soxsi prioritets ¢evirmok;

v' Davamli inkisaf siyasatimizin mozmununu yaxsi bilmok vo onun hoyata kegirilmosindo soxsi
istirakla toéhfa vermak.



Istinad:
SOCAR-1n Saglamliq, ©mayin Tahliikasizliyi vo Otraf Miihitin Miihafizasi siyasati
SOCAR-1n ®maliyyatlarin Biitovliyiiniin Idaroetmo Sistemi
SOCAR-1n Ekoloji siyasati
SOCAR-1n Davamli Inkisaf siyasoti
Bizi Qoruyan Qaydalar
3. INSANLARIMIZ

Dayorlorimizds tosdiq etdiyimiz kimi, insanlarimizi an vacib sorvotimiz hesab edirik vo biz, Vahid
Komandayiq. “Qayg1” Dayarimizo uygun olaraq bir-birimizo hdrmat vo qaygi gostormayimiz zoruridir.
Mohz bununla biz fordi sokilds vo sirkot olaraq ugur qazaniriq. Hormaot, qaygi, adalot, homginin barabarlik,
muxtoliflik, ayri-segkiliys yol verilmomasi va inkliizivliyin togviqine asaslanan korporativ madaniyyatin
gorunub saxlanmasinda hamimizin rolu var vo SOCAR-1n biitiin is¢ilarindan bir-biri ilo va tglinct toraflorla
(konar soxs va qurumlarla) minasibatds buna miivafiq olaraq davranigina dair gézlantimiz var. Biz bitiin
bu mogsadlors insanlarimizla birlikds ¢catmagq niyystindayik.

BORABORLIK, MUXTOLIFLIK VO INKLUZIVLIK

SOCAR i¢lin onun har bir is¢isi doyarlidir. Ogar fargli tacriibaya, mixtalif istedad va fikirlora malik olan
insanlar ilo, har kasin 6z téhfasini vera bilacayi va istedadlarindan tam istifads eds bilacayi mihitds birlikda
islosak, biz daha ¢ox va daha yaxst islar goracayik.

Biz Iscilorimizin kollektiv danisiglarin aparilmasi mogsedilo homkarlar ittifaq: torafindon tamsil olunub-
olunmamasini se¢gmak hiiquguna hérmat edirik. Bu hliqugdan istifads edon heg bir is¢i ayri-se¢kiliys moruz
galmamalidir. Biitiin is¢ilar 6zlarinin amak mugavilasinin asas is sartlorini bilmalidirlor.

Biz, biitlin insanlar1 dinloyirik va istor goriislards, istorsa do giindalik tinsiyystde SOCAR-1n har bir isgisina
inklliziv yanagsmanin sargilonmasini tosviq edirik.

Bununla alagedar olaraq asagidakilar zaruridir:

v Hor kaslo hérmot, adalat va loyagotlo roftar etmok;

v" Har bir komanda tizviinin madaniyyat forgi vo digar forgli xiisusiyyatlarino hdrmotlo yanasmag;
v" Yeni fikir vo movgeloro agiq olmag;

v" Problemlari bildiran soxslori buna géra haveslondirmak va dinlomok.

QISNAMA, AYRI- SECKILIK VO BORABOR iIMKANLAR

Biz inaniriq ki, har koso adalat, hdrmot vo loyagotlo roftar etmok prinsipi osasinda yanasilmalidir. Biz
isogOtlron olaraq barabasr imkanlarin yaradilmasina, layiqli is seraitinin toqdim olunmasina va obyektiv
meyarlar asasinda miosyyan edilon kateqoriyalar ¢argivasinds amayin barabar édsnilmosi yanasmamiza
sadiqgik. Biz bitun taqgib va zorakiliq formalarina, o cimlodon cinsi qisnama Vo masxaraya goyma hallarina
d6zimsuz yanasirig. Qisnama miixtalif formalarda ola bilar vo homkarlar, Rohbarlor vo ya geyri-is¢i olan
saxslor torofindan edilo bilor.

Biz fordi muxtalifliklordon vo soxsi xususiyyatlorindon asili olmayaraq insanlara hormat edildiyi bir is
miihiti yaratmagi hadaflayirik. Biz homkarlarin vo basqa insanlarin, o ctimlodon SOCAR-1n isgisi vazifasine
namizadlarin ayri-seckiliya moruz galmasina d6zimsiz yanasiriq. Ayri-seckilik irgine, cinsins, yasina,
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alilliyina, amlak vaziyyatino, SOCAR-da tutdugu vazifays, cinsi oriyentasiyasina, dini Vo siyasi baxislarina,
milli vo ya etnik monsoyina, nigah vo yaxud valideynlik statusuna vo ya boraborliyin pozulmasi ilo
naticalonan har hansi digar slamotlors asaslanaraq geyri-odalatli vo ya gorazli miunasibatin sargilonmasini
6zunds ehtiva edir.

Bununla slagadar olaraq asagidakilar zaruridir:

v Qisnama Vo ayri-seckilikdon uzaq misbst is miihitinin yaradilmasi vo saxlanilmasi gin fordi
moasuliyyat dasimag;

v' Biznes qorarlarim layiglik prinsipi osasinda gobul etmok vo yuxarida geyd olunan amilloro gors
ayri-seckiliys yol vermomok;

v’ Cinsi qisnamanin arzuolunmaz cinsi xarakterli tokliflori, cinsi istok vo ya fiziki tomas taloblori vo
ya har hansi digar cinsi tohgiredici davraniglar1 6ziinds ehtiva etdiyini yadda saxlamag;

v' Ugiincii torof xidmot tominatcilarimiza (onlarin isgilori do daxil olmagla), SOCAR vo ya SOCAR
Qrup Mouosssisalori adindan c¢alisan digar soxslora, 0 climlodan Biznes torofdaglarimiza bizim
qisnama Va ayri-se¢kiliyin qadagan edilmasi, habelo borabar imkanlarin yaradilmasi kimi
toloblorimiza uygun horokat etmali olduglart barads gozlontilorimizi bildirmok.

NARKOTIK VO SPIRTLI iCKILOR

Is zamanz, o ctimlodan inzibati binada, sahads va ya uzagdan isloma miihitlorinde saglamliq va tohliikesizlik
risklorino homiso digqotli yanasin. Is somaraliliyinizin spirtli icki vo ya narkotik, o ctimlodon ona aid reseptli
Vo reseptsiz darmanlar ilo pozulmadigindan amin olun.

SOCAR narkotik vo spirtli ickilorin istifado olunmadigi is yeridir. Biz he¢ kimin SOCAR-da islodiyi
muddotdoa narkotik vo ya spirtli igkinin tosiri altinda olmasina doziimlii yanagmayacagiq.

Lakin, yerli adatlor, ananslar, hadisslor, 0 ciimladan SOCAR tarsfindan toskil edilon tadbirlor zamani vo
SOCAR-1n prezidenti vo ya SOCAR-1n prezidentinin salahiyystlondirdiyi nimayandolarin icazo verdiyi
todbirlor zamani, mohdud miqdarda spirtli ickidon istifads oluna bilar, bir sortlo ki, spirtli igkilordon istifados
Vo onlarmn tosiri altinda olma iglayan mexanizmlorin, nagliyyat vasitolorinin idars edilmasi va digor
uzlasmayan faaliyyat ilo eyni zamanda bas vermir. Narkotik va spirtli i¢ckilarin badands olub-olmamasinin
yoxlanilmasi testlori zoruri hallarda va totbhig olunan ganunvericiliys uygun olaraq aparila bilar.

Bununla alagedar olaraq asagidakilar zaruridir:

v Narkotik vo ya spirtli i¢kilorin tosiri altinda islomomok;
v Hoar hansi qoza, xoasarat, xastalik va ya tohliikali va yaxud saglamligi pozan vaziyyat barado dorhal
malumat vermok.

CINSI XARAKTERLiI XiDMOTLORIN KOMERSIYALASDIRILMASI VO® CINSI
XARAKTERLI 9LAQOLORI HODO-QORXU iLO TOLOB ETMO

Cinsi (seksual) xarakterli xidmatlorin slds edilmasi geyri-ganuni ola bilar, hoamginin insan alverina dastok
vera vo tohlikasizlik risklori yarada bilor. insan alveri insan hiiquglarinin pozulmasi demakdir. Yerli
gaydalardan vo adot-ononslordon asili olmayarag, SOCAR he¢ bir cinsi xarakterli xidmatin
kommersiyalasdirilmasini qobul etmir vo Iscilorimiz torofindon SOCAR-a aid obyektlor daxilinds, habels
hamin obyektlordo olub-olmamasindan asili olmayaraq iscilorimizin is vaxt1 orzinda va ya Iscilorimizin
SOCAR-1n adindan ezamiyyotdo oldugu middstds cinsi xarakterli xidmatlorin kommersiyalasdiriimig
sokilds olda olunmasini va gdstarilmasini gadagan edir. SOCAR homginin korrupsiyanin xiisusi formasi
olan cinsi xarakterli alagalori hada-gorxu ils talob etmas (santaj) amallorini qadagan edir.



Bununla slagadar olaraq asagidakilar zaruridir:

v SOCAR-n har hansi obyektinda, habelo hamin obyektlords olub-olmamasindan asili olmayaraq is
vaxtinizda vo ya SOCAR-in adindan ezamiyystds vo ya tapsirigin icrasi ilo bagl basqa soforda
oldugunuz middstds heg vaxt cinsi xarakterli xidmaotlori toklif etmomoak, togdim etmomoak, talab
etmoamok, alda etmomoak;

v Heg vaxt baggalarima cinsi xidmatlorin toklif, toqdim, talob, alds edilmasi {c¢iin tasir gdstormomok
Vo bagqalariin avazini 6dadiyi cinsi xidmoatlori heg vaxt gobul etmamak;

v He¢ vaxt SOCAR-a vad edilmis vo ya SOCAR-a verilmis vo yaxud bu ciir goriintli yaradan fayda
mugabilinds toklif vo ya talob edilan cinsi xidmatlori hada-gorxu ils tolob (santaj) etmomok, yaxud
belo xidmatlors raziliq vermamok.

4. OMLAK VO DIGOR AKTIiVLORIMIZIN QORUNMASI
AKTIVLOR

Isinizi somorali sokildo yerino yetiro bilmayiniz Uglin Sizo aktivlorimizi etibar edirik. Inanirq ki,
aktivlorimizdon duzgln istifado edocok vo onlari itki, zodolonmo, talama, israf vo yanlis istifadodon
goruyacagsiniz. SOCAR-1n aktivlarina bunlarla mohdudlasmayaraq, fiziki aktivlor, mosalon milkiyyat va
digar hiiquglar asasinda SOCAR-a maxsus torpaq sahslari, zavodlar, bina vo qurgular (0 cimladan onlarin
muhafizo zonalari), avadanliglar, komputerlor, eloco do rogomsal aktivlor, geyri-maddi aktivlor, amlak
hiiquqlar1 vo maliyys aktivlori daxildir.

Biz hor birimiz “Hesabatliliq” Dayarimiza uygun olaraq aktivlorimizin qorunmasina cavabdehik.
Bununla alagedar olaraq asagidakilar zaruridir:

v" SOCAR-1n aktivlorini itki vo ya zorordon qorumag;

v" SOCAR-1n aktivlarindan (masalon, torpaq sahasi, bina, kompter vo sair) soxsi kommersiya vo ya
digar soxsi magsadlar ti¢uin istifads etmamak;

v’ Sirkatin oamlakinin icazasiz gotirilmasinin talama hesab edildiyini vo bunun amok migavilasina
xitam verilmasi vo dovlst organlarina molumat verilmosi do daxil olmagla intizam tonbeh
tadbirlarinin totbigi ilo naticalona bilacayini yadda saxlamag;

v' Sirkatin kredit kartlarindan (vazifanizo uygun olaraq sizo toqdim olunarsa) yalniz aglabatan vo
tosdiq edilmis biznes xarclari Ugln istifado etmok va soxsi istifads i¢lin onlardan yararlanmamag;

v’ Sirkat vosaitlori vo amlakimin slds edilmasi Gglin istifado olunan sonadlorin diizginliylini vo
tamligin1 tomin etmak. Qeyri-dagig vo ya milvafiq gaydada asaslandirilmamis Sonadlorin (sifaris,
icazo, ugot sonadlori va sair) saxtakarliq kimi giymatlondirilo bilacayini yadda saxlamag;

v" Sonadlari ganunsuz olaraq gizlotmamak, onlari tohrif etmamok vo mohv etmamok.

INFORMASIYA TOHLUKOSIZLiYi VO IiT SISTEMLORI

Sirkatimizo vo maraql toraflora maxsus konfidensial (gizli) vo hassas malumatlarin konfidensialliginin
(gizliliyinin) saxlanilmasini Vo qorunmasini tamin etmok mogsadils biz “Hesabatliliq” Dayarimizo uygun
olaraq 6z mugavila 6hdsliklorimiza hamiso amal edirik.

Bura SOCAR-1n aktivlerinin qorunmasi ti¢iin olduqca vacib olan informasiya tohliikasizliyi, o climladan
kibertohliikasizlik tohdidlori barods malumatliliq vo mivafiq saylorin gosterilmasi daxildir. Xisusilo
Iscilarimizin bu sahoda birinci va on 6nda olan miidafis xattimizi taskil etdiyini nozors alarag, SOCAR-1n
iscilorindan bu sahads ayiq olmast ilo baglh gozlantimiz var.
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IT sistemlorimizdo hazirlanan vo saxlanilan informasiya SOCAR-mn miilkiyyatidir vo bu molumatlara
algatanliq qlivvads olan ganunvericiliys uygun olaraq tomin edils bilor. Kiberhiicumlar va zararli faaliyyat
SOCAR iigiin davamli tohliikadir vo buna gors do belo vo ya diger oxsar risklori askar etmok mogsadilo IT
sistemlorimiz, IT hollorimiz vo avadanliglarimizdan istifadoys monitoring (nozarat) hoyata kegirilo bilor.
Bura uygun olmayan veb-saytlara olgatanligin bloklanmasi (qarsisnin alinmasi) va IT sistemlorimiz
tarafindan 6tlrllon vo ya onlarda saxlanilan molumatlara daxil olma va onlarin olo kegirilmosi daxildir.

Bununla slagadar olaraq asagidakilar zaruridir:

v" SOCAR-mn konfidensial informasiyasinin vo fordi molumatlarin qorunmasi iizra vo SOCAR-da
informasiya tohllkasizliyinin va kiber tohllikasizliyin tominati tizra daxili sonadlorina amal etmok;

v’ Sirkatin va ya Uclinci torafin (konar soxs vo ya qurumun) konfidensial vo ya moxfi molumatlari ilo
isloyarkan va ya onlardan istifado edarkon ehtiyatli olmaq va belo molumatlar1 yalniz onlart gabul
etmoys salahiyyati ¢atan soxslor ilo paylasmag;

v Roqiblor, tachizatgilar va digor toroflor kimi ¢ixis edon konar qurumlarin (soxslorin) konfidensial
va milkiyyat molumatlarina, o ctimladan agli mulkiyyatina, masalon muslliflik hiiquglart va ticarat
nisanlarina hrmot etmok;

v Istifadaci kimliyi vo sifrolorimizin tohliikasiz soraitde oldugundan va gézlo gériinon yerlordo,
mosalon masalarimizin iistiinds saxlanmadigindan amin olmag;

v' T sistemlorimizdan geyri-ganuni vo ya geyri-etik faaliyyatlor, o ciimlodon tohqiredici materialin

yuklonmasi vo ya gondoarilmasi Gguin heg vaxt istifads etmamak;

Kibertahliikasizlik tahdidlaring, o ciimladan hiicumlar vs firildaggiliglara, masalon “figinqo™ qars1

ay1q olmaq va har hansi bels hal barads dorhal malumat vermok;

Xususilo konfidensial vo moxfi molumatlarla isloyarkon SOCAR-1n molumatlarini qorumaq

SOCAR-1n konfidensial molumatlarini ictimai forumlarda va ya sosial mediada paylasmamaq

SOCAR-1n tahliikasizlik nozarati tadbirlorindon yaymmamag;

Daxili sonodlorimizo uygun olaraq, IT sistemlorimizdon soxsi istifadoni icazo verilon hadlorlo

mohdudlagdirmagq.

\

AN NN

INSAYDER INFORMASIYASI

SOCAR-n istigrazlarina vo ya digor maliyys alstlorina yatirimlarin nozardon kegirilmasi zamani tigiinci
taroflor (konar qurumlar va saxslar) clin uygun hesab olunan va ictimaiyyato agiq olmayan istonilon
SOCAR daxili molumatlardan istifade qadagandir. Belo molumatlar SOCAR-1n “Insayder informasiyas1”
(vo ya “Insayd informasiyasi1”) hesab olunur vo bu molumatlarla ticarst etmok vo ya onlar1 hor hans iigiincii
toraflarlo (kenar qurumlar va saxslorla) paylasmaq geyri-ganunidir va séziigedan talab pozuldugu toqdirdo,
ciddi cozalarin totbigi ilo naticalons bilor.

Siz hamginin SOCAR va SOCAR Qrup Miusssisalari haqqinda ictimaiyysto agiq olmayan vo Ugunci
toroflor (kenar qurumlar va soxslor) Ugun marag kasb edon malumatlardan xobordar ola bilorsiniz. Bels
molumatlarin da Gglnci taraflorla (konar qurumlar va saxslorlo) ticarati vo ya paylasilmasi gati qadagandir.

Bununla slagadar olaraq asagidakilar zaruridir:

v' lctimaiyyoto ag1q olmayan molumatlar: gorumagq va onlar1 paylasmamag;

v' Insayder informasiyasma sahib oldugunuz toqdirds, he¢ vaxt SOCAR-in istiqrazlarini, digor
maliyya alatlorini almamaq ve ya satmamag;

v Hogigoto uygun olmayan molumatlari paylasmaqla SOCAR istigrazlarinin vo ya diger maliyys
alotlarinin giymatini manipulyasiya etmays ¢alismamag;
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v Insayder informasiyasina sahib oldugunuz toqdirds Uglinci toraflor (kenar qurumlar vo soxslorlo)
vasitosils onlarla ticarat etmomok.

Bununla slagoadar har hansi siibhalariniz varsa, lutfon SOCAR-1n Uygunluq departamenti ils slagoe saxlayin.
5. TOTBIQ ETDIYIMiZ FOALIYYOT TORZi

Biz SOCAR olarag ham Azarbaycan Respublikasinda, hom do beynolxalg migyasda shomiyyatli foaliyyot
hoyata kegiririk. Biz foaliyyat gostordiyimiz yerlorin icmalari ilo méhkom, dirist vo uzunmuiddatli slagslor
qurmagin vacib olduguna inaniriq.

Biznes foaliyyatimizdo qlivvads olan ganunvericiliys vo gaydalara amal edir va etik, dayanigli va sosial
mosuliyyatli torzds harokot edirik. Insan hiiquglarina hormat bizim foaliyyatimizin ayrilmaz hissasini togkil
edir.

Biz diinyaya vo orazilorindo foaliyyot géstordiyimiz icmalara hérmot edirik. Bura Uglincii toraf xidmot
tominatcilari, Biznes torofdaglari, Birgo Muoassisalor, miistarilor, DOvlot qurumlarimin vazifali soxslori,
ragiblar va ya digor maraqli taroflorlo qarsiligl alagslor daxildir. Davamli inkisafa t6hfa vermak magsadila
dovlot qurumlart vo icmalarla birgs isloyir vo foaliyyat gostordiyimiz orazilorin icmalarina fayda vermayo
calisiriq.

Biz tomiz enerjinin va xalis sifira kegidin shamiyyatini dork edir vo SOCAR-1n davamli inkisaf siyasatinin
bir hissasi olaraq bu shamiyyatli togabbiisiin icrast istigamatinds digor calb edilmis qruplarla birlikdo
isloyirik.

Uctincii toraflorlo (kanar soxs va qurumlarla) istonilon qarsiligli tomas zamanu risklor diizgiin idars olunmali
vo mivafiq sistemlorin mévcudlugu tomin olunmalidir. Bu zaman xususilo vurgulamagq istodiyimiz bir
mogam odur ki, biz foaliyystimizds korrupsiyanin hor hansi formasina (0 climlodon riigvatxorluga)
ddzimsuzlik niimayis etdiririk.

KORRUPSIYAYA QARSI MUBARIZO

SOCAR olaraq istonilon cinayst noviine, o climladan doloduzlug, riigvatxorlug va korrupsiyanin digar
novlari, isin yiingiillagdirilmasine goro geyri-rosmi az- moblogli 6danislor ("facilitation payments™) va anti-
inhisar ganunlarinin pozulmasina qarsit doziimsizlik siyasatini hoyata kegiririk. SOCAR-1n faaliyystinda
istirak edon hor kas foaliyyat gostordiyimiz 6lkslarin, eloca da 6lkalorin arazilorindan konar totbiq edilon
korrupsiyaya (o cimloadon riigvotxorluga) qarsit miibarizoys dair ganunlara smol etmolidir.

Biz foaliyyatimizin hoyata kegirilmasindo korrupsiya riskinin garsisinin alinmasi vo ona garst miibarizoyo
dair gaydalar vo nozarot todbirlari, o climlodon “SOCAR-1n Korrupsiya, cinayat yolu ilo slds edilmis
omlakin legallagdirilmasi, cinaystlorin maliyyslosdirilmasi vo vergidon yaymnmaya qarsi mubarizo
siyasati”’ni gobul etmisik.

Bununla slagadar olaraq asagidakilar zaruridir:

v' Korrupsiya, cinayast yolu ilo oldo edilmis omlakin leqallasdirilmasi, cinayatlorin
maliyyslosdirilmasi vo vergidon yayinma ilo mibarizs siyasstine omal etmok;

v Heg vaxt riisvot vo ya korrupsiyanin digor névi ilo mosgul olmamag, risvot toklif vo gobul
etmamak, bels hallarin bag vermasina icaza va ya yol vermamak;

v' Istinad edilon Siyasotdo gostorilon ssenarilor da daxil olmagla, hor hansi soxsa vo ya hor hansi
saxsdan (istonilon Dovlot qurumunun vazifali soxsi daxil olmagla) birbasa va ya dolay1 yolla Hor
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Hans1 Bir Doyoari mivafig olaraq tagdim etmayas, istomayas, tolob etmaya va gobul etmays say
gostarmamok, bunlara dair toklif vermamoak, vod vermamok, tamin etmomoak va icazo vermomoak;

v Isin yiingiillosdirilmasina gora geyri-rosmi az moblogli 6donislordon ("facilitation payments™) uzaq
durmag;

v Is prosesinda (izlosdiyimiz risklori anlamaq vo idars eda bilmok (iciin korrupsiyaya gars: miibarizo
tzra tolimlordo istirak etmok;

v" SOCAR-1 tomsil edon vo ya onun adindan faaliyyat gostoran bitiin Biznes torofdaglari va (risk
reytinglorindon asili olaraq) Uglincii toraf xidmot tominatgilarinin Korrupsiya, cinayat yolu ils oldo
edilmis omlakin leqallagdirilmasi, cinayatlorin maliyyslosdirilmasi vo vergidon yaymmaya qarsi
mibarizo ilo bagl toloblorimizin basa diisilmasi va bu taloblora omal edilmosi 6hdoliyi
gotirilmasini tamin etmok ti¢giin ¢alismagq.

Istinad: “SOCAR-1mn Korrupsiya, cinayat yolu ilo alds edilmis omlakin leqallasdiriimast, cinayatlorin
maliyyslogdirilmasi vo vergidon yayinmaya qarsi mibarizo siyasati”

UCOT, QEYDIYYAT VO HESABAT ISININ DOQIQ APARILMASI

Biz sirkot molumatlarinin diriist, doagiq vo obyektiv geydiyyatini aparir vo hesabatini toqdim edirik. Bura
maliyya vo geyri-maliyyo molumatlar1 daxildir. Qeydiyyatin dogiqliyi biznes gorarlarinin diizgiin qabul
edilmasi va taloblora omol edilmasi baximindan vacibdir. Molumatlarin saxtalagdirilmasina vo ya faktlarin
tohrif edilmasino he¢ bir halda doziimli yanasila bilmaz. SOCAR doloduzlug vo saxtakarligin biitiin
novlarins garst doziimsiiz yanasir.

Bununla alagadar olaraq asagidakilar zaruridir:

v Ucot va geydiyyat isini dagig vo tam sokildo aparmag. Bura hom maliyys, hom do geyri-maliyys
molumatlari, masalon, otraf mihitlo bagli molumatlar vo omoliyyat hesabatlari daxildir

v' Ucot vo qeydiyyat kitablarimiz vo reyestrlorimizo hogigoto uygun olmayan vo ya casdirici
malumatlar daxil etmamak

v' Maliyyas va geyri-maliyya geydiyyat molumatlarinin hazirlanmasi zamani, biitiin hesabatlarimizda
Vo ictimai kommunikasiya faaliyystlorimizds istifads edilon informasiyanin tam, adalstli, dogig vo
basa diigiilon olmasini1 tamin etmok tgiin yiiksok diggst vo qaygi niimayis etdirmak

v Arasdirma vs ya audito cavab olaraq vs ya belo aragdirma vs auditin kegirilmasini gdzloyarkon heg
bir malumatt mahv etmamok

CINAYOT YOLU iLO 9LDO EDIiLMIiS OMLAKIN LEQALLASDIRILMASI, CINAYOTLORIN
MALIYYOLOSDIRILMOSI VO VERGIDON YAYINMAYA QARSI MUBARIZO

Cinayat yolu ilo oldo edilmis omlakin leqallasdirilmas1 qanunsuz foaliyystdir vo buraya, cinayot
foaaliyyatindon, masalon narkotik vasitalorin ganunsuz dovriyyasindon oldo edilon killi migdarda pul
voasaitlorinin - ganuni  monbadan goaldiyi gorintlstni yaradan proses do daxildir. Cinayatlorin
maliyyalosdirilmasing, cinayatlorin, o ciimladon terrorgulug vo kitlovi qurgin silahlarin yayilmasinin
dastaklonmasi magsadilo ganuni vasaitlorin istifadasi daxildir.

SOCAR satinalma siyasati, qars1 taraflorin secilmasi, yoxlanmasi vo 6danis prosedurlar: vasitssilo cinayat
yolu ilo alds edilmis amlakin leqallagdiriimast va cinaystlorin maliyyslosdirilmasinin garsisini almaga
caligir.

Biz he¢ kaso vergidon yaymmaq vo ya vergi qanunvericiliyini pozmaga hor hansi imkan yaratmag Ugln
kdmak etmirik.
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Bunlar1 nazars alaraqg asagidakilar zaruridir:

v' “SOCAR-mn Korrupsiya, cinayst yolu ilo oldo edilmis omlakin leqallasdirilmasi, cinayatlorin
maliyyslogdirilmasi vo vergidon yayinmaya qarsit mibarizo siyasati’no amal etmok;

v Cinayat yolu ilo aldo edilmis amlakin leqallasdurilmasina va cinayatlorin maliyyslosdirilmasing
g6z yummamag, buna sorait yaratmamag va doastoklomamok, elaco do  geyri-ganuni foaliyyatlo
alagasindan siibhalondiyimiz soxslorlo is gormamak;

v' Cinayat yolu ilo oldo edilmis omlakin leqgallagsdirilmasi, cinayatlorin maliyyslosdirilmasi vo
vergiden yaymma risklorinin idaro edilmasi ticiin Uglincii torof xidmot tominatcilar1 barasindo
risklor hesablanmagla kompleks yoxlama aparmag vs onlarin dirtstliyini giymatlondirmoak;

v Vergidon yayinma (iglin he¢ vaxt he¢ koso kdmok etmomak;

v’ Siibhaloriniz olarsa, cinayat yolu ilo oldo edilmis omlakin leqgallagdirilmasi, cinayatlorin
maliyyalosdirilmasi vo vergidon yaymma masalalorini, eloco do SOCAR (Uglin bels risklorin neca
minimuma endirilmali oldugunu daha yaxs1 basa diismok U¢ilin Uygunluq departamentina miraciot
etmak.

Istinad: “SOCAR-1n Korrupsiya, cinayst yolu ilo oldo edilmis omlakin leqallasdirilmasi, cinayatlorin
maliyyslogdirilmasi va vergidon yayinmaya qarsi mibarizo siyasati”

HODIYYOLOR, OYLONCO, HOVOSLONDIRMOLOR, QONAQPORVORLIK VO
QONAQLAMA

Qanuni biznes mogsadlari tGglin Hadiyyalorin miubadilasi vo ©yloncali tadbirlords istirak tigiincii toraflorlo
(konar saxs vo qurumlarla) konstruktiv minasiboatlorin qurulmasini méhkomlondira bilor. Lakin,
Hadiyyalorin verilmasi vo ya goabul edilmasi vo Qonagparvarlik miiayyan hallarda riigvatxorlug va
korrupsiyanin digar hali kimi qiymatlondirila bilor, biz Hodiyyalarin verilmasi va gabul edilmasi, eloca do
aylancali tadbirlords istirakla bagl ciddi mahdudiyyatlor tatbiq edirik.

Bir gayda olarag, biz hor hansi giizostli roftar vo ya bizneslo bagli har hansi gorara tasir géstormok
mugabilinds Hadiyya va ya ©ylancani toqdim etmir va ya gabul etmirik.

Digor bir saho Dovlst qurumlarinin vozifali saxslorinin “qonaqlanmasi”dir ki, buraya Dovlst qurumlarinin
vozifali soxslarine SOCAR-1n mahsul va ya texnologiyalarini niimayis etdirmok vo ya mioayyan biznes
glndaliyini mlzakirs etmak magsadils onlarin SOCAR-1n ofising, arazisine vo ya digar yerinoa safarlari ilo
olagedar  xarclerin garsilanmasi daxildir. Istenilon belo gonaglama ilo bagli avvalcodon SOCAR-in
Uygunluq departamentindon raziliq alinmalidir

SOCAR tarafindan bununla bagh “Hadiyyalar, ayloncs, havaslondirmalar, qonagparvarlik va gqonaglama
siyasati” gobul edilmisdir.

Bununla slagadar olaraq asagidakilar zaruridir:

v “Hadiyyalar, aylanca, havaslondirmalor, gonagparvarlik vo gonaglama siyasati”na, o ctimlodon
Dovlat qurumlarinin vozifali saxslorinin qonaglanmasina dair gaydalara amal etmok;

v Yalmz Tamtim xarakterli (adston sirkot loqosu ils), dobdobasli olmayan Hadiyyolori toklif etmok,
vermok vo ya gobul etmok vo eyni zamanda yalniz arxasinda aydin is sobobi olan sado
Oylancani/Qonagparvarliyi taklif etmak, taqdim etmak va ya gobul etmak;

v Hadiyys va ya Oyloncanin/Qonagparvarliyin gebulu va ya toklif edilmasinin basqalari torafindon
necs gavranilacagi barads 0zlina sual vermak va heg vaxt qaydalara zidd usttinlik kimi gavranilan
Vo ya qavranila bilon bir seyi toklif etmamok va ya gobul etmamak;
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v Rigvat kimi gobul edilocok vo ya nalayiq, cinsi yonimli vo ya basqga ciir gaydalara zidd olan
Hadiyya va ya 9ylancani / Qonagparvarliyi heg vaxt toklif etmamok, tagqdim etmamak vo ya gabul
etmomok;

v Tender va ya har hansi digar satinalama miisabiqasi prosesinds istirak etdiyiniz vo ya bels prosess
tosir gostormok imkanlariiz oldugu halda heg vaxt tgtncu toroflora (kanar soxs va qurumlara) hoar
hanst Hhadiyys va ya 9ylancani /Qonagparvarliyi toklif etmamak, taqdim etmamak vo ya gobul
etmomok;

v' DoOvlot qurumlarinin  vazifali soxslorinin qonaglanmasia, masoalon soyahot xorclorinin
garsilanmasina raziliq vermoazdon avvol SOCAR-1n Uygunluq departamentinin raziligini almaq .

Istinad: “SOCAR-m Hadiyyalar, ayloncs, hovaslondirmalar, gonagparvarlik vo gonaglama siyasoti”
MARAQLARIN TOQQUSMASI

Biz SOCAR (clin ¢alisan har bir kasin soxsi hoyatina va soxsi islorini idara etmak hiqugquna hérmatlo
yanasiriq. Lakin Sizin soxsi maraglariniz SOCAR-1n maraqlarima midaxilo etdiyi toqdirdo maraglarin
toqqusmasi bas verir ki, bu da Sizin sirkot daxilinds obyektiv gorar gobul etmayinizs tasir gostara bilar.
Miimkiin oldugu gadar, maraglarin toqqusmasindan yayinmaq lazimdir.

Belo hallar bas verdiyi togqdirdo, homiso diggetlo idaro edilmalidir. Hotta maraglarin togqusmasinin
gOrintuslnu yaradan hallar belo zararli ola bilar vo onlara qarst miibarizo aparmaq lazimdir.

SOCAR tarafindon soxsi vo korporativ maraglarin toqqusmasi hallarinin idars olunmasini tosvir edon
“Maraglarin toqqusmasi siyasati”” gobul edilmisdir.

Bununla slagadar olaraq asagidakilar zaruridir:

v' “SOCAR-in Maraglarin togqusmasi siyasoti’no omol etmok. Umumi tolimat olarag, maraglarin
toqqusmasi o zaman bas verir ki, Sizin va ya Sizin Qohumunuzun (va ya Sizin Yaxin miinasibatdo
oldugunuz soxsin) soxsi maraglart SOCAR-in maraqlarina vo ya SOCAR qarsisinda iizarinizo
gotirdlylniz vazifalorin icrasina miidaxils edir vo bu da natics etibarilo Sizin SOCAR daxilinds
obyektiv gorar gobul etmayinizo tosir gostorir. “Maraglarin togqqusmasina dair Siyasot”do
maraglarin toqqusmasi hallarinin névleri vo SOCAR-1n talablari otrafli tosvir edilir

v" Aciq olmaq, har bir faktiki, potensial maraglar togqusmasi hallarini vo maraqlar toqqusmasi
goruntiisiini yaradan hallar1 agiglamagq ve 0z Rohborinizlo mizakiro etmoak (daha otrafli
“Maraglarin toqqusmasi siyasati’’nds tosvir olunur)

Istinad: “SOCAR-1n Maraglarin toqqusmasi Siyasati”
UCUNCU TOROF XiDMOT TOMINATCILARI VO BiZNES TOROFDASLARI

SOCAR yilksak etik biznes davranisi standartlar1 niimayis etdiran va bizim tohliikasizlik, etika vo uygunluq
lizro sadiqliyimizi béliison Uglincii torof xidmat tominatcilari (isgilori do daxil olmagla) vo SOCAR-1n vo
ya SOCAR Qrup Miassisasi adindan ¢alisan digar soxslar, eloca do Biznes tarofdaslari ilo islomaya doayar
verir va onlart Kodeksimizin taloblorinin pozulmasi hallari barado SOCAR-1n Etika vo Uygunluq masalalori
Uizro Yardim Xattino molumat bildirmaya ¢agirir. Uglincii toraflor (konar soxs va qurumlar) bizim is gérmok
gabiliyystimiz baximindan ¢ox vacibdir, lakin, eyni zamanda, bizim Ugun isgiizar nifuz, omoliyyat vo
hiiqugi risklor yarada bilarlor.

Buna goérs do, biz, 6zlinds garsitarafin kompleks yoxlanmasini ehtiva edan obyektiv secim prosesindan
istifado etmokls, onlarin se¢imini ehtiyat vo diggotlo hoyata kegiririk.
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Bununla slagadar olaraq asagidakilar zaruridir:

v’ Satinalma vs tasdigq alma prosedurlarimiza amal etmok;

v Hoar hansi isgiizar miinasibat qurmazdan vo ya belo minasibatlora diizolis etmozdon avval qarsi
torofin kompleks yoxlanmasi ilo bagli bizim prosedurlarimiza amal etmok. Qars1 torafin kompleks
yoxlanmasina korrupsiya (0 climlodon riigvatxorlug), cinayst yolu ilo alds edilmis omlakin
leqallagdirilmasi, cinayatlorin maliyyslosdirilmasi, vergidon yayinma, maraqlarin toqqusmas,
insan hiiquglarinin pozulmasi, inhisarg¢iliq, hagsiz ragabst va beynolxalq ticarat mahdudiyyatlori ilo
bagli risklorin giymatlondirilmosi daxildir;

v" Uglincii toraf xidmot tominatgilarimiza vo Biznes torafdaslarimiza gozlontilorimizi aydim sokildo
catdirmaq vo bu gozlontilorin yerina yetirilib-yetirilmadiyini mutomadi olaraq yoxlamag;

v" Uglinct toroflorin (kenar soxs vo qurumlarm) yol verdiyi pozuntular baroda Rohbarinizo vo ya
Kodeksimizdo togdim olunan malumat verms kanallarindan hor hansi biri vasitasilo malumat
otirmok.

INHISARCI DAVRANIS

SOCAR-da har kas ragabot ganunvericiliyins riayst etmolidir. Bu ganunvericilik bazi élkslards, 0 climlodan
Azorbaycanda anti-inhisar va ya oxsar qanunlar kimi tanmir. Belo ganunlar rogabsts zidd davraniglart
qadagan etmoklo rogabati qoruyan qanunlardir. Bu qanunlarin bazilori, masalon, Avropa Ittifaq1 vo ABS-a
aid olanlar, milli sarhodlor xaricinds da tothiq olunur. Ragabst ganunvericiliyi mirakkob olmagla yanasi,
hom do ayri-ayr1 hallara minasibotds spesifik middoalar1 6ziinds ehtiva edir. Bu sabsbdon suallariniz
oldugu toqdirda, SOCAR-1n Uygunluq departamentino muracist etmoyiniz xahis olunur.

Bununla slagedar olaraq, asagidakilar zaruridir:

v Qiymoatlorin ovvalcodon miayyan edilmasi, misabigo tokliflorinin manipulyasiya edilmasi,
miistorilorin bolisdiiriilmasi va/va ya tochizatin mohdudlagdirilmasi tGgtin ragiblorlo hor hansi
formada razilagsma vo ya anlagmada istirak etmamak;

v Ragiblarlo ragabat baximindan hassas olan mslumatlar1 paylasmamag;

v’ Bazardaki hokmran mévqgedoan sui-istifado etmamak.

BEYNOLXALQ TICAROT MOHDUDIYYOTLORI

Digor beynalxalg migyasda foaliyyat gostaran sirkatlor kimi, biz do milli vo beynolxalq saviyyada ticaratlo
bagh tothig olunan uygunluq talablarine omol etmoliyik. Ticarat taloblorina uygunlug mallarin,
texnologiyanin, program tominatinin vo Xidmatlorin idxali, ixrac1 vo daxili ticaratini, habelo beynslxalq
sanksiya vo mahdudlasdirici ticarat tacriibslorini tonzimlayan gaydalara amal edilmasini nazards tutur.

Beynalxalg ticarat mahdudiyyastlari va sanksiyalari adaton xususi 6lkaslar, igtisadi sektorlar, hadaflonmis
Mouoassisalor vo ya fardlora samil olunur. Bazi mohdudlasdirilmis mallarin, texnologiyanin va program
tominatinin ixraci va ya onlarla bagl 6lkodaxili amaliyyatlara dair ixrac nozarati todbirlori do genis totbiq
olunur.

Ticarat mahdudiyyatlari va ixrac nazarsti tadbirlorinin pozulmasi ciddi naticalors sabsb ola bilar ki, buna
da carima va azadligdan mohrumetmo noéviinds cozalar daxildir.

Bununla alagedar olaraq asagidakilar zaruridir:

v' “SOCAR-1n Qlobal sanksiyalar siyasati”’no omal etmak;
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v" Sizdon sanksiya va ya mohdudlagdirict tadbirlor totbig olunan 6lks, sonaye, qurum vo ya fiziki
saxsla iglomaya dair sorgu olundugda, dorhal SOCAR-1n Uygunluq departamenti ilo maslohatlosma
aparmag;

v’ Biznes torofdaslarimizi, Ugiincii torof xidmat tominatgilarinizi vo diger miivafiq toroflori (onlarin
mulkiyyatcilori do daxil olmagla) mohdudlagsdirma totbiq edilmis toroflorin siyahisi ilo
tutusdurmagqla yoxlamadan kegirmoak (bu siyahi qarsitorafin SOCAR tarafindon kompleks yoxlama
prosesinin bir hissasini toskil edir);

v' lIdxal vo ya ixrac tigiin mohsul vo texnologiyanin avvalcodon tosnifatlandirildigina amin olmag.
Lisenziyalasdirma tolablorini mioyyon etmok (gln aidiyyati Olkonin idxal/ixrac noazarot
siyahisindan istifads etmok. Butln tolob olunan etiketlorin, sonadlorin, lisenziyalarin va tasdiglorin
yerinds oldugundan amin olmag. Yardima ehtiyac oldugu togdirdo Uygunluq departamenti ilo
oalage saxlamagq;

v' Omoliyyatda istirak edon biitlin taraflori mohdudlasdirma tatbiq edilmis toraflorin miivafiq siyahisi
asasinda yoxlanilmasini tomin etmak.

Istinad:
“SOCAR-1n Qlobal sanksiyalar siyasati”
KONFIDENSIALLIQ VO FORDI MOLUMATLARIN QORUNMASI

SOCAR 6z is¢ilarinin, elaco do igbirliyindo oldugu iigiincii toroflorin (konar soxs va qurumlarin), 0
cumlodon miistarilorinin konfidensialliq (gizlilik) hiiquqlarina hormatlo yanasir. Biz fordi molumatlardan
yalmz miivafiq magsadlor {iglin lazim oldugu hallarda istifads edir va qlivvads olan ganunlara amal edirik.

Fordi molumatlar dedikdo birbasa vo ya dolay1 yolla fiziki saxslori, 0 climlodon SOCAR-1n isgilarini,
podratgilarini, miisahido (direktorlar) surasimin tizvlorini, sehmdarlarini, miistarilarini vo SOCAR-1n
isbirliyindo oldugu har kasin eynilogdirilmasine imkan veran molumatlar basa disiiliir. Nozors alaq ki,
konfidensialliga dair gqanunlar foaliyyat gostordiyiniz yerdon asili olaraq shato dairasi vo miirokkabliyina
goro forglonir, bu sobsbdon faaliyyat gostordiyimiz yurisdiksiyalarda (6lkslords) fordi molumatlarin
gorunmasi ilo bagl yerli mitoxassislordon moaslohat va talimat alds olunmalidir.

Bununla alagedar olaraq asagidakilar zaruridir:

v" SOCAR-in konfidensial informasiyasinin va fordi malumatlarin qorunmasi tizra daxili sonadlarins
omal etmoak;

v Hor kasin soxsi hoyat toxunulmazlhigi hiiquguna hérmotlo yanasmag. Ogor fordi molumatlarla
islomoak isinizin bir hissasini toskil edirss, 0 zaman fordi molumatlarin islonmosino dair daxili
toloblorimizlo lazimi godoar tanis olunmasini Vo onlara smol edilmosini tomin etmok;

v Fordi molumatlar1 toplayarkan, saxlayarken, onlardan istifado edorkon, onlari emal edarkan,
kommunikasiya (6tirms) edarkon va agiglayarkon maksimum daracads diqgstlo yanasmagq, bels
moalumatlarin yalniz qanuni is magsadloari ¢ln istifado olunmasina nozar yetirmok;

v Topladigimiz, istifads etdiyimiz va emal etdiyimiz fordi molumatlara miinasibstds agiq vo soffaf
olmag.

YERLI ICMALAR VO QEYRI-HOKUMOT TOSKILATLARI

SOCAR faaliyyat gostardiyi yerlarde musbat doyisikliys nail olmaq istayindadir. SOCAR an yiiksak etik
standartlara riayst edir vo foaliyyost gostordiyi yerlorin icmalarinin etimadini qazanacaq davraniglar
sorgilayir. SOCAR yerli icmalarla, eloco do hayata kegirdiyi faaliyyostdo ganuni maraglari olan geyri-
hokumat tagkilatlar: (QHT) kimi qurumlar ils agiq va somimi slagslor qurmaga calisir. SOCAR qarsiligh
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olagads oldugu icmalarin, QHT-larin va digor toskilatlarin hiiquqlarina, habels onlar1 tamsil edon soxslarin
layagatine hormatlo yanasir vo onlart Kodeksimizin toloblorinin pozulmasi hallart barads SOCAR-in Etika
va Uygunluq masalalari Gizra Yardim Xattina molumat bildirmays ¢agirir.

Bununla slagadar olaraq asagidakilar zaruridir:
v Islodiyiniz yerlords totbig olunan yerli ganun va gaydalara omal etmok;

v Kodeksimiza va hiiqugi talablars zidd olmadig toqdirds yerli madaniyyatlora va biznes adotloring
uygun foaliyyat gostormok;

v' Icma iizvlerine hérmot vo layagetls yanasmag;

v" QHT-lorlo Unsiyyato daxil olmazdan vs ya onlarla slago qurmazdan avval Rahbarinizi vo yerli
motbuat xidmatini malumatlandirmaq va onlarla maslshatlosmak.

INSAN HUQUQLARI

Biz foaliyystimizi insan hiiquqlarina vo loyagetino hdrmot osasinda hoyata kegiririk. Dayoarlorimiz
insanlarin ayri-seckilik va sui-istifadodan azad yasamaq hiiquqlarin1 dastoklayir. Usaq amayi, insan alveri,
mocburi omok vo asili omok kimi insan hiiquqlarinin pozulmasi hallarinin aradan qaldirilmasinda hor
birimizin rolu var.

Biz butiin mivafig ganun vo qaydalara, o ciimlodoan Birlogmis Millotlor Toskilatinin Umumdiinya Insan
Hiiquglar1 Boyannamosi Vo Beynolxalq ©mok Toskilatiin Isdo Osas Prinsiplor vo Huquglar Gzro
Boyannamasino, habelo Birlosmis Millotlor Toskilatinin Biznes vo Insan Hiiquqlar1 iizro rohbor
prinsiplorina amal edirik. Biz, hamg¢inin foaliyyst gostordiyimiz icmalarin rifahina t6hfa vermok mogsadilo
miintozom olaraq konar torofdaslarla birgoe islayirik.

Bununla alagedar olaraq asagidakilar zaruridir:

v' Insan hiiquglari ilo bagl 6hdaliklorimizo amal etmok vo Uglincl torof xidmot tominatgilarimiz
(isgilari do daxil olmagla) vo SOCAR-in vo ya SOCAR Qrup Misssisasi adindan g¢alisan digor
soxslor, Biznes torofdaglarimiz vo isbirliyinde oldugumuz digar saxslor terafindon homin
6hdoliklarimiza amal edilmasine amin olmag;

v' Bizim vo ya Biznes torofdaslarimizin amsliyyatlarinda istonilon insan hiiquglarinin pozulmasi
hallar1 barada salahiyyatli dovlat organlarina moalumat vermok,

SIRKOTDON KONAR, O CUMLODON SOSIAL MEDIA VASITOSILO KOMMUNIKASIiYA

Konar maraqli toroflorlo, o cumlodon kitlovi informasiya vasitolori, sormayagilar, tohlilgilor ilo
kommunikasiya bizim Ugln ohomiyyatlidir. Konar kommunikasiyalarimizin aydin vo doqiq olmasi
vacibdir. Yalniz solahiyyatli iscilor media vo ya investisiya icmasinin tizvlari ilo nsiyystdo olmaq
hiiquguna malikdir.

Sosial mediadan soxsi istifads, konfidensialliq ©hdsliklorinin  pozulmasina, masalon, SOCAR-in
konfidensial malumatlarinin agiglanmasina sabab olmamali vo SOCAR-1n iggiizar nifuzuna vo ya biznes
maraqlarina xalal gotirmamalidir.

Bununla slagadar olaraq asagidakilar zaruridir:

v Ovvalcadon icazs alimmadigi taqdirds SOCAR adindan kenar maraqh toraflar ila, masalon, media,
investorlar vs s., Uinsiyyatds olmamag;

v Kitlovi informasiya vasitslorinin sorgular ilo qarsilasdiginmiz toqdirds, onlart motbuat xidmatine
yonlandirmok;
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v" SOCAR-1n tacriibasinin ticiinci toraflorlo (konar soxs vo qurumlarla) boliismok mogsadilo SOCAR
xaricinds toqdimat kecirmak Gglin dovot edildiyiniz taqdirds, bels dovati gobul etmazdon avval vo
togdimatda istifado edacoyiniz materiallarla bagl zoruri raziligi aldiginizdan amin olmag;

v' Soxsi sosial media hesablarimzdan konfidensial molumatlar1 agiglamaq mogsadilo istifads
etmomok;

v' Ogor sosial mediadan istifado edirsinizsa, basgalarina, o ciimlodon homkarlarimiza, Biznes
torofdaslarina vo icmalara hormatlo yanasmag;

v' “Gondor” ditymasini basmazdan ovval yaxsi diiginmok — onlayn kommunikasiyalarm daimi
olcatan ola bilacayini unutmamaqg!

Istinad: “SOCAR-1n Informasiyanin verilmasi, todbirlorin toskili vo kommunikasiyalarin idaro edilmosi
haqqinda” standarti

SIYASI FOALIYYOT VO ODONISLOR

SOCAR onu maraqglandiran miixtolif mosalolor Uzro 6z mdvgeyini bildirmak moagsadilo ictimai
muzakiralords istirak edos bilor. Belo miizakiralords istirak etdikde, SOCAR olaraq mévqeyimiz aydindir:
SOCAR siyasi (partiya) foaliyystds istirak etmir vo SOCAR no pul vasaitlori, na do natura soklinds heg bir
siyasi xarakterli ianalar etmir.

SOCAR-1n isgilarinin ganuni siyasi foaliyyatlo mosgul olmaq hiiququ var, lakin biz hamginin SOCAR-1n
maraqlarini va iggiizar niifuzunu qorumaliyiq. Ona gora da fordlorin 6z soxsi siyasi faaliyystlorini SOCAR-
daki funksiyalarindan ayri tutmalar vacibdir.

Bununla slagadar olaraq asagidakilar zaruridir:

v Hoar hansi siyasi namizad vs ya partiyanin dastoklonmasi vo ya lobbicilik faaliyyati ilo moggul
olmagq tiglin sirkatin vosaitlori vo ya resurslarindan istifads etmamok;

v" SOCAR-daki vazifonizdan istifads edorok siyasi xarakterli iana etmok ¢lin hor hansi soxsa tasir
etmays cohd gostarmamoak;

v' Siyasi foaliyyatlords istirak etmok va ya ictimai xarakterli ianolor etmok gorar1 verdikds, bunu,
saxsi saviyyados etmak vo SOCAR-Ia alagesinin olmamasini tamin etmak;

v Nozoro alaraq ki, siyasi faaliyyatlor bazon maraglarin toqqusmasini yarada bilor, dévlot orqaninda
vazifa tutmag istayiniz oldugda vs ya bunu planlagdirdiqda, miimkiin ziddiyyatlori Rohbarlarinizlo
mizakirs etmoak;

v’ Soxsi siyasi baxig va harakatlorinizin SOCAR-a deyil, 6ziiniizs aid oldugunu agiglamag.

SOSIAL XARAKTERLI SORMAYOLOR, XEYRIYY® YARDIMLARI VO SPONSORLUQ

Sosial xarakterli sarmayalar, xeyriyys yardimlari va sponsorluq faaliyyatlori Sirkatin sosial masuliyyat
siyasatinin dostoklonmasi moagsadilo istifado edilo bilor. Lakin sosial xarakterli ssrmayslor, sponsorlug
foaliyyatlori va xeyriyys yardimlari, xiisusila da glinci taraflorlo (Konar soxs va qurumlarla) qarsiligh olage
zamani, 6zindo muayyan korrupsiya (0 cumladan riigvatxorluq) risklori dastyr.

Sosial xarakterli sarmayalor, xeyriyys yardimlari va ya sponsorlug faaliyystlori fards vo ya hiiquqi soxss,
xususan do Dovlat qurumunun vazifali soxslarina minasibatds Sirkatin istadiyi tarzds harokot etmok vo ya
horokatdon ¢okinmok Uglin asassiz tasir gostormok magsadilo edilo bilmaz. Qarsi torafin kompleks
yoxlanmasi zamani1 DOvlot qurumunun vozifali soxsinin hor hansi sosial xarakterli sormays, xeyriyys
yardimi vo ya sponsorluq faaliyystindon birbasa vo ya dolayr soxsi fayda gotlrib-gotirmadiyi bitin
hallarda muoyyanlosdirilmalidir. Belo hallarda, hamin sosial xarakterli sormaya, xeyriyys yardimi vo ya
sponsorlug faaliyyatins icaza verilmoyacak.
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“Sosial xarakterli sormayalor, xeyriyyagilik va sponsorlug siyassti’mizds slava tolimatlar geyd edilir.
Bununla slagadar olaraq asagidakilar zaruridir:

e “Sosial xarakterli sarmayalor, xeyriyyacilik va sponsorluq siyassti”’miza amal etmok;

e Sosial xarakterli sormayalor, xeyriyys yardimlari vo ya sponsorlug foaliyyatlorini fords vo ya
hiiquqi saxsa, Xisusan do Dévlot qurumunun vazifali soxslorine minasibatds Sirkatin istadiyi
torzdo harokat etmak vo ya harokatdon gokinmak Uglin asassiz tasir gostormok magsadils heg vaxt
hoyata kegirmamok;

e Sosial xarakterli sarmayolora, Xeyriyys yardimlarina vo sponsorlug faaliyyatlorina miuvafiq
Siyasata uygun olaraq daxili qaydada tosdiq edildiyi togdirde vo yalniz garsi-torafin kompleks
yoxlanmasinin naticasing asason uygun hesab edildiyi taqdirds icaza verilo bilacayine amin olmag.

Istinad: “SOCAR-1n Sosial xarakterli sormayalor, xeyriyyogilik vo sponsorlug siyasati”

ISTIFADO OLUNAN TORIFLOR:

“Birga Muassisa” - SOCAR-n va bir va ya bir nego SOCAR-dan asili olmayan torofin xiisusi biznes
moqsadi ilo hayata kegirdiyi isgiizar miinasiboat demakdir vo burada toraflor biznes munasibatine maddi vo
geyri-maddi aktivlorlos téhfo verir vo bu munasibati birlikds idars edir.

“Biznes torafdaslar” - SOCAR ilo isgiizar miinasiboti olmus vo ya hazirda olan Ugilincii toraf xidmot
tominatgilar1 istisna olmaqla omoliyyatlar aparilan vo aparilmayan lisenziya (zro torofdaslar, Bbirgos
Mmiiassisa torafdaslari va istanilon digar Ugunci taraflor (kenar soxs va qurumlar) basa diistiliir.

“Hadiyyalar, 9ylanca, Qonaqgparvarlik va Tamitim xarakterli hadiyyslor” — “Hodiyyalor, aylancs,
hovaslondirmalar, gonagparvarlik vo gonaglama siyasati”nds muosyyan edildiyi gaydada monani ifads edir.

“Hor Hans1 Bir Dayar” vo “Dévlat qurumunun vazifali saxsi” — Korrupsiya, cinayat yolu ils slds edilmis
omlakin legallagdirilmasi, cinaystlorin maliyyalosdirilmasi vo vergidon yaymnmaya qarsi mubarizo
siyasati’ndo miayyon edildiyi gaydada monani ifads edir.

“Qohum” — “Maraglarin toqqusmasi Siyasati”’nds mioyyan edilmis monani ifads edir.

“Miiassise” — har hans1 d6vlatin va ya yurisdiksiyanin qanunlari asasinda yaxud iki va ya daha gox torof
arasinda yazili razilagsma asasinda tasis edilmis va ya toskil edilmis sirkot, korporasiya, kooperativ, mshdud
mosuliyyatli comiyyat, torofdasliq, mohdud torofdasliq, Birge Muoassisa (tasis edilon va ya tasis edilmayan),
mUoassisa, assosiasiya, trest, tdroma muoassisa, holding, xidmat sirkati va ya digar hiiquqi soxs va ya toskilat
demokdir.

“Miiqavila asasinda calb olunmus heyat” - SOCAR-1n isgilorina dostok moagsadilo xidmot tochizatgis
vasitasilo calb edilmis fiziki soxs basa diisiiliir. Miiqavila asasinda calb olunmus heyat adston SOCAR-1n
obyektlarinds islomak magsadils tayin edilir vo SOCAR-1n isgilarindon gundslik is tapsiriglarinin gabul
etmolori do daxil olmagla, SOCAR-1n giindalik rahbarliyi va nazarati altinda islays bilar.

“Nazarat” — sasvermo hliququ veran giymatli kagizlara sahiblik vasitasilo, mugavilo vo ya basqa formada
olmasindan asili olmayaraq, Miiassisads birbasa yaxud dolay1 yolla, idaraetma siyasatini, rehbarliyi hoyata
kecirmok salahiyyatino malik olmaq demokdir.

“Rahbar” — SOCAR-1n is¢ilarinin isina va faaliyyatinin somaraliliyine birbasa va ya dolay1 nazarati hoyata
kegiron soxs demakdir.
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“SOCAR?” - Azarbaycan Respublikasinin Dévlat Neft Sirkoti demokdir.
“SOCAR Qrup” dedikds birlikdo SOCAR va SOCAR Qrup Misssisalari nazards tutulur.

“SOCAR Qrup Muassisasi” — nizamnamo kapitalinda birbasa vo ya dolayisi ilo istiin istirakina vo ya
baglanmis miiqavilo asasinda gorarlarini miioyyon edon istirak¢isi (sohmdar1) SOCAR olan Miiassisalor
demokdir.

“SOCAR-1n Etika va Uygunluq masalalari Gizra Yardim Xatti” - Azarbaycan Respublikasinda SOCAR-
mn daxili pesokar heyati torafindon idars olunan ve yalniz Kodeksimizdon vo/vo ya bu Kodeksds istinad
edilon har hansi digar siyasot Vo ya prosedurlardan etik davranis vo uygunluq movzulari ilo bagli irali galon
mosalalar ticiin ayrilmis ethics@socar.az elektron pogt iinvan1 vo SOCAR-1n korporativ portalinin miivafiq
sohifosi demokdir.

“SOCAR-1n iscilori” vo ya “Iscilarimiz” — SOCAR vo SOCAR Qrup Miisssisalori torafindon omok
mugqavilosi asasinda igo goturulon biitiin soxslor, o cimlodon SOCAR prezidenti vo vitse-prezidentlori,
SOCAR-1n, SOCAR Qrup Misssisalarinin rohbarlari, digar vazifali saxslari vo iscilari demokdir.

“Uygunluq departamenti” dedikdo SOCAR-1n Azarbaycan Respublikasinin Baki goharinds yerlogon Bag
ofisinds etika va uygunluq tizra miitoxassislordon ibarat Uygunluq departamenti nozords tutulur.

“Uclincu taraf xidmot tominatcilar” - SOCAR-1n miintazom vo ya birdafalik osasda isgiizar miinasibotdo
oldugu vo ya isgiizar miinasibatin qurulmasi niyystinds oldugu har hansi fiziki soxs vo/yaxud Miiassiso
demokdir. Uglincti torof xidmat tominatcilara asagidakilar aiddir (lakin bununla mohdudlasmadan):
konsultantlar, nimayandalor, maslohatgilor, podratgilar, xidmst podrat¢ilart vo ya oxsar vasitogilar,
biznesin inkisafi tizro tomsilgilor/agentlor/maslohatcilor, dasima agentlori, gémrik moslohotgilori, satis
agentlori, ekspeditorlar vo “rosmiyyatin hollori Uzro agentlor”, dasinmaz omlak agentlori/brokerlor,
hiiqugstinaslar, miihasiblor, vergi maslohatcilori va siyasi maslohatgilor.

“Yaxin miinasibat” — Maraqlarin Toqqusmasi Siyasatindo misyyan edilmis monani ifads edir.

Kodeksimiz SOCAR-1n Miisahido Surasi tarafindan tasdiq edilmisdir. Kodeksimizdo hor hansi istisnalar,
alava va ya diizolislor Miisahido Surasi tarafindan tasdiq edilir.

Kodeksimiz omok faaliyyatiniz ilo bagli sortlori doyisdirmir vo Kodeksimiz SOCAR ilo amak
munasibatlorinizin ayrilmaz torkib hissasidir. Kodeksimiza amal edilmamasi omok miinasibatlarino xitam
verilmasi do daxil olmagla intizam tonbeh todbirlarinin totbigi ils, Uglinc toroflora (konar saxs va
gurumlara) minasibatds iso mugavila minasibatlorina xitam verilmasi ilo naticalana bilar.

© 2024 SOCAR Bitun hiquglar gorunur

Azorbaycan dili versiyasi Vo diger tarcimo edilmis versiyalar arasinda uygunsuzluglar oldugu toqdirds,
Azarbaycan dilinds olan versiyaya tstunlik verilir.
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