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“Korporativ Geyim va Pesakar Goriniis Standarti”’nin
totbiqi ile baglh masalalar haqqinda

Azarbaycan Respublikasi Dovlet Neft Sirketinde korporativ. madeniyyatin
tokmillesdiriimasi  ¢argivesinde “SOCAR-In  korporativ geyim formasi gaydasi’nin
yenileanmasi zarurati yaranmisdir.

“Korporativ Geyim va Pesakar Gorinlus Standarti”’nin (bundan sonra — “Standart”)
totbiginde magsad SOCAR-In korporativ imicina tohfe vermak, pesakarliq ve bearabarlik
prinsiplarini qoruyan geyim va zahiri goérunus talablarini formalasdirmaq, sirketds vahid ve
sistemli yanagsmani temin etmak, habels is muhitinde nizam-intizam, etimad ve korporativ
madaniyyatin guclendiriimasina serait yaratmaqdan ibaratdir.

SOCAR-In amakdaslarinin xarici gérintsiunda isguzar imicin formalasdiriimasi va

SOCAR Qrupda bu Standartin tetbiqi, integrasiyasi ve prosesloerin semarali icrasi magsadila
amr ediram:

Azarbaycan Respublikasi Dovlst Neft Sirkatinin “Korporativ Geyim ve Pesakar Gorunus
Standart” tasdiq edilsin.

Muayyaen edilsin ki, Standart tGzra:

“Masul Qurum’un vazifs va sslahiyyatlerini SOCAR-In Bas ofisinin insan Kapitali ve
inkluzivlik (IKl) segmenti hayata kegirsin;

“Masul Struktur BéIma”nin vezife ve selahiyyatlerini SOCAR-In Bas ofisi lizre Teskilati inkisaf
departamenti, SOCAR Qrupa daxil olan digar huquqi saxsler Uzre isa analoji funksiyalari

yerina yetiron struktur bélmalar hayata kegirsinlor.

icraci: ARDNS:00100000 - ARDNS-nin Bas ofisi:40000125 - insan Kap. ve inkliizivlik seqmenti:40000138 - Toskilati inkisaf
Departamenti:40000139 - Tagkilati Inkisafin stratl. sobssi|askilati inkisaf Uzra aparici mitaxas.|Ayan Veliyeva, Tel(Daxili: )



3.1.

3.2.

SOCAR-in strukturuna daxil olan qurumlarin raehbarlarina, nizamnama kapitalinda tstin
istirakla. SOCAR-a birbasa ve ya dolayl maxsus olan ve baglanmis muqavile asasinda
SOCAR tarafinden gararlari miayyan edilon SOCAR-in seshmdari (paygisi) oldugu SOCAR
Qrupa daxil olan hdquqgi sexslerin idareetma organlarinda SOCAR-1 temsil eden
numayendalarina tapsirilsin:

Standartin tenzimladiyi masalalar ve onun tetbiqgi Uzre bu emra ve Standarta uygun olaraq,
daxili gararlarin gabul edilmasini temin etsinler;

Salahiyystleri gercivasinde bu amrin icrasindan irali galen diger zeruri tedbirlari hayata
kegirsinlar.

Omrin icrasina nazarat SOCAR-In vitse-prezidenti Ziba Mustafayevaya havale edilsin.
SOCAR-in Kommunikasiya seqgmentina (A.Hlseynova) tapsirilsin ki, Standartin Azerbaycan
dilindaki elektron variantinin SOCAR-In rasmi internet sahifesinda yerlagdirilmasini temin
etsin.

Muaayyen edilsin ki, bu amrin quvvaya minma tarixi elektron senad dovriyyasi sisteminde

tesdiq olundugu tarixdir.

Prezident Rovsoan Nacof
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’ SOCAR Azerbaycan Respublikasinin Dovlet Neft Sirkati

Korporativ Geyim va Pesakar Goériuinis Standartlari



1. Giris

Azarbaycan Respublikasi Dovilat Neft Sirkstinin “Korporativ geyim ve pesakar gorunus
standartlari” (bundan sonra — “Standart” adlandirilacaq) SOCAR Qrupun tarkibina daxil olan
hlquqgi saxslerda isgilerin ig yerinde va is goruslerinde, o cumladan rasmi is tadbirlerinds
korporativ geyim va pesakar zahiri gorunug standartlarinin muayyen edilmasi, tsatbiqi va
nazaret edilmasi mexanizmlarini tenzimlayir.

2. Umumi miiddaalar

2.1. Magsad: Standartin magsadi SOCAR-In korporativ imicine uygunluq, tehlikasizlik,
pesakarlig ve baeraberlik prinsiplerini goruyan geyim ve zahiri gorunus standartlarini
formalasdirmaq, bu standartlarin vahid sakilde tatbigini temin etmak, habele is muhitinda
nizam-intizam, etimad va korporativ madaniyyati méhkamlandirmakdir. Masul Qurum Standart
Uzra magsadlera ¢atilmasi, muvafig muhit ve madaniyystin yaradilmasi va qorunub-
saxlanilmasi Uzra funksiyalari yerina yetirir.

2.2. Tetbiq sahasi: Bu Standart SOCAR Qrupa daxil olan hiquqgi sexslerds caligan
amakdasglara samil olunur.

Xaricda yerlasan voa SOCAR Qrupa daxil olan hiquqgi sexslarde bu Standart hemin huquqi
soxslarin fealiyyet goOsterdiyi yurisdiksiyanin icaze verdiyi gargivada va yerli madaniyyatin
telableri nezars alinmagla tatbiq edilir.

3. Anlayiglar
SOCAR: Azarbaycan Respublikasi Dovlat Neft Sirkati.

SOCAR Qrup/Sirkat: (1) SOCAR, (Il) onun strukturuna daxil olan muasssisalar, (lll) nizamnama
kapitalinda ustln istirakla SOCAR-a birbasa ve ya dolayi maxsus olan va (IV) baglanmis
mugavile asasinda SOCAR tarafindan gararlari miayyan edilon SOCAR-in sehmdari (paygisi)
oldugu huqugi sexsler.

Korporativ geyim formasi: SOCAR-in imicina uygunlugu ifads edan va pesakar is muhitina
uygun korporativ geyim tslubudur.

Masul Qurum: SOCAR-In amri ile mUayyan olunur ve Standartin tetbigine Umumi nazarsti
hayata kegirir.

Masul Struktur Bolma: SOCAR-in amri ile miayyan olunur ve Standart lzre muayyan
olunmus vazifelari hayata keciron funksiyadir.

4. O©moakdasliq ve harmonizasiya — Masul Qurum tarefinden 6z salahiyyatleri gargivesinds
SOCAR Qrupa daxil olan butiin hiquqi sexsler arasinda geyim telablari onlarin fealiyyat
gOsterdikleri  yurisdiksiyalar va madeniyyatlor nazare alinmagla, gqarsiligh sakilda
uygunlasdiriimali, vahid korporativ. madaniyyatin formalasmasi Ug¢lin amakdasliq va
koordinasiya temin edilmalidir.

5. Korporativ geyim formalari

Korporativ geyim formalari fealiyyetin xarakteri ve tedbirin saviyyasina uygun olaraq asagidaki
kateqoriyalara bolunar:

5.1. Pesokar is torzi (Business Professional) - rasmi goriiglor ve yiuksak saviyyali
todbirlar ugiin:

Bu hallarda istifade olunur: Dovlet ve ya beynalxalq nimaysnde heyatleri ilo goruslerds;
SOCAR-In rahbaer vazifsli sexslari ila kegirilan resmi teqdimatlar va iclaslarda; Isguzar saferler



gorgivesinda toaskil olunan resmi is goruslarinds; Qrupa aid iclaslar va tedbirlords; Matbuat
konfranslari ve ictimai ¢ixislarda.

5.2. Gilindalik is torzi (Smart Casual) - giindslik ofis fealiyyati U¢lin:

Bu hallarda istifada olunur: Glndalik ofis isi; Daxili komanda gorUsleri ve iclaslarda; Muxtalif
musgteri ve ya terefdas goruslarinde; Komanda quruculugu ve qeyri-resmi daxili tedbirlards;
Haftenin sonuncu is gini — daha rahat elementlorle.

Qeyd: Totbig olunan ganunvericiliyin, SOCAR-In va SOCAR Qrupa aid hiquqi saxslerin daxili
normativ sanadlari is yerinde va digar sahalerde xUsusi geyimlarin istifade olunmasini talab
etdikde, bu halda s6zugedan tenzimlayici aktlarin talablarine uygun olaraq, xtususi geyimlardan
istifade olunmalidir.

6. Korporativ geyim formasina dair umumi talablar:

®,

% Is yerinde geyim temiz, saligali ve pesakar olmalidir.

% Pesokar is tarzi Uizra geyim nimunalari:

= Kisilar: Klassik kostyum, kdynak, qalstuk va qapali ayaggabi va s.

» Qadinlar: Klassik kostyum (salvar ve ya qisa olmayan etek), resmi don ve gapali
ayaqqabi ve s.

% Gundalik ig torzi Uizra geyim niimunalari:

=  Kisgilar: Polo kdynak, klassik kasimli gundalik salvar, gqapali ayaqqabi (klassik ve ya
idman tipli) ve s.

= Qadinlar: Bluz ve ya sade kdynak, salvar ve ya qisa olmayan atek, qapall ayaqggabi
(klassik, idman ve ya baglanan sendal tipli) va s.

% Ayaqqabilar is muhitina uygun, temiz va saligali olmalidir. Ofis konseptli is yerlarinda
yliksek ses gixaran ayaqqabilarin istifadesi tdvsiys olunmur. isciler tclin ayaqqgabi
modelina dair deqiq macburi telablar muayyan edilmir. Bununla bels, ayaqqabilarin
pesokar xarici gorinus standartlarina uygun olmamasi va ya bu talablarin tekrarlanan
sokilde pozulmasi hallar askar edildikde, isagétiran terafinden miuvafiq intizam
tadbirleri tatbiq oluna biler. Saha ve istehsalat muhitinde fealiyyat gosteren isciler
torafinden istifade olunan ayaqqgabilar mdévcud tehlikssizlik qaydalarina, texniki
taleblere ve fordi muhafize vasiteleri Uzre quvvede olan normativliere tam uygun
olmaldir.

% Geyimda saxsi, madeani va dini inanc elementlori (hicab, bas ortlyl ve s.) pesakar
corcgivade, saligali formada va qarsiligli hdrmat prinsipine asasen istifada edile bilar.

% Oftir voe ya qoxulu kosmetik vasitaler dlgulli ve neytral sakilds istifada olunmali, diger
amakdaglara narahatliq yaratmamalidir.

s Zorgorlik memulatlari ve aksesuarlar sads ve diggeti yayindirmayan sokilda
secilmalidir.

% Saglamliq veziyyati ile slagadar ve elaca da, fiziki mahdudiyyati olan is¢ilare Standartla
muayyan edilmis korporativ geyim va pesakar gorinusg telablerindan kenarlagmasina
icaza verila bilar, bir sertle ki, sui-istifada hallarina yol verilmasin ve Masul Struktur
Bolme tarefinden bele hallarda Standartin magsad ve taleblarinin askar pozulmasi
faktlari miayyan edilmamis olsun.

s Asagidaki geyimlara yol verilmir:



= Badan uzvlerini vurgulayan agiq ve gaffaf materiallardan olan geyimlar;

= |stirahat zonalarina uygun geyimlar (masalen, sort, torlik vo s.);

= Geyimde SOCAR-In imici va prinsipleri ile uzlagmayan, geyri-ciddi ve ya diqqget
yayindirici elementlardan,ekstremal kasimlera ve geyri-standart formaya malik
geyimlar (masalan, yirtiq cinslar, dekolteli geyim, suar, logo, remz, parlaq rang,
kaskin cap vea s.) ) istifade edilmamalidir.

7. Sa¢ duziumii va Uiz goruniisuna dair talablar

Saclar ssligali terzde ve pesskar muhite uygun olmahdir. Ekstremal sa¢ duzimleri
(standartdan kenar va ya gundslik sa¢ modelina uygun olmayan) va qeyri-standart rangler
tovsiya edilmir. Soxsi gigiyena va Uz gorinusu is muhitine uygun olmalidir. Sa¢ dizimu va Uz
gorunusuna dair geyd olunan talablarin xaricds yerlagon va SOCAR Qrupa daxil olan hiquqi
soxsloerde calisan iscilara tetbigi hamin Olkanin yerli madani xususiyystleri ve emak
ganunvericiliyi nazera alinmagla, muvafiq hliqugi sexsin rahbarliyinin yazil tesdiqi ve daxili
gaydalara inteqrasiyasi esasinda hayata kegirilir.

8. Standartin icrasi ve masuliyyat

8.1. intizam mesuliyyati tedbirleri:

8.1.1. Standartin shamiyyetli pozulmasina gdére Standartda nezerde tutulan tadbirler
maariflondirici xarakterli olmagla, nizam-intizami temin etmak vo SOCAR-da onun imicina
uygun korporativ madaniyyeti ve gorinisu destaklomak maqsadi dasiyir. Masul Struktur
Bdlmanin vezifssi ilk ndvbade SOCAR-da Standartin taleblarine uygun olaraq yaranmis askar
va ahamiyyatli pozuntunun tekrarlanmamasi Ugun salahiyyatlari daxilinde zaruri tedbirlerin
goOrulmasidir.

8.1.2. iscinin Standartin taleblerini aciq, heg bir tereddiild dogurmayan ve shemiyyatli sakilde
pozdugu hallarda, Masul Struktur Bélmanin konkret hallarla badli ona mivafiq gaydada
xabardarligina baxmayaraq, bu Standartda nazarde tutuldugu formada sistematik pozdugu
halda ganunvericiliya va SOCAR-In daxili normativ senadlerine uygun tedbirlarin goérilmasi
maqgsadile Masul Struktur Bolma tarefindan igegoturana taklif verile bilar.

8.1.3. Bu Standartin 8.1-ci bandinda nazerda tutulan intizam tedbirleri “yinguldan agira”
prinsipi ila tetbiq olunur.

8.1.4. Bu Standartin pozulmasi hallarinda isciye asagidaki intizam masuliyyeti tedbirlari
ardicilhgla tatbiq olunur voe SOCAR Qrupa daxil olan hiqugi saxsler terafinden geydae alinir:

8.1.4.1. Sifahi xabardarliq;
8.1.4.2. Yazil xabardarliq.

8.1.5. Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasinds nazarda tutulan intizam tenbehlarinin
birbasa tatbigi bu Standartin 5.1-ci bandinda tasbit olunmus talablarin pozulmasi hallarinda
SOCAR Qrupa daxil olan hiiquqi sexs terefindan baxila biler.

8.2. Rahbarlarin rolu: Xatti rehbarler bu Standartin telableri barede amakdaslar terafindan
dizgun basa dusltlmasi ugln vaxtasiri maariflendirma tadbirleri kegirmalidirlor.



